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Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Priorytet, ktory cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem i popularnoscia wsrod pracodawcdw, . priorytet
promujacy dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia i majacy utatwi¢ tzw. rekrutacje
wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepujq niedobory kadrowe. Przyjecie tego
priorytetu jest zgodne z oczekiwaniami partneréw spotecznych, gtownie pracodawcow, ktorzy dostrzegajg
braki nie tylko kompetencji Scisle zawodowych, wasko-specijalistycznych, ale takze ogolnozawodowych,
koniecznych do zapewnienia skutecznej wspdtpracy w zespole i z klientami zewnetrznymi, czy petnienia
funkcji organizatorskich/ kierowniczych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegélnie narazonych na zmiany na
rynku pracy, tj.: osob bez kwalifikacji zawodowych, oséb do 30-go oraz powyzej 50-go
roku zycia.

Priorytet dotyczy wsparcia wybranych kategorii 0séb bezrobotnych z grup szczegélnie narazonych na
zmiany na rynku pracy. Zwigkszenie inwestycji w w/w grupe poprawi pozycje firm oraz samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Niedopasowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
dezaktualizacja wiedzy i umiejetnosci wobec wyzwan nowych technologii grozi ryzykiem bezrobocia. Na
koniec sierpnia 2025 r. najwiekszy udziat 0séb pozostajacych w rejestrach urzedéw pracy wojewodztwa
$laskiego stanowity osoby bez kwalifikacji zawodowych (31,4%), osoby do 30 roku zycia (22,8%) oraz
osoby powyzej 50 roku zycia (26,7%).

Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych w obszarach/branzach kluczowych
(dla rozwoju wojewodztwa Slaskiego wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju, w szczegolnosci: medycyna, technologie informatyczne, energetyka, zielona
gospodarka, przemysty wschodzace.

Wsparcie dotyczy ksztatcenia ustawicznego w branzach/ przedsiebiorstwach restrukturyzowanych, np. w
branzy gérnictwa weglowego. Priorytet ma na celu zdobywanie kompetencji cyfrowych, ktére sg
niezbedne w zwigzku z rozwojem automatyzaciji i sztucznej inteligencji. Ma na celu zapobieganie utraty
zatrudnienia os6b pracujacych z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki. Branze kluczowe wymagajace wsparcia wynikajq z Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Slaskiego.



