Zatacznik nr 3

Klauzula informacyjna

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1) zostatem(am)
poinformowana (y) przez O$rodek Pomocy Spotecznej w Pawtowicach i przyjmuje do wiadomosci, iz:

1) Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Pawtowicach, ul. Gérnicza 26,
43-251 Pawtowice,

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: korespondencyjny, pod adresem: ul. Gérnicza
26, 43-251 Pawtowice ADO wyznaczyt osobe do kontaktu, ktdéra jest dostepna pod adresem mailowym:
iodpusz@wp.pl — Pani Bernadeta Donder

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procedury rekrutacji
w ramach niniejszego naboru:

- na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych - art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO -
w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych
o0 niepetnosprawnosci - art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez
Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych;

- na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie w jakim
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.
W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody oraz zadania
ich sprostowania. Zgode mozna cofngé¢ drogg, ktérg zostata wyrazona. Cofniecie zgody pozostaje
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem. Niepodanie danych dodatkowych lub wycofanie zgody na ich przetwarzanie bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci udziatu kandydata w procedurze naboru;

4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane odbiorcom, panstwom trzecim, organizacjom
miedzynarodowym, innym niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, wskazanego
w pkt 3, lecz nie krécej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Jednoczesnie Pani/Pana oferta
pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapéw naboru moze by¢ odebrana
przez Panig /Pana osobiscie, w terminie do 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po w/w
terminie oferta zostanie zniszczona. W przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania
zgody, lecz nie dtuzej niz przez okresy wskazane powyzej;

6) Na podstawie art. 15 - 19 RODO, przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

7) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania;

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dodatkowych

JA, NIZEJ POAPISANA(Y) tiitreittinetttaee it reraes e raesssesaesarstessaneransaseserasesnernaasesneeansaneannens o$wiadczam,
iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dodatkowo w niniejszej ofercie
pracy, niewymaganych prawem, do celdéw zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji pracownika
na wolne stanowisko w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pawlowicach, zgodnie z art. 6 ust. 1 lita) RODO.

data i podpis kandydata
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