Ogtoszenie z dnia 16 stycznia 2024 roku OADM.110.3.2024

Dyrektor Sadu Rejonowego w Pszczynie ogtasza nabér kandydatow
w drodze konkursu na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Pszczynie.

Na podstawie art. 31 a § 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o
ustroju sgddéw powszechnych (tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2023 roku, pozycja
217 ze zmianami) oraz § 2 i 3 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17
stycznia 2008 roku w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania
konkursow na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (tekst jednolity Dziennik Ustaw
z 2014 roku, pozycja 400 ) w zwigzku z artykutem 3b punkt 1 ustawy z dnia 18
grudnia 1998 roku o pracownikach sgdéw i prokuratury (tekst jednolity Dziennik
Ustaw z 2018 roku, pozycja 577)

Oznaczenie konkursu: OADM.3.2024
llos¢ wolnych stanowisk pracy: 1 - petny etat

Miejsce pracy: Sad Rejonowy w Pszczynie ulica Ksiedza Biskupa Bernarda
Bogedaina 14

Wymagania niezbedne:

— Posiadanie obywatelstwa polskiego oraz petnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych,

—  Wyksztatcenie minimum srednie oraz zdany egzamin maturalny,

— Nieposzlakowana opinia,

— Niekaralnosc¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

— Przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

— Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzednika sgdowego,

— Biegta umiejetno$¢ obstugi komputera (pakietu biurowego Microsoft Office,
poczty elektronicznej) w tym biegtego pisania (mile widziana umiejetno$¢ pisania
metodg bezwzrokowg).

Wymagania dodatkowe:

— Woysoka kultura osobista.

— Odpornos¢ na stres.

— Zdolnos¢ analitycznego myslenia.

— Starannos$g, rzetelnos¢, sumiennosé, kreatywnosc, komunikatywnosc.

— Umiejetnos¢ organizaciji pracy.

— Znajomos¢ przepisOw regulujgcych ustréj i organizacje sadownictwa
powszechnego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

— Protokotowanie przebiegu rozpraw i posiedzen sgdowych.

— Wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem akt spraw sgdowych.
— Prowadzenie ewidencji spraw przy wykorzystaniu systemu informatycznego.
— Sporzadzanie wezwan, zawiadomien, redagowanie pism urzedowych.

— Wprowadzanie danych do sgdowych systemow informatycznych.



Wymagane dokumenty, ktére nalezy ztozy¢:

— List motywacyjny adresowany do Dyrektora Sadu, z podaniem aktualnych danych
kontaktowych.

— Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wedtug
zatgczonego wzoru).

— Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

— Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

— Os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie
0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

— OsSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe.

— Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na  przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (wedtug zatgczonego wzoru).

Wszystkie oswiadczenia winny by¢é podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

Termin i miejsce zlozenia dokumentow:

Podania o prace nalezy przestaC drogg pocztowg lub ztozy¢ w Biurze Podawczym
Sadu Rejonowego w Pszczynie, w zamknietej kopercie z opisem ,,Konkurs na staz
urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Pszczynie - OADM.3.2024” w terminie do
dnia 08 lutego 2024 roku.

W przypadku nadania dokumentow drogg pocztowg, za date ich ztozenia uwaza sie
date stempla pocztowego.

Oferty niekompletne oraz otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydatom, ktérzy nie spetnig wymogéw formalnych wskazanych w ogfoszeniu,
Sad Rejonowy w Pszczynie nie bedzie odpowiadat na oferty.

Konkurs sktada sie z trzech etapéw:

1) Selekcji wstepnej zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia wymogoéw
formalnych przystgpienia do konkursu;

2) Praktycznego sprawdzianu umiejetnosci;

3) Rozmowy kwalifikacyjne;.

Lista kandydatéw dopuszczonych do Il etapu konkursu umieszczona zostanie

na tablicy ogtoszen znajdujacej sie na parterze w budynku Sadu Rejonowego w

Pszczynie, a takze na stronie internetowej: www.pszczyna.sr.qov.pl - na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej Sagdu Rejonowego, co najmniej na 7 dni przed

rozpoczeciem Il etapu konkursu.

Podanie informacji do publicznej wiadomosci w sposdb powyzej opisany stanowi

podstawowy sposOb zawiadamiania kandydatow o terminie i miejscu

przeprowadzenia kolejnego etapu konkursu.

Informacja dodatkowe

Osoby, ktore nie zostang zakwalifikowane do drugiego etapu konkursu badz jego
dalszej czesci mogg odebraé ztozone dokumenty w Oddziale Administracyjnym tut.
Sadu od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:30 do 15:30, w terminie do dnia
15 kwietnia 2024 roku po uplywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone
(usuniete).

Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania konkursu w kazdym czasie, bez podania
przyczyn.


http://www.pszczyna.sr.gov.pl/
http://www.pszczyna.sr.gov.pl/

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Sgdzie Rejonowym w Pszczynie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
wynosi ponizej 6%.

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (Unii
Europejskiej) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (w zwigzku z Rozporzgdzeniem o
Ochronie Danych Osobowych) uprzejmie informujemy, ze Administratorem danych
osobowych jest Sagd Rejonowy w Pszczynie z siedzibg w Pszczynie przy ulicy
Ksiedza Biskupa Bogedaina numer 14.

Ewa Techman
Dyrektor Sgdu Rejonowego w Pszczynie

/podpisano elektronicznie/
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