SLUZBA
WIEZIENNA

Oddziat Zewnetrzny w Bielsku-Biatej Zaktadu Karnego w Cieszynie
43-300 Bielsko-Biata, ul. Stowackiego 15A
tel. 33 828 05 11, fax do 15:30 33 828 05 31, po 15:30 33 828 05 35, email: oz_bielsko_biala@sw.gov.pl

Szanowny Przedsiebiorco;
Przedstawiamy oferte podjecia wspoétpracy z Oddziatem Zewnetrznym w Bielsku-Biatej
Zaktadu Karnego w Cieszynie polegajgcej na odptatnym zatrudnieniu skazanych

w pomieszczeniach udostepnionych w naszej jednostce.

Oddziat Zewnetrzny w Bielsku-Biatej Zaktadu karnego w Cieszynie z siedzibg w Bielsku —
Biatej, ul. Stowackiegol5a, podejmie wspoétprace z zaktadem produkcyjnym w zakresie
dzierzawy pomieszczen w ktérych moze by¢ prowadzona produkcja i zatrudnienie
skazanych.

Oddziat zewnetrzy w Bielsku - Biatej Zaktadu Karnego w Cieszynie jest jednostkg sektora
finanséw publicznych, statutowym celem dziatalnosci jednostki jest wykonywanie funkcji
resocjalizacyjnej osadzonych poprzez zatrudnienie ich m. in. przy wykonywanej produkgji.
Niniejsza oferta wpisuje sie w realizacje Programu " Praca dla wieznidéw ". Z naszej strony
oferujemy jedno pomieszczenie o pow. 87m2, oraz zapewnienie statej ilosci pracownikéw
rekrutujgcych sie z osadzonych tutejszej jednostki.

Koszt zatrudnienia osadzonego jest niewspétmiernie nizszy od kosztéw zatrudnienia
pracownika wolnosciowego, co czyni zlecong produkcje bardziej atrakcyjng pod
wzgledem kosztowym. Jezeli w catym ciggu produkcyjnym wystepujg czesci, ktérych
wykonanie nie moze odbywac sie maszynowo lub odbywa sie przy uzyciu niewielkich
urzadzen, a gtdwnym elementem tej czesci produkcji jest sita robocza, to zlecenie takich
zadan naszej jednostce moze okazaé¢ sie niezwykle korzystne dla zleceniodawcy.
Jezeli profil Panstwa dziatalnosci pozwala na takie rozwigzanie serdecznie zapraszamy
do kontaktu. Jestesmy gotowi do podjecia rozméw w sprawie podjecia wspdtpracy
znaszg jednostkg w zakresie udostepnienia pomieszczenn i zatrudnienia skazanych.

Wyrazamy przekonanie, ze podjeta wspotpraca okazataby sie owocna dla kazdej ze stron.



Korzysci dla przedsiebiorcow wynikajace z realizacji Programu " Praca dla wieznidéw ".

[

osobie pozbawionej wolnosci zatrudnionej w petnym wymiarze godzin
przystuguje wynagrodzenie zapewniajgce osiggniecie, co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, przy czym wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie
do faktycznie przepracowanych godzin,

brak jest potrzeby zawierania indywidualnych uméw o zatrudnieniu o0sdb
pozbawionych wolnosci (zatrudniony skazany nie staje sie pracownikiem
zatrudniajgcego w rozumieniu prawa pracy),

pracodawca zwolniony jest z obowigzku stosowania przepiséw prawa pracy (z
wyjatkiem przepiséw dotyczgcych czasu pracy oraz BHP),

pracodawca jest zwolniony z obowigzku odprowadzania sktadki zdrowotnej za
zatrudnienie osoby pozbawionej wolnosci,

korzystanie zdarmowej ochrony obiektéw produkcyjnych zlokalizowanych
na terenach Scistych jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej,

zatrudniajgcy ma prawo wnioskowania o zmiane miejsca irodzaju pracy lubo
wycofanie osoby pozbawionej wolnosci z zatrudnienia bez zachowania formy
i termindw przewidzianych w prawie pracy,

osoby pozbawione wolnosci nie sg objete obowigzkowym ubezpieczeniem
chorobowym,

zwrotu 35% kosztow poniesionych na wynagrodzenie osadzonych ze srodkow
Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych

Zaktadow Pracy.

KONTAKT:

sekretariat - 0338280511

specjalista ds. zatrudnienia osadzonych- 33 828 05 29.



