KAPITAL LUDZKI f/ Slaskie. Pozytywna energia “ , T -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC!

Listy rankingowe

Sporzadzone po I etapie II rekrutacji, na podstawie § 6 ust 16 Regulaminu rekrutacji do
projektu ,.Kierunek Przedsigbiorczos$¢™ realizowanego w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.2. ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Kobiety do 30 roku zycia
Numer ewidencyjny formularza rekrutacyjnego Liczba Kwalifikacja do
uzyskanych I etapu oceny
punktow merytoryczne;j
1. OR.PS.2.39.2013 86,5 zakwalifikowano
2 OR.PS.2.37.2013 67 zakwalifikowano
3. OR.PS.2.34.2013 65 zakwalifikowano

Kobiety powyzej 30 roku zycia

Lp. Numer ewidencyjny formularza rekrutacyjnego Liczba Kwalifikacja do
uzyskanych I etapu oceny
punktow merytorycznej

1. OR.PS.2.36.2013 62,5 zakwalifikowano
2. OR.PS.2.38.2013 48,5 nie zakwalifikowano
Megzczyzni do powyzej 30 roku zycia

Lp. Numer ewidencyjny formularza rekrutacyjnego Liczba Kwalifikacja do
uzyskanych I etapu oceny
punktow merytorycznej

1. OR.PS.2.35.2013 42,5 nie zakwalifikowano
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