POUCZENIE DLA PODMIOTU SKEADAJACEGO OSWIADCZENIE
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

1. Laczny okres, w ktorym cudzoziemiec moze wykonywac pracg bez zezwolenia na pracg z uwagi na jedno lub kilka zarejestrowanych
o$wiadczen, nie moze przekracza¢ 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy. W przypadku zamiaru powierzenia cudzoziemcowi pracy w okresie
przekraczajacym 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy podmiot powierzajacy pracg powinien uzyskac zezwolenie na pracg. W przypadku osob,
ktore byly zatrudnione w oparciu o o§wiadczenie przez okres powyzej 3 miesigcy przez podmiot sktadajacy wniosek o wydanie zezwolenia na pracg
na tym samym stanowisku, zezwolenie takie moze by¢ wydane w trybie uproszczonym.

2. Zarejestrowane o$wiadczenie o zamiarze wykonywania pracy danemu cudzoziemcowi pozwala na wykonywanie pracy na terytorium RP
tylko wtedy, gdy dany cudzoziemiec posiada tytut pobytowy uprawniajacy go do wykonywania pracy (wiza, z wyjatkiem wizy wydanej na podstawie
art. 26 ust. 1 pkt 1, 20, 25 i 26 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2011 r., Nr 264, poz. 1573 z p6zn. zm.), zezwolenie na
zamieszKanie na czas oznaczony, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego na podstawie art. 53a ust. 2 ww. ustawy, wiza lub dokument pobytowy wydane
przez inne panstwo obszaru Schengen, pobyt na podstawie art. 61 ust. 3 lub art. 71a ust. 3 ww. ustawy, jezeli cudzoziemiec bezposrednio przed
ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na zamieszkanie byt uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej).

3. Podpisane i zarejestrowane o§wiadczenie moze by¢ podstawa do ubiegania si¢ przez cudzoziemca o wizg, o ktorej mowa w art. 26 ust. 1 pkt
5 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (w celu wykonywania pracy w okresie nieprzekraczajacym 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12
miesigcy, na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy). Konsul
odmawia wydania wizy, jezeli zachodza okolicznosci, o ktéorych mowa w art. 30 ww. ustawy. W przypadkach watpliwosci zwigzanych z trescia
o$wiadczenia konsul moze zwrdci¢ si¢ do PUP, innych organéw lub podmiotu sktadajacego oswiadczenie o dodatkowe informacje. Zgodnie z art. 27
ust. 2 ww. ustawy, okres pobytu na terytorium RP, na ktory wydaje si¢ ww. wizg, nie moze by¢ dluzszy niz 6 miesigcy w okresie 12 miesigcy
liczonym od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca.

4. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg (Nr
155, poz. 919 z pdézn. zm.) os§wiadczenie musi by¢ zarejestrowane przed podjgciem pracy tj. co najmniej przed data rejestracji o§wiadczenia.

5. Wykonywanie pracy bez zezwolenia na prac¢ z uwagi na zarejestrowane oswiadczenie jest mozliwe wylacznie na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej zawartej w formie pisemnej. Podmiot powierzajacy prac¢ w zwiazku z zarejestrowanym o$wiadczeniem, ktory nie zawart
z cudzoziemcem umowy pisemnej przewidujacej wykonywanie takiej pracy, dopuszcza si¢ powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania
pracy. W mysl art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z p6zn.
zm.) powierzenie nielegalnego wykonywania pracy cudzoziemcowi podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zt.

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium RP podlega sankcjom okre§lonymi w ustawie z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769). Miedzy innymi, w przypadku skazania za przestgpStwo
wprowadzone ww. ustawa podmiot bedzie wykluczony przez rok od dnia uprawomocnienia si¢ wyroku z mozliwo$ci ubiegania si¢ o udzielenie
zamoOwienia publicznego. W takim przypadku sad bedzie mogt orzec dodatkowe $rodki karne takie jak zakaz dostepu do $rodkow europejskich
pochodzacych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Rybackiego oraz $rodkéw na realizacje Wspolnej Polityki
Rolnej na okres od roku do 5 lat oraz zaptata rownowarto$ci $rodkow otrzymanych w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych wydanie wyroku.

7. Na mocy art. 120 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kto za pomoca wprowadzenia
cudzoziemca w blad, wyzyskania btedu, wykorzystania zaleznosci shuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania
doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny do 10.000 zt. Takiej samej karze, na mocy art. 120 ust. 5 ww.
ustawy, podlega ten kto za pomoca wprowadzenia w blad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania
doprowadza inng osobe do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy. Na podstawie art. 120 ust. 4 ww. ustawy przyjmowanie
korzysci majatkowych w zamian za wystawienie o§wiadczenia podlega karze grzywny w wysokosci nie nizszej, niz 3.000 zt.

8. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowigzany jest do przestrzegania przepisoéw odnosnie zatrudnienia lub innego
stosunku prawnego. W szczegdlnosci, niedopuszczalne jest jakiekolwiek dyskryminacyjne traktowanie osob wykonujacych prace ze wzgledu na
narodowo$¢ lub obywatelstwo.

9. Naruszenie przepisow prawa pracy (m.in. niepotwierdzenie zawartej umowy na pismie, zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, w
ktorych powinna by¢ zawarta umowa o pracg, naruszenie przepisOw o czasie pracy, niewyptacanie wynagrodzenia lub naruszenie przepiséw o bhp)
jest karane na podstawie art. 281 - 283 Kodeksu pracy grzywng w wysoko$ci od 1.000 do 30.000 zt. Wymog zawarcia pisemnej umowy dotyczy tez
umoéw cywilnoprawnych a jego niedopetnienie stanowi powierzenie nielegalnego wykonywania pracy cudzoziemcowi.

10. Platnik sktadek na ubezpieczenie spoteczne jest obowigzany do zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego osoby podlegajacej obowiazkowo
ubezpieczeniu spotecznemu (w tym pracownika, osoby wykonujacej prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
$wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia) w terminie 7 dni od rozpoczgcia pracy oraz
comiesiecznego odprowadzania sktadek w naleznej wysokosci. Niedopelnienie tych obowiazkéw jest wykroczeniem. W razie niezgloszenia do
ubezpieczenia spolecznego, nieoptacania sktadek lub optacania ich w zanizonej wysokosci - ptatnik zostanie obcigzony odsetkami za zwtokg, moze
zosta¢ obcigzony dodatkowa optata w wysokosci 100% nieoptaconych sktadek Iub karg grzywny do wysokosci 5.000 zt - na zasadach okre$§lonych w
art. 24 ust. 1a-1d oraz art. 98 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

11. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy na podstawie umowy o pracg lub uméw cywilnoprawnych jest zobowigzany do wypelniania
obowigzkéw ptlatnika, w szczegolnosci do obliczania, pobierania i wplacania zaliczek na podatek dochodowy lub zryczaltowanego podatku
dochodowego, na zasadach okre§lonych w ustawie z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 361, z p6zn.
zm.), z uwzglednieniem postanowien wlasciwej umowy o unikaniu podwojnego opodatkowania, ktorej strona jest Rzeczpospolita Polska.

12. Wystawianie o$wiadczenia niezgodnego z rzeczywistym zamiarem moze by¢ potraktowane jako udziat w wyludzaniu wizy i karane na
podstawie przepisow Kodeksu karnego:

art. 264 § 3. Kto organizuje innym osobom przekraczanie whrew przepisom granicy RP, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8.
art. 264a § 1. Kto, w celu osiagnigcia korzysci majagtkowej lub osobistej, umozliwia lub utatwia innej osobie pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej wbrew przepisom, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

art. 272. Kto wyludza po$wiadczenie nieprawdy przez podstgpne wprowadzenie w btad funkcjonariusza publicznego lub innej osoby upowaznionej do
wystawienia dokumentu, podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3.

13. Sktadajac oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy podmiot wyraza zgod¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy
zawartych w nim danych, w tym na przekazywanie ich organom konsularnym i kontrolnym (m.in. Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekeji Pracy i
Policji), w zgodzie z przepisami ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).
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