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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE
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OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
DZIALANIE 6.1 PODDZIALANIE 6.1.1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt p.n. ,,Drogowskaz do zatrudnienia” realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,
wspOlifinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pszczynski/Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

- Uezestniku — oznacza to osobg zakwalifikowana do udzialu w Projekcie,

Biurze Projektu — oznacza to Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzgdu Pracy
w Pszczynie ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna,

Instytucji Posredniczgcej — oznacza to Wojewodzki Urzad Pracy w Katowice.

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie p.n. ,,Drogowskaz do
zatrudnienia” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

2. Projekt jest wspoifinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w okresie od 01.09.2013 r. do
30.06.2015 r. na terenie powiatu pszczynskiego.

4. Biuro projektu miesci sie w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie — Centrum
Aktywizacji Zawodowej, 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23.

§2

Cel i zaloZenia projektu

1. Celem gléwnym projektu jest uzyskanie zatrudnienia przez 74 osoby bezrobotne (51 0s6b migdzy
18-27 rokiem zycia i 23 osoby powyzej 50 roku zycia) zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.
2. Cele szczegbtowe projektu to:
— zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia przez 138 osob przez skierowanie na podstawowe
badania lekarskie, udzial w zajeciach aktywizacyjnych, przeprowadzenie Indywidualnych
Planéw Dzialania, przeprowadzenie zaj¢é z zakresu wsparcia psychologicznego,

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



— zaktywizowanie 10 os6b poprzez udziat w szkoleniu podstaw obstugi
komputera+Internet

— zaktywizowanie 8 osob poprzez udzial w szkoleniu zawodowym (w zaleznosci od
ustalen doradcy zawodowego)

— podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 20 os6b (10 oséb migdzy
18-27 rokiem zycia i 10 0os6b powyzej 50 roku zycia),

— zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez odbycie stazu przez grupg 110 osob
bezrobotnych (90 0séb migdzy 18-27 rokiem zycia i 20 0séb powyzej 50 roku zycia),

— okreslenie poziomu samooceny oraz motywacji do dziatania przez 138 osob podczas
indywidualnego wywiadu z doradca.

§4

Formy wsparcia

1. Sciezka wsparcia w Projekcie obligatoryjnie obejmuje:
— poradnictwo zawodowe wraz Indywidualnym Planem Dzialania,
— zajecia z zakresu wsparcia psychologicznego,
— zajgcia aktywizacyjne,
— podstawowe badania lekarskie,
— w zaleznosci od opinii doradcy zawodowego i psychologa:
e staz,
e prace interwencyjne,
e szkolenie,
— indywidualny wywiad z doradca zawodowym w celu dokonania samooceny oraz
motywacji do dziatania.
2. W Projekcie podejmowane beda wszelkie dziatania zwigzane z propagowaniem zasady
réwnosci szans.
§5

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Podstawowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest posiadanie statusu osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie, zamieszkalej
w powiecie pszczynskim, w tym w szczegdlnoscei:
— osoby migdzy 18-27 rokiem zycia,
— osoby powyzej 50 roku zycia.

2. Pierwszenstwo do udziatu w projekcie beda mialy osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst.
Jedn Dz. U. z2013 r. poz. 674 ze zm.) tj.:
bezrobotni do 25 roku zycia,

— bezrobotni diugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo
kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego, ‘

— bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

— bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia,

— bezrobotni niepetnosprawni.
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§6
Zasady rekrutacji

Rekrutacja uczestnikow do Projektu prowadzona bedzie w Centrum Aktywizacji
Zawodowej w Powiatowym Urzgdzie Pracy Pszczynie.

Warunkiem objecia kandydata procesem rekrutacyjnym jest zlozenie przez niego
prawidlowo wypelnionego i podpisanego Formularza Rekrutacyjnego.

Formularz Rekrutacyjny dostepny jest na stronie Powiatowego Urzedowego Pracy
w Pszczynie www.pup-pszczyna.pl oraz u posrednikdw pracy oraz specjalisty ds.
rozwoju zawodowego w Centrum Aktywizacji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.
Wypelniony Formularz Rekrutacyjny powinien zosta¢ dostarczony osobiscie lub droga
pocztowa (zgodnie § 6 pkt. 8 niniejszego regulaminu) do Centrum Aktywizacji
Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie. Kazdy Formularz otrzyma
indywidualny numer ewidencyjny.

Formularze ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Zlozenie formularza rekrutacyjnego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
do udzialu w projekcie.

Zlozenie Formularza Rekrutacyjnego jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na wzigcie
udzialu w rozmowie z doradca zawodowym, psychologiem oraz przejsciem
podstawowych badan lekarskich.

Rekrutacja odbywaé si¢ bedzie od 30.09.2013 r. nie diuzej niz do dnia 31.01.2015 r.
lub do przekroczenia o 50% liczby miejsc.

O zakwalifikowaniu do projektu decyduje 5 osobowa Komisja Rekrutacyjna powolana
przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie.

Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Komisja rekrutacyjna opracuje listy podstawowe osob zakwalifikowanych do projektu
oraz listy rezerwowe.

Osoby z listy rezerwowej moga zosta¢ wlaczone do projektu w przypadku rezygnacji lub
przerwania uczestnictwa w projekcie przez osoby z listy podstawowej, do momentu
umozliwiajacego skorzystanie z calosci przewidzianego w projekcie wsparcia.
W przypadku braku os6b z listy rezerwowej zostanie ogloszony dodatkowy nabdr osob
bezrobotnych do projektu.

O wynikach kwalifikacji osoby zostang poinformowane pisemnie.

Uczestnik Projektu po zakwalifikowaniu przez komisj¢ rekrutacyjna zobowiazany jest
do podpisania w wyznaczonym terminie umowy uczestnictwa w Projekcie.

Kandydat, ktéry przed skierowaniem na pierwsza forme¢ wsparcia nie podpisze umowy
zostanie skre$lony z listy, a na jego miejsce zostanie przyjeta kolejna osoba z listy
reZerwowej.

Beneficjent moze odmowi¢ udzialu w Projekcie osobie, ktérej dane wpisane
do kwestionariusza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

§7
Prawa i obowiazki uczestnikéw Projektu

Uczestnik ma prawo do bezptatnego udzialu w Projekcie, w tym do:

— otrzymania stypendium w okresie odbywania stazu,

— otrzymania stypendium za okres odbywania szkolenia,

— starania sie o zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
zaje¢ szkolenia, na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie finansowania kosztow
przejazdu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie”,
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2. Uczestnik jest zobowigzany do :

— przestrzegania niniejszego regulaminu,

— regularnego i punktualnego uczestniczenia w zajgciach aktywizacyjnych lub
szkoleniu,

— odbywania stazu zgodnie z harmonogramem,

— wypelniania ankiet monitorujacych i udzielania niezbgdnych informacji do celéw
monitoringu Projektu,

— wypelniania wszelkich dokumentéw zwiazanych z Projektem,

— niezwlocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych kontaktowych
takich jak: adres zamieszkania i zameldowania, adres poczty elektronicznej, numery
telefonow kontaktowych, numer konta bankowego i innych danych majacych wpltyw
na realizacj¢ Projektu.

§8

Zasady rezygnacji, przerwania, zakonczenia udzialu w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie podjgciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej lub z przyczyn zdrowotnych.

2. W przypadku rezygnacji z udziatlu w Projekcie z powodu podjgcia zatrudnienia uczestnik
jest zobowiazany do niezwlocznego poinformowania o tym Beneficjenta oraz
dostarczenia kopii umowy lub w przypadku podjgcia dziatalnosci gospodarczej, wpisu
do rejestru ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie z przyczyn zdrowotnych, przyczyny
te musza by¢ udokumentowane stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

4. Rezygnacja z udzialu w Projekcie nastgpuje poprzez niezwloczne zlozenie pisemnego
o$wiadczenia na formularzu stanowiacym zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

5. Za przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje si¢:,

— jakakolwiek nieobecno$¢ na zajeciach aktywizacyjnych nieusprawiedliwiong
zaswiadczeniem lekarskim na obowiazujacym druku ZUS ZLA,

— nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

— przerwanie z wlasnej winy szkolenia,

— niestawienie si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie w wyznaczonym
terminie i niepowiadomienie w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa, ktére skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego i skresleniem
z listy uczestnikow Projektu lub w przypadku wystapienia innych przyczyn
skutkujacych utratg statusu bezrobotnego okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z2008r. Nr 69 poz.415. z pézn. zm.).

6. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika
z listy uczestnikéw Projektu w przypadku naruszania przez niego niniejszego regulaminu.

7. Informacja o skres§leniu z uczestnictwa w projekcie zostaje dostarczona listem
poleconym.

8. Zakonczenie uczestnictwa w projekcie oznacza skorzystanie przez uczestnika
ze wszystkich form przewidzianych dla $ciezki wsparcia, poparte odpowiednimi
dokumentami.
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§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje w catym okresie realizacji
Projektu.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego
regulaminu.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia w ramach Projektu
uczestnicy zostang poinformowani za posrednictwem strony internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sa przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

S. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego oraz ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz.415. z p6zn. zm.).

Zakaczniki:
1. Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjq uczestnictwa w projekcie
2. Oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w projekcie

Radca ny

dr Adfigr F
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