ZARZADZENIE NR 2/2017
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 12 stycznia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizowania i finansowania robét publicznych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
przyjetego Uchwatla Zarzadu Powiatu Pszczynskiego Nr 415/77/16 z dnia 25 maja 2016r. oraz w oparciu
0 przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 r. poz. 645 z pozn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. poz. 864)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie "Regulamin organizowania i
finansowania robot publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie" w brzmieniu zalacznika.

§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 18/2011 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie z dnia 30 grudnia 201 Ir.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizowania i finansowania robot publicznych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 stycznia 2017r.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
z dnia 12 stycznia 2017 r.

REGULAMIN ORGANIZOWANIA 1 FINANSOWANIA ROBOT PUBLICZNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W PSZCZYNIE (DALEJ ,REGULAMIN”)

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 1. poz. 645 z pozn. zm.), dalej ,,ustawa”.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowe]j refundacji kosztow z tytulu oplaconych skfadek na
ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. poz. 864).

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013).

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352/9 224.12.2013).

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1808).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.).

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skladanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboldéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

§ 1.
Stownik terminow
Uzytym w niniejszym Regulaminie pojgciom nadaje sig¢ nastgpujace znaczenie:

I. Beneficjent pomocy — to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy
dzialalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybolowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawna oraz
sposdb finansowania, ktory otrzymal pomoc publiczng.

(3]

. Pracodawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

(5]

. Przedsi¢biorca — to osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebgdaca osoba prawna,
ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna — wykonujaca we wlasnym imieniu dzialalnos$¢
gospodarcza. Za przedsigbiorcow uznaje sig takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej
przez nich  dzialalno$ci gospodarczej.

4. Refundacja — to dokonywanie, zgodnie z ustawa refundacji cz¢$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych.

5. Roboty publiczne — to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy
— gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spolki
wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkow samorzadu terytorialnego,
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budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwiazki.

6. Umowa — to zawarcie pomigdzy starosta a wnioskodawca umowy o zatrudnienie w ramach robét
publicznych.

7. Wnioskodawca — to Organizator robot publicznych skladajacy wniosek o organizowanie robét publicznych.

8. Zatrudnienie — to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy. stosunku sluzbowego oraz umowy
o prace¢ nakladcza.

53

1. Wsparcie, o ktorym mowa w niniejszym Regulaminie realizowane jest przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie w ramach udzielanego przez Staroste Pszczynskiego upowaznienia.

2. llo§¢ zawartych uméw o organizowanie robdt publicznych w danym roku kalendarzowym ograniczona jest
wielkoscia srodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszezynie, przeznaczonych na ten
cel.

3. Nabor wnioskéw o organizowanie robdt publicznych odbywa sig¢ cyklicznie, w kolejnych turach naboru
oglaszanych w ciagu roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w ramach posiadanych/pozyskanych
srodkéw finansowych.

4. Wnioski o organizowanie robét publicznych zlozone przed lub po wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie terminie naboru wnioskow nie beda rozpatrywane. Za date zlozenia wniosku uznaje si¢ dzien
wplywu wniosku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie.

5. Wnioskodawcy, ktorych wnioski zostana rozpatrzone negatywnie w danej turze naboru wnioskéw moga
ponownie zlozy¢ wniosek o organizowanie robot publicznych w ramach kolejnych naboréw ogloszonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

§3.

1. Organizator robét publicznych sktada wniosek o organizowanie roboét publicznych do Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie wraz z wymaganymi zalacznikami. Organizator robét publicznych moze wskaza¢
Pracodawce, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne.

2. Whniosek o organizowanie robot publicznych zawiera:
a) nazwe organizatora robot publicznych, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

b) numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotéw gospodarki narodowej
REGON,

¢) numer NIP, jezeli zostal nadany,
d) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci,

e) liczbg bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robot publicznych oraz okres ich
zatrudnienia,

f) miejsce i rodzaj prac, ktére maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych, oraz niezbedne
lub pozadane kwalifikacje,

g) wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowana
wysoko$¢ refundowanych kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych.

3. Organizator robot publicznych bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808), do
wniosku dolacza informacje. zaswiadczenia lub o$wiadczenia w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. |
i 2 tej ustawy.

4. W przypadku gdy Organizator robot publicznych nie bedzie jednoczesnie Pracodawca dla skierowanych
bezrobotnych. wniosek musi zawiera¢ wskazanie Pracodawcy oraz adresu jego siedziby i miejsca
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prowadzenia dzialalnosci. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do wskazanego przez Organizatora robot
publicznych Pracodawcy.

Wzor wniosku o organizowanie robot publicznych stanowi zalacznik do Regulaminu.

6. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidiowo wypelniony lub niekompletny, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszezynie wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego poprawienie
lub uzupelnienie. Wniosek niepoprawiony lub nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje jego pozytywnego rozpatrzenia.

§4.
1. Opiniowania wniosku o organizowanie robét publicznych dokonuje Komisja powolana do tego celu przez

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie. Ostateczng decyzje w sprawie zlozonego wniosku, po
uzyskaniu opinii Komisji, podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

2. Przy ocenie wniosku Komisja bedzie brata pod uwagg:
a) zasade celowosci, efektywnosci i oszczgdnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych,

b) dotychczasowa wspolprace z Wnioskodawca oraz wskazanym przez organizatora pracodawca, jezeli
organizator rob6t publicznych nie bedzie jednoczesnie pracodawca dla skierowanych bezrobotnych
w ostatnich 24 miesiacach (ocena realizacji zawartych uméw oraz ich efektywnosc),

¢) ilos¢ zgtaszanych ofert pracy przez Wnioskodawce,

d) ilos¢ posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowej,

e) dlugos$¢ gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakonczeniu robdt publicznych,
f) warunki zatrudnienia proponowane bezrobotnemu.

3. O rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji Organizator robot publicznych zostanie poinformowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
i prawidlowo wypelnionego wniosku.

4. W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie dzialajacy
z upowaznienia Starosty zawiera z Organizatorem robdét publicznych albo wskazanym przez Organizatora
robot publicznych Pracodawea Umowg, o ktorej mowa w § 8.

5. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

§ 5.
Roboty publiczne nie beda organizowane u Organizatora robdt publicznych lub wskazanego przez Organizatora
Pracodawcy (jezeli Organizator nie bgdzie jednocze$nie Pracodawca dla skierowanych bezrobotnych), ktory:
a) znajduje sie w stanie likwidacji lub upadiosci, lub

b) posiada na dziefi ztozenia wniosku zalegtosci w zaptacie wynagrodzen pracownikom, naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych, lub

¢) w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisdéw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy, lub

d) na ktérym ciazy obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z wezesniejszej decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i ze wspolnym rynkiem.

f
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§6.

Przed rozpatrzeniem wniosku Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie zastrzega sobie mozliwosé
przeprowadzenia wizytacji miejsca wykonywania robot publicznych przez bezrobotnego.

$7.

1. Starosta zwraca Pracodawcy. ktéry zatrudnial skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesigcy, czes¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokona¢, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez
Pracodawce kosztéw z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres do 12 miesigcy,
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

3. Bezrobotni bedgcy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw moga zosta¢ skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych robot publicznych, do
wykonywania przez okres do 6 miesigcy pracy niezwiazanej z wyuczonym zawodem. w wymiarze
nieprzekraczajacym polowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz
organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub
pomocy spoleczne;j.

4. Starosta zwraca Pracodawcy, ktory zatrudnil bezrobotnych skierowanych do prac, o ktérych mowa w ust.
3. czes¢ poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych bezrobotnych i polowy minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca, lacznie ze skiadka na ubezpieczenia spoleczne od
refundowanego wynagrodzenia.

§ 8.

1. Roboty publiczne odbywaja si¢ na podstawie Umowy zawartej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie dzialajacego z upowaznienia Starosty Pszczynskiego z Organizatorem robot
publicznych albo ze wskazanym przez Organizatora robét publicznych Pracodawca.

2. Umowa okresla w szczegdlnosci:
a) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostana zatrudnieni,

b) rodzaj i miejsce wykonywanych robét publicznych oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje
bezrobotnych,

¢) terminy i wysoko$¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne,

d) obowiazek informowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie o kazdym przypadku wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym
umowie o prace,

e) obowiazek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

f) obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy w warunkach okreslonych w ustawie, w przypadku nieutrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres.

3. Organizator robdt publicznych albo wskazany Pracodawca, u ktorego beda wykonywane roboty publiczne,
zawieraja z bezrobotnymi umowy o prace.
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§9.

. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia

spoleczne, dokonywana w ramach robot publicznych stanowi pomoc de minimis spetniajaca warunki
okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013, str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury i sa udzielane zgodnie z zasadami
w nich okreslonymi.

Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyé réwnowartosci
200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnosé
gospodarcza w zakresie drogowego transportu towaréw nie moze przekroczy¢ 100 000 EUR w okresie trzech
lat podatkowych.

§ 10.

. Refundacja przyznana na podstawie Umowy o zatrudnienie w ramach robét publicznych dokonywana jest na

podstawie wniosku sktadanego przez Pracodawce do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w terminie do
20. dnia kazdego miesiaca nastgpujacego po miesiacu, ktérego Refundacja dotyczy.

Dokumentami, niezbednymi do uzyskania Refundacji sa:
a) wyciag z listy plac z wyszczegblnieniem wszystkich sktadnikéw plac,

b) odbidér wynagrodzenia, a w przypadku wyplaty wynagrodzenia w formie przelewu na konto osobiste
potwierdzenie przelewu,

¢) lista obecnosci,

d) dowdd potwierdzenia przelewwoplaty naleznosci z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne i Fundusz Pracy,

e) deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA. ZUS RCA. ZUS RSA.

. Dokumenty skladane sa przez Pracodawce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie osobiscie lub za

posrednictwem poczty.

§11.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy

o0 prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego Refundacja, Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

. Pracodawca jest zobowiazany do zatrudnienia skierowanego Bezrobotnego.

. Przerwa w zatrudnieniu na danym stanowisku pracy w okresie Refundacji, nie spowoduje wydluzenia

okresu Refundacji.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca

zwraca uzyskana pomoc w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej Refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu,
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§ 12.

Naruszenie warunkéw Umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres trwania
robot publicznych powoduje obowiazek zwrotu uzyskanych Refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od calosci uzyskanych Refundacji od dnia otrzymania pierwszej Refundacji, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

§ 13.

Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej Refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od calosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwszej kwoty udostepnionych $rodkéw, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, w przypadku zlozenia
niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1i 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

§ 14.

Bezrobotni bedg kierowani do pracy, z uwzglednieniem wymogéw okre$lonych we wniosku o organizowanie
rob6t publicznych.

§ 15.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie moze podjaé
decyzje o odstgpstwie od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie, pod warunkiem zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami prawnymi.

§ 16.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy aktéw normatywnych
wskazanych na wstepie.
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Zalacznik do Regulaminu organizowania i finansowania robot publicznych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczvnie

, dnia

(pieczec organizatora)

Numer wniosku Sposob rozpatrzenia
CAZIP.531. 201 . pazyly wilg
=== negatywnie

Przyjety

Powiatowy Urzqd Pracy
w Pszczynie

ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

Whniosek o organizowanie robot publieznych

Prosimy o czytelne wypelnienie wniosku oraz o niepozostawianie rubryk nie wypetnionych.

W proypadkach nie dotyczgeych Organizatora robot publicznych naleiy wpisaé: nie dotyczy.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pézn. zm.).

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U.
poz. 864),

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE 1. 352/1 2z 24.12.2013 r.),

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkecjonowaniu Unii Europejskie do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L. 352/9 2z 24.12.2013 r.),

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45
z28.06.2014 r.).

6) Ustawa z dnia 30 kwictnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz.
1808).

7) Rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawic zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pézn. zm.),

8) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwea 2010 r. w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubicgajace sic o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybolowstwie (Dz. U, Nr 121, poz. 810).

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH:

1. Nazwa Organizatora:

2. Adres siedziby:

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

4. Telefon: fax: e-mail:

5. NIP: REGON:

6. PKD wiodacy:

7. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci i krotki jej opis:

8. PKD zwiazany z tworzonym stanowiskiem pracy (wraz z opisem)

9. Data rozpoczecia dzialalnosci:

Wersja 8 1
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Przyjety

10. W przypadku gdy Organizator robét publicznych nie bedzie jednoczesnie Pracodawca dla skierowanych
bezrobotnych nalezy wskaza¢ Pracodawceg oraz adres jego siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci:

11. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe:

12. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalnosci:

13. Forma opodatkowania (zaznaczy¢ wlasciwe):

O karty podatkowe O ryczalt od przychodow ewidencjonowanych
O pelna ksiggowos¢ O ksigga przychoddw i rozchodow

14. Stan zatrudnienia na dzien zlozenia wniosku w przeliczeniu na pelny etat:

15. Nazwa banku:

16. Numer rachunku bankowego:

17. Imiona, nazwiska oraz stanowiska stuzbowe 0sdb uprawnionych do podpisania umowy:

(imie i nazwisko) (stanowisko)

(imig i nazwisko) (stanowisko)

18. Imig i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktow z PUP:

tel.:

II. DANE DOTYCZACE DOTYCHCZASOWEJ WSPOLPRACY:

Czy Organizator robot publicznych korzystal ze srodkow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszezynie
w ostatnich 24 miesigcach? TAK / NIE

Jezeli tak, to w jakiej formie:

Iloé¢ osob
zatrudnionych
po zakonczeniu

umowy

Ilos¢ osob
zatrudnionych
do nadal

Forma wsparcia Numer umowy Liczba miejsc pracy

Staz, bon stazowy

Prace interweneyjne

Roboty publiczne

|Refundacja czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia

Inne

Wersja 8 2
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Przyjety

III. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA:

(nalezy wypelnié dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie)

1. Nazwa stanowiska pracy:

2. Wnioskowana liczba bezrobotnych do zatrudnienia:

3. Adres miejsca pracy skierowanych bezrobotnych:

4. Okres zatrudnienia:

5. Rodzaj wykonywanych prac przez skierowanych bezrobotnych:

6. Wymagane kwalifikacje zawodowe, uprawnienia, inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy,

jakie powinni spelnia¢ skierowani bezrobotni (zawod, wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe,

dodatkowe umiejetnosci lub wymagania):

7. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto:

zl/miesiac.

8. Whnioskowana wysokos¢ refundacji:

- wynagrodzenie:

zl/miesiac, w tym:

zl/miesiac,

- sktadki ZUS:

zl/miesigc.

9. Deklarowany okres zatrudnienia po zakonczeniu robot publicznych:

(¥

Wersja 8
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Przyjety

IV. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA:

Oswiadczam, ze:

1.
2.

jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publiczne;j.

jestem / nie jestem* przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej lub spotka cywilna (t. j. Dz. U. 22013 r. poz. 672 z pézn. zm.),

spelniam / nie spelniam* warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z24.12.2013 r.), Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskie do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z24.12.2013 r.) oraz
w innych wilasciwych przepisach Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa i akwakultury,

w dniu zlozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z zaplata wynagrodzen pracownikom, naleznych
skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy. Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

na dzien zfozenia wniosku znajduje si¢ / nie znajduje si¢* w stanie likwidacji lub upadtosci,

w okresie 365 dni przed dniem zlozenia niniejszego wniosku zostalem / nie zostalem* ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy oraz jestem / nie jestem*
objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

cigzy / nie ciazy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i ze wspolnym rynkiem,

uzyskana pomoc zwiazana z zatrudnieniem pracownikéw w ramach roboét publicznych jest / nie jest*
przydzielana lgcznie z inna pomoca lub wsparciem ze srodkéw Wspolnoty Europejskie;j,

zobowiazuje si¢ do zfozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej,

. zapoznalem si¢ z Regulaminem organizowania i finansowania robdt publicznych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Pszczynie i akceptuj¢ warunki z niego wynikajace,

. wyrazam zgod¢ na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych osobowych

dotyczacych Organizatora/Pracodawcy zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) dla celéw zwigzanych z procedurg rozpatrywania wniosku,
zawarcia oraz realizacji umowy o zatrudnienie w ramach robét publicznych. Jednoczesnie o$wiadczam,
ze jestem swiadoma/y dobrowolnosci podania danych oraz, ze zostalam/em poinformowana/y o prawie
dostepu do tresci tych danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

Os$wiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sa zgodnie ze stanem faktycznym.

Os$wiadczam, ze zostalam/em pouczona/y o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu
karnego za zatajenie prawdy lub zeznanie nieprawdy.

Art. 233 § 1 KK: ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postgpowaniu sadowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy. zeznaje nieprawde lub zataja prawde. podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.”

Glowny ksiggowy, inna osoba Organizator

pieczec zaktadu pracy

prowadzaca dokumentacj¢ finansowa

* niepotrzebne skresli¢
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Informacja dotyczaca organizowania robot publicznych.

. Roboty publiczne odbywaja sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem robot
publicznych albo ze wskazanym przez organizatora robot publicznych pracodawca.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnial skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, czesé
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia
obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i skladek na ubezpieczenia
spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

3. Starosta moze dokona¢, w zakresie i na zasadach okreslonych w pkt 2, zwrotu poniesionych przez pracodawce
kosztow z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres do 12 miesiecy, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej. nieprzekraczajacej jednak przecietnego wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co
drugi miesiac ich zatrudnienia.

4. Bezrobotni bedacy dluznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisow o pomocy osobom uprawnionvm do
alimentow moga zosta¢ skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych robdt publicznych, do
wykonywania przez okres do 6 miesiecy pracy niezwiazanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze
nieprzekraczajacym potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach
zajmujacych si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;.

5. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit bezrobotnych skierowanych do prac, o ktérych mowa w pkt 4,
czes¢ poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
bezrobotnych i polowy minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesiaca, facznie ze skladka na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia

6. Pracodawca jest zobowiazany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja.

4. Naruszenie warunkow umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres trwania robot
publicznych powoduje obowiazek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

5. W przypadku rozwiazania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwiazania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja, starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
zwraca uzyskana pomoc w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

7. Pracodawca zobowiazany jest do zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
calosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, w przypadku zlozenia niezgodnych z prawda informacji,
zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

8. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
dokonywana w ramach robot publicznych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej jest
podmiot prowadzacy dzialalnosé gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w zakresie rolnictwa lub
ryboléwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno - prawna oraz sposob finansowania, ktory otrzymal pomoc
publiczna.
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Wymagane zalaczniki do wniosku:

1. Kopia dokumentu po$wiadczajacego forme prawng istnienia Organizatora/Pracodawcy (aktualny odpis
z Krajowego Rejestru Sagdowego, uchwaly, statuty, REGON, NIP itp.).

2. Petlnomocnictwo do reprezentowania Organizatora/Pracodawcy udzielone przez uprawnione osoby, o ile
nie wynika z innych dokumentow zalaczonych przez Organizatora/Pracodawce.

3. Kopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dzialalnosci w innym miejscu niz okreslone
w dokumencie rejestracyjnym (jezeli miejsce pracy jest inne niz w w/w dokumentach).

4, Zgloszenie krajowej oferty pracy przez Organizatora/Pracodawce (nalezy wypelni¢ dla kazdego
stanowiska pracy oddzielnie).

5. Oswiadczenie Pracodawcy w przypadku, gdy Organizator robdt publicznych nie bedzie jednocze$nie
Pracodawca dla skierowanych bezrobotnych.

6. Informacje, zaswiadczenia lub oswiadczenia Organizatora/Pracodawcy w zakresie, o ktdrym mowa
wart. 37 ust. 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808) na drukach udost¢pnionych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie.

Uwaga!
1. Kopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginatem.,

2. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego poprawienie
lub uzupetnienie. Wniosek niepoprawiony lub nienzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje jego pozytywnego rozpatrzenia.
4. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwolanie nie przystuguje.

Zatrudnienie bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie moze
nastapié¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz po podpisaniu stosownej umowy.

VII. ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE:

Informacja na temat dotychczasowej wspolpracy Organizatora/Pracodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Pszczynie na podstawie czgsci I1.

VIII. STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na zawarcie umowy o zatrudnienie w ramach robdt publicznych

dla 0soby/0sob na okres miesigcy.

(podpis)
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Przyjety

OSWIADCZENIE PRACODAWCY:*

Oswiadczam, ze:

1;
2

*

* %

Wersja 8 7 5 " //
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jestem / nie jestem™* beneficjentem pomocy publicznej,

jestem / nie jestem** przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej lub spotka cywilna (t. j. Dz. U. 22013 r. poz. 672 z pdzn. zm.),

spelniam / nie spelniam** warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z24.12.2013 r.), Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskie do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013 r.) oraz
w innych wilasciwych przepisach Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa i akwakultury,

w dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam™** z zaplata wynagrodzen pracownikom, naleznych
skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

na dzien zlozenia wniosku znajduje si¢ / nie znajduje sie** w stanie likwidacji lub upadtosci,

w okresie 365 dni przed dniem zlozenia niniejszego wniosku zostalem / nie zostalem** ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoOw prawa pracy oraz jestem / nie jestem**
objety postgpowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy,

ciazy / mie cigzy** na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i ze wspolnym rynkiem,

uzyskana pomoc zwigzana z zatrudnieniem pracownikéw w ramach robdt publicznych jest / nie jest**
przydzielana facznie z inna pomoca lub wsparciem ze srodkow Wspdlnoty Europejskie;j,

zobowiazujg si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej,

zapoznalem si¢ z Regulaminem organizowania i finansowania robét publicznych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie i1 akceptuje warunki z niego wynikajace,

. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych

dotyczacych Organizatora/Pracodawcy zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz, U. z 2016 r. poz. 922) dla celéw zwiazanych z procedura rozpatrywania wniosku,
zawarcia oraz realizacji umowy o zatrudnienie w ramach robdt publicznych. Jednoczesnie oswiadczam,
ze jestem swiadoma/y dobrowolnosci podania danych oraz, ze zostalam/em poinformowanaly o prawie
dostepu do tresci tych danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy Organizator robdt publicznych nie bedzie jednoczesnie Pracodawca
dla skierowanych bezrobotnych
niepotrzebne skresli¢



Przyjety

DANE DOTYCZACE DOTYCHCZASOWEJ WSPOLPRACY:

Czy Pracodawca korzystal ze srodkow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie w ostatnich

24 miesigcach? TAK / NIE

Jezeli tak, to w jakiej formie:

Forma wsparcia

Numer umowy

Liczba miejse pracy

Tlos¢ osab
zatrudnionych
po zakonczeniu

umowy

Tlosé osob
zatrudnionych
do nadal

Staz, bon stazowy

Prace interwencyjne

IRoboty publiczne

[Refundacja czgsci k ow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanvch
bezrobotnych do 30 roku zycia

Inne

Oswiadczam, ze wszystkie podane w niniejszym oswiadczeniu informacje sa zgodnie ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, ze zostalam/em pouczona/y o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu
karnego za zatajenie nieprawdy lub zeznanie nieprawdy.

Art. 233 § 1 KK: . Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

Glowny ksiggowy, inna osoba
prowadzaca dokumentacje finansowa

Wersja 8

Pracodawca

piecze¢ zakladu pracy

Strona 15



