Dyrs:ktara Pow datnwcgu Urzedu Pracy wfazc nie

z dnia.. % ........................

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZE SRODKOW PFRON ZWROTU KOSZTOW
WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej odbywa sig
na zasadach okreslonych w:

1. Art. 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych. (tekst jednolity Dz. U. z 2011r. Nr 127,
poz. 721 z pozn. zm.),

2. Rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011r.
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne)
(Dz. U. Nr 62 , poz. 317).

Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis, o ktdre] mowa w:

1. Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006, str. 5);

2. Rozporzadzeniu Komisji WE nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawic
zastosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis
w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 2 21.12.2007, str.35);

3. Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis dla sektora ryboléwstwa i zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str.6).

ROZDZIAL 1
WARUNKI ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ

§1

. O =zwrot kosztobw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
zarejestrowane] w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, zwany dalej ,refundacjg”, ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zwanego dalej
~Funduszem”, moze ubiegac si¢ pracodawca, ktéry spetnia nastgpujace warunki:

* prowadzi dzialalno$é gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesigey przed
dniem zlozenia wniosku o refundacje,

nie posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

* nie posiada zaleglosci z oplacaniem w terminie podatkéw i skladek na
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,




* nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedlug Kryteriow
okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej, dotyczacych udzielania
pomocy publiczne) (kryteria te sa okreslone w pkt. 9-11 Wytycznych
Wspélnotowych  dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania
1 restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw — Dz. U. UE C 244
z 01.10.2004),

* nie toczy si¢ w stosunku do skladajacego postepowanie upadlosciowe
1 nie zostal zgloszony wniosek o likwidacje,

= nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu, W rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,

W dniu zlozenia wniosku pracodawca musi zatrudnia¢ co najmniej 1 pracownika.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej moze zostaé
przyznany pracodawcy jezeli:

= zobowigzal si¢ do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmniej 36 miesigcy,
= zlozyl wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”.

Refundacja obejmuje:

Al udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska
pracy, na ktérym bedzie wykonywa¢ prace osoba niepelnosprawna,

B. kwote nie podlegajacego odliczeniu: podatku od towaréow i uslug, podatku
akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi
wlit. A",

. Laczne zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych na stanowisku refundowanym nie moze

by¢ mniejsze niz jeden etat.

§2

Maksymalna kwota przyznawanych $rodkéw w ramach refundacji kosztow
poniesionych na wyposazenie stanowiska pracy nie moze przekraczac¢ 15-krotnosci
przecigtnego  wynagrodzenia. Wysokos¢  przecigtnego  wynagrodzenia  jest
przyjmowana na dzien =zawarcia umowy z pracodawcy. Przez przecigtne
wynagrodzenia rozumie si¢ przecigtne wynagrodzenic w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153 , poz. 1227
Z pézn.zm.).

Przyznanie pomocy finansowej wymienionej w § 1 jest uzaleznione od posiadanych
przez Urzad Pracy $rodkéw przeznaczonych na ten cel.



§3

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska nie bedzie udzielany na:
= zakup samochodu osobowego,
» zakup wyposazenia w ramach umowy leasingu,
* handel obwozny 1 akwizycje,

= wvdatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy.

ROZDZIAL 11
ZABEZPIECZENIE ZWROTU KWOTY REFUNDACJI

§4

Zawarcie umowy, o ktorej mowa w ROZDZIALE IV, uzaleznione jest
od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawne;).

§5
1. Zabezpieczeniem zwrotu przez Wnioskodawce moze by¢:
» porgczenie 0sob trzecich wg prawa cywilnego — 3 poreczycieli,
= weksel z porgezeniem wekslowym (awal),

= gwarancja bankowa — kwota gwarantowanych przez bank srodkow bedzie
podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej, a termin na ktory zostang ustanowione
wynosi minimum 4 lata liczac od dnia podpisania umowy,

= blokada rachunku bankowego- kwota podlegajaca blokadzie bedzie podwyZszona
0 30% kwoty otrzymanej, a termin na ktory zostanie ustanowiona blokada wynosi
minimum 4 lata liczac od dnia podpisania umowy,

» akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji,

* zastaw na prawach lub rzeczach.

ta

W przypadku zabezpieczenia przez porgczenie, porgczycielem moze by¢ osoba

fizyczna:

* pozostajagca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, zatrudniona na czas nieokreslony, lub
okreslony nie krotszy niz 4 lata liczac od dnia podpisania umowy pomiedzy
pracodawca, a Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy dzialajacym z upowaznienia
Starosty,

* prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktora to dzialalnos¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci, a osoba prowadzgca w/w dzialalnos¢ nie posiada zaleglosci w ZUS
i US z tytuhu jej prowadzenia,

= psoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty stalej




Porgczycielem nie moze byc:

* osoba fizyczna prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarcza - rozliczajaca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczaltu od przychodow
ewidencjonowanych;

=  wspotmalzonek podmiotu;

= osoba, ktora udzielila juz poreczenia na niezakonczone umowy dotvezace uzyskania
srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje);

= osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub
dochod ponizej) kwoty 60% przecigtnego wynagrodzenia.

Porgczyciele oraz porgczyciele wekslowi sa zobowigzani dolaczy¢ do wniosku zaswiadczenia
o dochodach na druku, ktory stanowi zalacznik do wniosku, wydane nie wczesniej niz
14 dni od daty zlozenia wniosku.

3. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

4. Porgczenie przez osobg fizyczna wymaga zgody wspolmalzonka porgezyciela,
wrazone) w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu.

ROZDZIAL 111 -
TRYB POSTEPOWANIA W SPRAWACH DOTYCZACYCH ZWROTU KOSZTOW
WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

§6

1. Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy dla skierowane) osoby
niepelnosprawnej sklada do starosty, wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania osoby niepelnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu, wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawne] wraz z zalacznikami, ktorego wzor okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;.

2. Do wniosku pracodawca dolgcza:

* aktualny odpis z wlasciwego rejestru albo zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, REGON, NIP,

» zaswiadczenie z ZUS i Urzgdu Skarbowego o niezaleganiu z platnosciami
(wazne 1 m-c od daty wystawienia),

= odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskow 1 strat za ostatnie dwa lata
obrotowe w przypadku podmiotow sporzadzajacych bilans,
w pozostalych przypadkach- roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa lata
wraz z dowodem przyjecia przez Urzad Skarbowy lub poswiadczone przez
audytora albo z dowodem nadania do Urzedu Skarbowego. W przypadku
pracodawcy dzialajacego przez okres krotszy niz 2 lata — dokumenty za okres
co najmniej 12 miesigcy,

» aktualne za$wiadczenie z banku o posiadanych s$rodkach finansowych,
obrotach na rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadluzeniu i prawnej formie
zabezpieczenia oraz lokatach terminowych,



b)

6.

" zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym
biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe oraz
informacj¢ o innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw
kwalifikowalnych, w przypadku zlozenia wniosku o udzielenia pomocy
de minimis, o ktorej mowa w §11 ust.1, pkt. | rozporzadzenia,

= zaSwiadczenie o pomocy de minimis w rolnictwie i ryboléwstwie,
w przypadku zloZenia wniosku o udzielenie pomocy de minimis, o ktorej
mowa w §11 ust.1, pkt. 2,3 rozporzadzenia.

Wzor wniosku o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osobie
niepetnosprawnej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Wniosek jest sprawdzany pod wzglgdem rachunkowym oraz formalnym.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku, Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy dzialajacy z upowaznienia starosty:

informuje pracodawce o nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz

wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Termin usunigcia nieprawidlowodcei, o ktorych mowa w ust. 5 lit. ,,b” podlega
przediuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usunigcie nieprawidtowosci nie moze
nastagpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 5 lit. .,b” lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 6 Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dziatajacy
z upowaznienia Starosty informuje pracodawecg¢ o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.

§7

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy powoluje komisje ds. opiniowania wnioskéw o
przyznanie  refundacji  kosztéw  wyposaZenia  stanowiska pracy  osobie
niepetnosprawnej, zwang dalej .. Komisja”. Ostateczna decyzje o uwzglednieniu lub
odmowie uwzglednienia wniosku podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,
dzialajacy z upowaznienia Starosty. Od decyzji dyrektora odwolanie nie przystuguje.
Do zadan komisji nalezy:

* sprawdzenie wniosku pod wzgledem merytorycznym

* opiniowanie wnioskow wraz z uzasadnieniem
Ocena wniosku o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
nicpelnosprawnej nastgpuje na podstawie nastepujacych kryteriéw:

* potrzeb lokalnego rynku pracy,

* liczby  o0s6b  niepelnosprawnych o  okreslonych  kwalifikacjach
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne albo
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu,

= kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

* wkiadu pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

* wysokosci posiadanych s$rodkéw Funduszu, przeznaczonych na ten cel
w danym roku.




4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dzialajacy z upowaznienia Starosty pisemnie
informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do realizac)i
na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak
nie wczesniej niz w dniu podjg¢cia przez rad¢ powiatu uchwaly, o ktorej mowa
w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych.

5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy dzialajacy z upowazZnienia Starosty powiadamia pracodawce pisemnie wraz
z uzasadnieniem.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy dzialajacy z upowaznienia Starosty informuje pracodawcg o rozpatrzeniu
wniosku wzywajac go do negocjacji warunkow umowy. Negocjacje powinny
zakonczy¢ sig w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

§8

1. Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sig faktura, rachunkiem lub
dowodem zaplaty.

2. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie przedstawiajac oceng
techniczna rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

3. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sig
1 dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

4. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcey finansuje pracodawca.

§9

1. Pracodawca przedstawia kopie umowy o prace zawartej z osoba zatrudniong na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawnosc tej
osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie
dowoddéw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych
kosztow.

2. W terminie 7 dni od dnia dorgczenia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
dzialajacego z upowainienia Starosty, dokumentéw o ktérych mowa w  ust.l,
Dyrektor wystgpuje do Panistwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii,
odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkéw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na tym stanowisku.

§10

1. Refundacj¢ Powiatowy Urzad Pracy przekazuje na rachunek bankowy wskazany
we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku
pracy lub o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

A :



2. Zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 10 pkt 1 dokonuje sie na warunkach
i w wysokodci okreslonych umowg zawarta z pracodawca z tym, Zze zwrotowi nie
podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

Lid

Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji postuguje si¢ w szczegdlnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie,

4. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosei wyzszej od naleznej,
pracodawca informuje starostg o wysokosdci nienaleznie pobranej kwoty refundacji
oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesigcy od nia jej ujawnienia.

L

Jezeli refundacja zostala wyplacona pracodawcy w wysokoscei nizszej od naleznej,
pracodawca moze poinformowaé staroste o wysokosci kwoty stanowiacej réznice
pomigdzy kwotg nalezna, a kwota wyplacona pracodawcy oraz zlozyé wniosek
0 wyplat¢ tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po roku,
w ktorym przypadal okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy
wniosek.

6. Zwrot kosztéw jednostkom budzetowym nastepuje na wydzielony rachunek
dochodéw wiasnych, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwea 2005r.
o finansach publicznych. Warunkiem zwrotu kosztéw jest ich poniesienie przez
jednostke budzetowa ze srodkéw uprzednio zgromadzonych na tym rachunku.

§11

Pracodawca korzystajacy z refundacji jest zobowiazany do przechowywania dokumentacji
pozwalajace] na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia
przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

ROZDZIALIV
UMOWA O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ

§12

1. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji, dzialajacy z upowaznienia starosty
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy zawiera umowe z pracodawcs.
2. Umowa zawiera w szczegdlnosci:
A. Zobowiazanie Powiatowego Urzedu Pracy do:

* wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
" co najmnigj jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkow umowy
przez pracodawcg w czasie obowigzywania umowy.

B. Zobowiazanie pracodawcy do:

* poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j,
ktorej dotyczy refundacja w terminie do 3 miesigcy od dnia zawarcia umowy,
® udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Powiatowego Urzedu Pracy,




2

umozliwienia wykonania przez Powiatowy Urzad Pracy czynnosci, o ktorych mowa
w ust. 2 litera A tiret drugie,
informowania Powiatowego Urzedu Pracy o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji
umowy, w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian,
rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,
zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji w formie porgczenia, weksla z porgezeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady
rachunku bankowego, aktu notarialnego o poddaniu sig egzekucji przez diuznika,
zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Starosty do zaplaty calosci
otrzymanej refundacji wraz z odsetkami naliczonymi od dnia jej otrzymania,
w wysokodci okreslonej jak dla zaleglosdcei podatkowych, w przypadku:

— zlozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadezen lub informac)i,

— naruszenia co najmniej jednego z warunkdéw umowy.

zwrotu srodkow w wysokosci rownej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc
brakujacy do uplywu okresu, o ktérym mowa w §4 ust. 2, jednak w wysokosci nie
mniejszej niz 1/6 tej kwoty, jezeli okres zatrudnienia bgdzie krotszy niz 36 miesigey.
Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepelnosprawna..

Pracodawca nie zwraca $rodkéw, o ktorych mowa w pkt 2B tiret siodme, jezeli
zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg
niepelnosprawna inna osobg niepelnosprawna, zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy 1 niepozostajgca
w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do
okresu 36 miesigcy.

Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Wszelkie zmiany warunkéw umowy
dokonywane mogg by¢ w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy pod rygorem
niewaznosci.

Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne]
wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosziow
podlegajacych refundacji oraz kopii dowodéw ich poniesienia w terminie 6 miesigey
od dnia zawarcia umowy.

ROZDZIAL ¥
PRZEPISY KONCOWE

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
aktow normatywnych, wskazanych w I czgdei niniejszego Regulaminu,

Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez sad

miejscowo wlasciwy dla Starostwa Powiatowego w Pszczynie.

»

§ 14

Regulamin obowigzuje z dniem podpisania przez Dyrektora.

Pszczyna, dnia..20. 3 yechwwa. 2044 o N mw[jl [
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