ZARZADZENIE NR 10/2021
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 15 lutego 2021 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
przyjetego uchwala Zarzadu Powiatu Pszczynskiego nr 200/42/19 z dnia 16 wrze$nia 2019 r. oraz w oparciu
0 przepisy:

1. art. 46 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22020 1. poz. 1409 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380 z p6zn. zm),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie "Regulamin przyznawania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pszczynie", w brzmieniu zalacznika.

§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 24/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z dnia 8 wrze$nia
2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania refundacji kosztdéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dokument wygenerowany elektronicznie,
wiasciwe podpisy na oryginale dokumentu
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 10/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

z dnia 15 lutego 2021 r.

Regulamin
przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 22020 r.
poz. 1409 z pdzn. zm.), zwana w dalszej czgsci Regulaminu ,,Ustawg”;

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U.
72020 r. poz. 708 z pdzn. zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380 z pdézn. zm.);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 1.);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352224.12.2013 r.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pézn. zm.);

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

§1.

1. Regulamin okres$la warunki i tryb dokonywania refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, zwanej dalej ,,Refundacjg”:

a) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza, zwanemu dalej ,,podmiotem”,
b) producentowi rolnemu, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a Ustawy,

c¢) niepublicznemu  przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktorych mowa W ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanym dalej odpowiednio ,,przedszkolem” i ,,szkotg”

- dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunow
osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw, zwanego dalej ,,opiekunem”.

2. Regulamin okres$la warunki i tryb dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, rowniez zwanej dalej ,,Refundacja™:

a) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zaje¢ ztobkom Ilub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem lub klubem dziecigcym”,
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b) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym uslug mobilnych podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na
swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”

- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

3. Wsparcie, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie realizowane jest przez Dyrektora Powiatowego
Urzegdu Pracy w Pszczynie w ramach udzielonego przez Staroste Pszczynskiego upowaznienia.

4. llo§¢ zawartych w danym roku kalendarzowym Umoéw o Refundacje¢ ograniczona jest wielkoscig srodkow
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

5. Refundacja przyznawana jest wylgcznie na pokrycie kosztow bezposrednio zwigzanych z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy zgodnego z zakresem prowadzonej przez wnioskodawce dziatalno$ci.

6. Nabor Wnioskéw o Refundacje odbywa si¢ cyklicznie w kolejnych turach naboréw oglaszanych w ciagu
roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w ramach posiadanych/pozyskanych na ten cel S$rodkow
finansowych.

7. Wnioski o Refundacje ztozone przed lub po wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie terminie
naboru Wnioskéw nie beda rozpatrywane. Za date ztozenia Wniosku o Refundacje uznaje si¢ dzien wptywu
Whniosku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

§2.

1. Podmiot, w tym zZlobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole,
szkota, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub — w przypadku ztobkéw lub kluboéw dziecigcych oraz podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne
rowniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — mogg zlozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie wlasciwego ze wzglgdu na swoja siedzibg albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek
o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwany w Regulaminie
»Wnioskiem o Refundacje”.

2. Preferowane beda Wnioski o Refundacje dotyczace tworzenia stanowiska pracy na terenie powiatu
pszczynskiego.

3. Podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczgcy ushugi rehabilitacyjne, przedszkole,
szkota, producent rolny zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy sktada Wniosek o Refundacj¢ na
obowigzujacym druku.

4. Wzor Wniosku o Refundacje stanowi zatagcznik do Regulaminu.
5. Kazdy punkt Wniosku o Refundacj¢ powinien by¢ wypetiony w sposob czytelny.
6. Rozpatrzeniu podlegaja wylacznie Wnioski o Refundacje kompletne i prawidtowo wypetnione.
7. Wniosek o Refundacje, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, zawiera:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
a) nazwe¢ lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej (REGON),
jezeli zostal nadany,

¢) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) date rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci
(PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
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2) informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych opiekunow;

3) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow;

4) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegélnych stanowisk pracy izrodta ich
finansowania;

5) wnioskowang kwote refundacji;

6) szczegotowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) informacje¢ o rodzaju pracy, jaka begdzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna;

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do$wiadczeniu zawodowym niezbgdnym do
wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun, okre§lonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 Ustawy;

9) proponowang forme¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktorej mowa w § 10 ust. 1;

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego.
8. Wniosek o Refundacjg, o ktorej mowa w § 1 ust. 2, zawiera:

1) informacje wymienione w ust. 7 pkt 1, 4-6, 91 10;

2) informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

3) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub
skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

4) informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

5) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejgtnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbgdnym do
wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany
poszukujacy pracy absolwent, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 Ustawy.

§3.

1. Do Wniosku o Refundacj¢, oktérej mowa w§ 1 ust. 1 podmiot, przedszkole lub szkota dotaczaja
o$wiadczenia o:

a) nierozwigzaniu stosunku pracy zpracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do
dnia otrzymania refundac;ji;

b) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

¢) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcéw przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania
dzialalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalno$ci na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku;

d) niezaleganiu w dniu zlozenia Wniosku o Refundacj¢ z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

e) niezaleganiu w dniu zlozenia Wniosku o Refundacj¢ z optacaniem innych danin publicznych;
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f) nieposiadaniu ~ w dniu  ztozenia Wniosku o Refundacj¢ nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

g) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia Wniosku o Refundacj¢ za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy zdnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy zdnia
28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

2. Podmiot, ktory w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, obnizyt wymiar
czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, zwanej dalej "ustawag COVID-19", lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1a, dotacza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

3. Przedszkole lub szkota, ktore w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzaja obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 1a, dotgczajg do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

4. Do Wniosku o Refundacje, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 producent rolny dotacza:
a) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 lit. d-g;

b) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;

c) o§wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

d) o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzeniu
dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
przepisOw o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia Wniosku o Refundacje;

e¢) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
Whiosku o Refundacje¢, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

5. Producent rolny, ktory w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg wzwigzku zart. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 2a, dotacza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

6. Do Wniosku o Refundacje, o ktorej mowa w § 1 ust. 2, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy
ushugi rehabilitacyjne dotgczaja:

a) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 lit. d-g;

b) o§wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy uslugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
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c) o§wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji.

7. Ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, ktory w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza
obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g
ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 3, dotgcza do
wniosku o§wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g
ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

8. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $§wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, ktore ubiegajg si¢ o pomoc de minimis, do Wniosku o Refundacje dotaczaja dodatkowo:

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

9. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne do Wniosku o Refundacj¢ dotaczajg rowniez:

a) kserokopi¢ umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego;

b) petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy udzielone przez uprawnione osoby,
o ile nie wynika z innych dokumentéw zatagczonych przez Wnioskodawce;

c) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu niz okreslone w dokumencie
rejestracyjnym (jezeli miejsce pracy jest inne niz w w/w dokumentach);

d) zgltoszenie krajowej oferty pracy (wypethione dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie).

§4.

1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku o Refundacje¢ Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Pszczynie dzialajacy zupowaznienia Starosty Pszczynskiego powiadamia podmiot, przedszkole, szkote,
producenta rolnego, zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemne;j
w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego Wniosku o Refundacje. W przypadku
nieuwzglednienia Wniosku o Refundacj¢ Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie podaje przyczyne
odmowy.

2. W przypadku gdy Wniosek o Refundacje jest nieprawidlowo wypetiony lub niekompletny, wyznaczony
zostaje Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek nieuzupetliony we
wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§5.

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie powoluje komisje ds. opiniowania wnioskow
o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy, zwang dalej ,,Komisjg”. Ostateczng decyzje
o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku o Refundacje podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie dzialajacy zupowaznienia Starosty Pszczynskiego. Od decyzji Dyrektora odwotanie
nie przystuguje.

2. Do zadan Komisji nalezy:
a) sprawdzenie Wnioskow o Refundacje pod wzgledem merytorycznym;
b) opiniowanie Wnioskéw o Refundacj¢ wraz z uzasadnieniem.
3. Opiniowanie Wniosku o Refundacj¢ nastepuje na podstawie nastepujacych kryteriow:

a) potrzeb lokalnego rynku pracy;
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b) miejsca wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta na utworzone stanowisko pracy;

¢) liczby 0s6b bezrobotnych, opiekundéw lub poszukujacych pracy o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie;

d) wktadu wlasnego podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne w wyposazenie lub doposazenie tworzonego stanowiska pracy;

e) wplywu utworzenia refundowanego stanowiska pracy na sytuacj¢ ekonomiczng firmy;

f) wspolpracy podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne z Powiatowym Urzedem Pracy w Pszczynie.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli u podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, zlobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne przed rozpatrzeniem Wniosku o Refundacje.

§6.

Refundacji nie dokonuje si¢, jezeli tacznie z inng pomoca ze Srodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrodla pochodzenia, w tym ze §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okre§lone;j
dla danego przeznaczenia pomocy.

§7.

1. Wysokos$¢ Refundacji nie moze przekroczy¢ 6 — krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Przecietne
wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokoSci obowigzujacej w dniu zawarcia umowy z podmiotem,
przedszkolem, szkota, producentem rolnym, ztobkiem lub klubem dziecigcym lub podmiotem §wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne. Przez przecigtne wynagrodzenie rozumie si¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Refundacja moze zosta¢ przyznania w kwocie nizszej niz wnioskowana we Wniosku o Refundacje.

§8.
Refundacja nie bedzie udzielana na:
a) zakup samochodu;
b) zakup wyposazenia w ramach umowy leasingu;
c) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, projekty architektoniczne;

d) dzialalno§¢ zwigzana w przewazajacej mierze ze sprzedaza alkoholi (bar piwny, sklep
monopolowy).

§9.

1. Zakupy dotyczace wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moga by¢ dokonane od wstgpnych,
zstepnych, rodzenstwa oraz wspotmatzonka.

2. Wszystkie rzeczy zakupione w ramach Refundacji musza by¢ fabrycznie nowe, a odstapienie od powyzszego
mozliwe jest wylacznie za pisemng zgoda Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dzialajacego z upowaznienia
Starosty Pszczynskiego. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie moze zazada¢ wyceny rzeczoznawcy
zakupionej rzeczy uzywanej na koszt podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne.

3. Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przed dniem podpisania Umowy o Refundacje.
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4. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek Iub klub dziecigcy lub podmiot $§wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne zobowiazany jest do nie zbywania $rodkéw objetych Refundacja oraz nieobcigzania ich
ograniczonymi prawami rzeczowymi inie oddawania ich osobom trzecim do uzywania do czasu wypelnienia
warunkow Umowy o Refundacje.

§ 10.

1. Forma zabezpieczenia zwrotu Refundacji przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek lub
klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne moze by¢:

a) porgczenie osob fizycznych zgodne z przepisami prawa cywilnego — dwdch porgczycieli, z ktorych kazdy osiaga
wynagrodzenie lub dochdod na poziomie co najmniej 60% przecigtnego wynagrodzenia (w rozumieniu §
7 ust. 1 Regulaminu) w kazdym z ostatnich 3 miesigcy;

b) porgczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez osoby prawne lub podmioty nieposiadajgce
osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, ktorych zdolnos¢ zabezpieczenia srodkow
badana bedzie na podstawie dokumentéw finansowych, tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat;

¢) weksel z porgczeniem wekslowym (awal) — poreczenia jak w lit. a) lub b);

d) gwarancja bankowa — kwota gwarantowanych przez bank $rodkow bedzie podwyzszona o 35% w stosunku do
otrzymanej Refundacji, a termin, na ktory gwarancja zostanie ustanowiona wynosi¢ bedzie minimum 4 lata
liczac od dnia podpisania Umowy o Refundacje;

¢) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym — kwota blokady bedzie podwyzszona o 35%
w stosunku do otrzymanej Refundacji, atermin, na ktéry blokada zostanie ustanowiona wynosi¢ bedzie
minimum 4 lata liczac od dnia podpisania Umowy o Refundacje;

f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — kwota podlegajaca  egzekucji
w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 35 % w stosunku do otrzymanej Refundacji, a termin, na
ktory akt zostanie ustanowiony wynosi¢ bgdzie minimum 4 lata liczac od dnia podpisania Umowy o Refundacje,
obejmujacy obowigzek zwrotu otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi oraz odsetkami
ustawowymi za opdznienie, a zdarzeniem, od ktoérego uzalezniony jest obowigzek zwrotu bedzie zadanie zwrotu
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi dokonane w trybie okreslonym w Umowie;

g) zastaw na prawach lub rzeczach — warto$¢ praw lub rzeczy bgdacych przedmiotem zastawu bedzie przekraczac
0 35% kwote otrzymana, z uwzglednieniem spadku wartos$ci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej
formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie wyceny
rzeczoznawcy, ktorg podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny dokona na wiasny koszt.

2. W przypadku zabezpieczenia zwrotu Refundacji przez porgczenie oséb fizycznych (zardéwno w przypadku
porgczenia jak i porgczenia wekslowego), poreczycielem moze by¢ osoba:

a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, zatrudniona na czas nieokreslony lub okre$lony nie krotszy niz 3 lata liczac od dnia ztozenia
Whiosku o Refundacje, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia w egzekucji sadowej lub administracyjne;j;

b) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktoéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba
prowadzaca w/w dziatalnos¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu jej prowadzenia;

¢) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej.
3. W przypadku zabezpieczenia przez porgczenie 0sob fizycznych, porgczycielem nie moze by¢:

a) osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowe;
oraz w formie ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych;

b) wspotmatzonek wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej malzonkowie posiadaja rozdzielno$¢
majatkowa);

¢) osoba w wieku powyzej 67 lat;

d) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczgce uzyskania $rodkoéw bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie (dotacje, refundacje);
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e) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajag miesi¢cznie wynagrodzenie lub dochod ponizej
kwoty 60% przecietnego wynagrodzenia dla poreczenia cywilnego i dla porgczenia wekslowego.

4. Porgczyciele oraz poreczyciele wekslowi sg zobowigzani dotgczy¢ do Wniosku o Refundacje zaswiadczenia
o zarobkach na druku, ktory stanowi zatacznik do Wniosku o Refundacj¢ wydane nie wczesniej niz 14 dni od daty
ztozenia Wniosku o Refundacje.

5. W przypadku, gdy poreczycielem jest emeryt/rencista nalezy przedstawi¢ decyzje o przyznaniu
emerytury/renty lub ostatnig decyzje o jej waloryzacji oraz aktualny wycigg bankowy potwierdzajacy wplyw
emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni odcinek emerytury/renty, badz zaswiadczenie z ZUS o wysokosci
otrzymanego §wiadczenia.

6. W przypadku osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie z ZUS i Urzedu
Skarbowego o braku posiadania zaleglosci, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci przychodu i dochodu
podatnika osiggnietego w poprzednim roku kalendarzowym.

7. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek
lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne.

8. Ostateczng decyzje¢ dotyczaca wyboru formy zabezpieczenia zwrotu Refundacji podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie dziatajagcy z upowaznienia Starosty Pszczynskiego, ktory moze zadac
innego zabezpieczenia niz proponowane przez wnioskodawce.

§ 11.

1. Podstawa Refundacji jest umowa zawarta przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
dzialajacego z upowaznienia Starosty Pszczynskiego z podmiotem, w tym zlobkiem lub klubem dzieciecym lub
podmiotem $wiadczacym ushugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkota, producentem rolnym, zwana
w Regulaminie ,,Umowa o Refundacje¢”.

2. Umowa o Refundacje zawierana jest na pismie pod rygorem niewaznosci.

3. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

§ 12.

Umowa o Refundacj¢ zawiera w szczegélnosci zobowigzania podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta
rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co
najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktérym mowa
w § 1 ust. 2, skiecrowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang Refundacja;
c) ztozenia rozliczenia, o ktérym mowa w § 16 ust. 1 lit. a Regulaminu;

d) zwrotu otrzymanych §rodkéw na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2¢ Ustawy;

e) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow 1iustug (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1221), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow
i ushug w ramach przyznanej Refundacji, w terminie:

- okreslonym w Umowie o Refundacjg, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia ztoZenia deklaracji podatkowe;j
dotyczacej podatku od towarow iustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego ztego tytutu —
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do
urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy;
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=30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $§wiadczacego ustugi rehabilitacyjne —
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw 1 ustug, w ktorej wykazano kwotg
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

§ 13.

1. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 12 lit. a) i b) nie wlicza si¢ okreséw przerw w zatrudnieniu na
utworzonym stanowisku pracy spowodowanych w szczegdlnos$ci koniecznos$cig uzupelnienia zatrudnienia na
utworzonym stanowisku pracy w zwigzku z zakonczeniem obowigzywania jednej umowy o pracg z bezrobotnym,
opiekunem lub poszukujacym pracy azawarciem kolejnej, jak réwniez okresu urlopu bezplatnego. Okresy
wskazane w zdaniu 1 wydhluzajg czas obowigzywania Umowy o Refundacjg.

2. W przypadku, gdy Refundacja objete jest wyposazenie lub doposazenie wigcej niz jednego stanowiska pracy,
termin 24 miesigcy liczy si¢ dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie.

3. W przypadku zatrudnienia wigkszej liczby oséb na utworzonym stanowisku pracy w okresach po sobie
nastepujacych, okres zatrudnienia tych osob ulega sumowaniu na poczet okresu, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Rozwigzanie umowy o pracg ze skierowanym bezrobotnym, opiekunem, poszukujacym pracy przez podmiot,
przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiotem $wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne moze nastapi¢ tylko na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, co nie wylacza obowigzku utrzymania
zatrudnienia na stanowisku pracy utworzonym w zwigzku z przyznang Refundacja.

§ 14.

1. Na zwolnione stanowisko pracy przed uplywem okresu, o ktéorym mowa w § 12 lit. a) i b) Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie kieruje bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy posiadajacego kwalifikacje wskazane
we Wniosku o Refundacje, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku braku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie o0sob spetniajacych warunki
wskazane we Wniosku o Refundacje, na stanowisko pracy moze zosta¢ skierowany bezrobotny, opiekun lub
poszukujacy pracy posiadajacy kwalifikacje nizsze do wskazanych we Wniosku o Refundacje¢, jednakze wowczas
podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne zobowigzany jest przyuczy¢ go do pracy na wskazanym stanowisku.

3. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne moze przyja¢ na zwolnione stanowisko pracy kazdego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego
pracy jezeli uzna, ze jego kwalifikacje sg wystarczajace do wykonywania powierzonej mu pracy.

4. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne zatrudnia na zwolnione stanowisko pracy kolejnego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego
pracy w ciagu 14 dni od dnia skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

§ 15.

1. Bezrobotny, opiekun lub poszukujacy pracy nie moze by¢ zatrudniony na refundowanym stanowisku pracy
u tego samego wnioskodawcy, u ktorego wczesniej byt zatrudniony lub wykonywat inng pracg zarobkowa.

2. Bezrobotny, opiekun lub poszukujacy pracy nie moze by¢ zatrudniony na refundowanym stanowisku pracy
u wnioskodawcy, ktory jest:

a) malzonkiem;
b) rodzicem;
¢) dzieckiem

tego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy.
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§ 16.

1. Refundacja dokonywana jest na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub
klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne po spelieniu przez podmiot, przedszkole,
szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne nastepujacych
warunkow:

a) przedlozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych w terminie od dnia zawarcia Umowy
o Refundacje do 30 dni od dnia zawarcia Umowy o Refundacje na poszczegoélne wydatki ujete w specyfikacji
wraz z ich udokumentowaniem (faktury, rachunki lub dowody zaptaty wraz z potwierdzeniem uregulowania
ptatnosci);

b) utworzeniu stanowiska pracy oraz jego wyposazenie lub doposazenie zgodnie z zawarta Umowa o Refundacje;

c¢) zatrudnieniu w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia, w wyniku kontroli, utworzenia stanowisk pracy,
skierowanych bezrobotnych, opiekundéw lub poszukujacych pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie;

d) dostarczeniu do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym,
opiekunem lub poszukujacym pracy z wynagrodzeniem nie nizszym niz okreslonym we Wniosku o Refundacje,
podlegajacej zgtoszeniu do ubezpieczenia spolecznego, w terminie 14 dni od dnia jej zawarcia;

e) ztozeniu o$wiadczenia/informacji o:

-nie rozwigzaniu stosunku pracy zpracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot
przedszkole, szkole, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

-nie obnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji lub obnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

) spelnieniu innych warunkow okre§lonych w zawartej Umowie o Refundacje.

2. Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a) nie moze zawiera¢ wydatkow, na finansowanie ktorych podmiot,
przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $§wiadczacy ushugi rehabilitacyjne
otrzymali wcze$niej srodki publiczne.

3. Starosta na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od
zawartych w szczegotowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej Refundacji jezeli stwierdzi zasadno$¢
ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

4. Starosta przed dokonaniem wyptaty Refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego
pracy do podmiotu, w tym do ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie.

5. Starosta w trakcie trwania Umowy o Refundacj¢ dokonuje oceny prawidlowosci wykonania Umowy,
w szczegolnosci przez weryfikacje zatrudnienia i utrzymania stanowiska pracy.

6. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza przed uptywem 24 miesigcy
utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastgpuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do
24 miesigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢
odsetek ustawowych.

7. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne sklada co trzy miesiagce od dnia zatrudnienia bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta (w kserokopiach, oryginat do wgladu) za kazdy miesiac dokumenty potwierdzajace utrzymanie
utworzonego stanowiska pracy przez wymagany okres 24 miesi¢cy:

a) wyciag z listy ptac z wyszczegdlnieniem wszystkich sktadnikow ptac;

b) odbior wynagrodzenia, aw przypadku wyptaty wynagrodzenia w formie przelewu na konto osobiste
potwierdzenie przelewu;
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c) lista obecnosci;

d) dowod potwierdzenia przelewu/optaty naleznosci z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne
i Fundusz Pracy;

e) deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA.

§17.

W rozliczeniu Refundacji sa wykazywane kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug.
Rozliczenie zawiera informacje o przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

§18.

Jednorazowa warto$¢ wydatkéw moze zosta¢ dokonana gotowka tylko do kwoty 3.000,00 zt. Wydatki

przekraczajace ta kwote powinny by¢ regulowane bezgotowkowo.
§ 19.

Ceny poszczegdlnych wydatkow wykazanych w rozliczeniu, a objetych specyfikacja moga ulec zmianie
maksymalnie +/- 10%.

§ 20.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy aktow normatywnych
wskazanych na wstepie.
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Zalacznik do Regulaminu przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pszczynie

, dnia
(pieczeé zaktadu pracy)
Numer wniosku Sposéb rozpatrzenia
CAZIP. . 202 pozytywnie
negatywnie

Powiatowy Urzqd Pracy
w Pszczynie

ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

WNIOSEK

o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

»Wniosek o refundacje”

Prosimy o cgytelne wypelnienie wniosku oraz o niepozostawianie rubryk nie wypetnionych.
W przypadkach niedotyczgcych Wnioskodawcy naleiy wpisaé: nie dotyczy.
Postawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn.
zm.),

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 708
z pézn. zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380 z p6zn. zm.),

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 r.),

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.),

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pézn. zm.),

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810),

8. Regulamin przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pszczynie.

Whioskuj¢ o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w wysokosci:
7k
(stownie ztotych: )

I. DANE WNIOSKODAWTCY (w dalszej czesci wniosku zwany ,,Wnioskodawcg”):

1. Nazwa lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizyczne;j:

2. Adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania:

3. PESEL (w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany):
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4. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

5. NIP:

6. PKD wiodacy:

7. Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci i krotki jej opis:

REGON, jezeli zostal nadany:

8. PKD zwiazany z tworzonym stanowiskiem pracy (wraz z opisem):

9. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci:
10. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

11. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny etat:

12. Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w okresie

ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku:

Lp.

1

2

Miesiac/rok

Liczba pracownikéw

W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia w w/w okresie prosze

poda¢ przyczyne:

14. Imiona i nazwiska os6b uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy:

Wersja 10

(imig¢ 1 nazwisko)

(imig¢ i nazwisko)

Strona 2



I1. OPIS TWORZONYCH STANOWISK PRACY:

1. Informacja dotyczaca rodzaju tworzonych stanowisk pracy:

2. Podjete dzialania w zwigzku utworzeniem stanowisk pracy:

3. Szanse i zagrozenia zwigzane z tworzonymi stanowiskami pracy:

Wersja 10 3
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4. Cele dlugookresowe Wnioskodawcy, strategia dziatania:

I11. PLAN MARKETINGOWY

1. Prognoza sprzedazy:

2. Konkurencja:

IV. ANALIZA FINANSOWA WNISKODAWCY

1. Aktualna sytuacja ekonomiczno — finansowa Whnioskodawcy:
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2. Prognoza finansowa (zestawienie planowanych wydatkow i przychodow):

V. DANE DOTYCZACE TWORZONYCH STANOWISK PRACY:

Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy:

A

1. Nazwa stanowiska pracy:

2. Wymiar czasu pracy:

3. Rodzaj wykonywanej pracy przez skierowanego bezrobotnego/opiekuna/poszukujacego pracy:

4. Adres miejsca tworzonego stanowiska pracy:

5. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci 1 do§wiadczenie zawodowe niezbgdne do wykonywania
pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny/opiekun/poszukujacy pracy:

6. Proponowane wynagrodzenie brutto oraz sktadki ZUS:
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1. Nazwa stanowiska pracy:

2. Wymiar czasu pracy:

Rodzaj wykonywanej pracy przez skierowanego bezrobotnego/opiekuna/poszukujacego pracy:

w

4. Adres miejsca tworzonego stanowiska pracy:

5. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci 1 do§wiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania
pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny/opiekun/poszukujacy pracy:

6. Proponowane wynagrodzenie brutto oraz sktadki ZUS:
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VI. KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY I ZRODLA ICH FINANSOWANIA:

Zrodla finansowania

Nazwa stanowiska Liczba u tvaoOriZetni a
Lp. | zgodna zKklasyfikacja | stanowisk stanowiska Srodki |
zawodow i specjalnosci pracy Funduszu Srodki wlasne nne
racy (brutto ¢ jaki
pracy ( ) Pracy / EFS (poda¢ jakie)

VII. FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI (wlasciwe zakresli€):

O weksel z porgczeniem wekslowym (awal)

O poreczenie 0sob fizycznych, prawnych oraz nieposiadajacych osobowosci prawne;,
a posiadajacych zdolnos¢ do czynnosci prawnych

O gwarancja bankowa
O zastaw na prawach lub rzeczach
O blokada $srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym

O akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika
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Weksel z poreczeniem wekslowym (aval):

W przypadku tej formy zabezpieczenia na jedno stanowisko pracy akceptowalne sa:

* poreczenie osob fizycznych zgodne z przepisami prawa cywilnego — dwoch poreczycieli, z
ktorych kazdy osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 60% przeci¢tnego
wynagrodzenia w kazdym z ostatnich 3 miesiecy;

» poreczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez osoby prawne lub podmioty
nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktorych
zdolno$¢ zabezpieczenia srodkéw badana bedzie na podstawie dokumentoéw finansowych, tj.
bilans oraz rachunek zyskow i strat.

Poreczenie o0so0b fizycznych, prawnych oraz nieposiadajacych osobowosci prawnej,
a posiadajacych zdolnos¢ do czynnosci prawnych:

W przypadku tej formy zabezpieczenia na jedno stanowisko pracy akceptowalne s3:

» porgczenie 0sob fizycznych zgodne z przepisami prawa cywilnego — dwoéch poreczycieli, z
ktérych kazdy osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 60% przecigtnego
wynagrodzenia w kazdym z ostatnich 3 miesi¢cy;

= porgczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez osoby prawne lub podmioty
nieposiadajace osobowos$ci prawnej, a posiadajace zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, ktorych
zdolno$¢ zabezpieczenia §rodkow badana bedzie na podstawie dokumentéw finansowych, tj.
bilans oraz rachunek zyskow i strat.

UWAGA:

W obu w/w formach zabezpieczenia zwrotu refundacji przez porgczenie o0sob fizycznych
porgczycielem moze by¢ osoba:

= pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, nie
bedaca w okresie wypowiedzenia, zatrudniona na czas nieokre§lony lub okreslony nie krotszy
niz 3 lata, liczac od dnia zlozenia wniosku, wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia w egzekucji
sadowej lub administracyjnej;

= prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, a osoba prowadzaca w/w dzialalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS 1 Urzedzie
Skarbowym z tytutu jej prowadzenia;

= osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty state;.
W przypadku zabezpieczenia przez porgczenie osob fizycznych, poreczycielem nie moze byc¢:

» osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie
karty podatkowej oraz w formie ryczaltu od przychodow ewidencjonowanych;

= wspoélmalzonek wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej malzonkowie posiadaja
rozdzielno$¢ majatkowq);

» osoba w wieku powyzej 67 lat;

= osoba, ktora udzielila juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania srodkow
bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie (dotacje, refundacje);

» osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg miesigcznie wynagrodzenie lub
dochod ponizej kwoty 60% przecietnego wynagrodzenia dla porgczenia cywilnego 1 dla
poreczenia wekslowego.

Poreczyciele oraz poreczyciele wekslowi sg zobowigzani dotaczy¢ do wniosku zaswiadczenia

0 zarobkach na druku, ktory stanowi zatacznik do wniosku wydane nie wczesniej niz 14 dni od daty

ztozenia wniosku.

W przypadku, gdy poreczycielem jest emeryt/rencista nalezy przedstawi¢ decyzj¢ o przyznaniu
emerytury/renty lub ostatnia decyzje o jej waloryzacji oraz aktualny wycigg bankowy
potwierdzajacy wptyw emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni odcinek emerytury/renty,
badz zaswiadczenie z ZUS o wysokosci otrzymanego swiadczenia.
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W przypadku osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie z ZUS
I Urzedu Skarbowego o braku posiadania zaleglosci, zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o
wysokosci przychodu i dochodu podatnika osiggnietego w poprzednim roku kalendarzowym.

Gwarancja bankowa, blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym:

Kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank $rodkoéw bedzie podwyzszona o 35%
kwoty otrzymanej, a termin, na ktéry zostang ustanowione wynosi¢ bedzie minimum 4 lata liczac
od dnia podpisania umowy.

Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika:

Kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 35% w stosunku
do otrzymanej Refundacji, a termin, na ktory akt zostanie ustanowiony wynosi¢ bedzie minimum 4
lata liczac od dnia podpisania Umowy o Refundacj¢, obejmujacy obowigzek zwrotu otrzymanego
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi oraz odsetkami ustawowymi za opdznienie, a
zdarzeniem, od ktorego uzalezniony jest obowiazek zwrotu begdzie zadanie zwrotu dofinansowania
wraz z odsetkami ustawowymi dokonane w trybie okreslonym w Umowie;

Zastaw na prawach lub rzeczach:

Wartos¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekraczaé o 35% kwote
otrzymang, z uwzglgdnieniem spadku warto$ci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej
formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartos¢ liczona bedzie na podstawie
wyceny rzeczoznawcy, ktéra podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny dokona na witasny
koszt.

Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi podmiot, przedszkole, szkota, producent
rolny, ztobek, klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne.
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VIII. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA ZAKUPOW W RAMACH WNIOSKOWANEJ
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA

PRACY:

A Nazwa stanowiska pracy:

Lp.

Wydatek

Kwota brutto

Termin zakupu

B Nazwa stanowiska pracy:

Lp.

Wydatek

Kwota brutto

Termin zakupu

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sa zgodnie ze stanem faktycznym.
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Oswiadczenia podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza
(zatacznik do Whiosku o refundacje)

(imig¢ i nazwisko Wnioskodawcy)

(adres)
Oswiadczam, iz:

1. nie rozwigzatam/em stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w sposob wskazany
powyzej w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

2. UOnie obnizylam/em wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz nie obnize wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji (zaznaczy¢ wlasciwe),

Oobnizytam/em wymiaru czasu pracy pracownika w okresic 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku lub zamierzam obnizy¢é wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztoZenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji (zaznaczy¢ wtasciwe):

CJobnizenie wymiaru czasu pracy lub zamiar obniZzenia wymiaru czasu pracy nastgpit / nastapi¢ ma na podstawie
art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6éb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19 (zaznaczy¢ wlasciwe),
3. prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j,

4. nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

5. nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
6. nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

7. zobowigzuje sie¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o nie rozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji oraz
0 nie obnizeniu badz obnizeniu Wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji z zastrzezeniem pkt. 2,

8. zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o§wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

9. zapoznatam/em si¢ i akceptuje postanowienia Regulaminu przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania \Wnioskodawcy

Pod rygorem odpowiedzialno$ci  karnej za  skladanie falszywych  zeznan  o§wiadczam, iz nie bylam/em  karanaly
w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoéci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary. Jestem
$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$§wiadczenia.

czytelny podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania Wnioskodawcy
Art. 233 §1 1 § 6 Kodeksu karnego:
LArt. 233 § 1. Kto, skladajac zeznanie majace shuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8. (...)
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe o$wiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwosé
odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.”
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Przyjety

Oswiadczenia niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoly, o ktorych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(zalgcznik do Wniosku o refundacje)

(oznaczenie podmiotu prowadzacego
szkote / przedszkole)

(adres)

Oswiadczam, iz:

1. nie rozwigzalam/em stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez przedszkole lub
szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz nie rozwigzg¢ stosunku pracy z pracownikiem
W sposob wskazany powyzej w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

2.  Onie obnizylam/em wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz nie obniz¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji (zaznaczy¢ wlasciwe),

Oobnizytam/em wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku lub zamierzam obnizy¢é wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji (zaznaczy¢ wiasciwe):

Oobnizenie wymiaru czasu pracy lub zamiar obnizenia wymiaru czasu pracy nastgpit / nastagpi¢ ma na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19
(zaznaczy¢ wihasciwe),

3. prowadze dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

4. nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

5. nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

6. nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

7. zobowigzuj¢ sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o nie rozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez przedszkole lub szkote albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji oraz o nie obnizeniu bgdz obnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji z zastrzezeniem pkt. 2,

8. zobowiazuje¢ si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o§wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej
w okresie od dnia ztoZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

9. zapoznatam/em si¢ i akceptuje postanowienia Regulaminu przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania \Wnioskodawcy

Pod rygorem odpowiedzialnosci  karnej za  skladanie falszywych  zeznan  o$wiadczam, iz nie bylam/em  karana/y
w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary. Jestem
$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$§wiadczenia.

czytelny podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania \Wnioskodawcy
Art. 233 §1 1 § 6 Kodeksu karnego:
Art. 233 § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8. (...)
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada falszywe o§wiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwosé
odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.”
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Przyjety

Oswiadczenia zlobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, o
ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1b i 1c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(zalacznik do Wniosku o refundacje)

(oznaczenie ztobka \ klubu dziecigcego
podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne)

(adres)
Oswiadczam, iz:

1. nie rozwigzatam/em stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez zlobek lub klub
dziecigcy lub podmiot $wiadczacy uslugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
nie rozwiazg stosunku pracy z pracownikiem w sposob wskazany powyzej w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji,

2. UOnie obnizylam/em wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz nie obniz¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji (zaznaczy¢ wlasciwe),

Oobnizytam/em wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku lub zamierzam obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji (zaznaczy¢ wiasciwe):

Oobnizenie wymiaru czasu pracy lub zamiar obniZzenia wymiaru czasu pracy nastgpit / nastapi¢ ma na podstawie
art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19 (zaznaczy¢ wlasciwe),

3. nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

4. nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

5. nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

6. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o nie rozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji oraz o nie obnizeniu badz obnizeniu wymiaru
czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji z zastrzezeniem pkt. 2,

7. zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

8. zapoznatam/em sie i akceptuje postanowienia Regulaminu przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pszczynie.

czytelny podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania \Wnioskodawcy
Pod rygorem odpowiedzialnosci  karnej za  skladanie falszywych  zeznan  o$wiadczam, iz nie bylam/em  karana/y
w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary. Jestem
$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania Wnioskodawcy
Art. 233 §1 1 § 6 Kodeksu karnego:
wArt. 233 § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8. (...)
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwosé
odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.”

Wersja 10 13

Strona 13



Przyjety

Oswiadczenia producenta rolnego, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(zalgcznik do Wniosku o refundacje)

(imie i nazwisko Whnioskodawcy)

(adres)
Oswiadczam, iz:
1. nie rozwigzatam/em stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta
rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem
W sposob wskazany powyzej w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

2. Onie obnizylam/em wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz nie obniz¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji (zaznaczy¢ wlasciwe),

Oobnizytam/em wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku lub zamierzam obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji (zaznaczy¢ wiasciwe):

Oobnizenie wymiaru czasu pracy lub zamiar obniZzenia wymiaru czasu pracy nastgpit / nastapi¢ ma na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19
(zaznaczy¢ whasciwe),

3. nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

4. nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

5. nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

6. posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisOw o podatku rolnym lub prowadze dziat specjalny
produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesi¢gcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku,

7. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o nie rozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji oraz o nie obnizeniu badz obnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji z zastrzezeniem pkt. 2,

8. zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

9. zapoznalam/em si¢ i akceptuje postanowienia Regulaminu przyznawania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania \Wnioskodawcy

Pod rygorem odpowiedzialnosci  karnej za  skladanie falszywych  zeznan  o$wiadczam, iz nie bylam/em  karanaly
w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoéci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary. Jestem
$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania \Wnioskodawcy
Art. 233 §1 1 § 6 Kodeksu karnego:
LHArt. 233 § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8. (...)
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sklada falszywe o$wiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$é
odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.”
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Przyjety

Wymagane zalaczniki do wniosku:
1. Kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego.

2. Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy udzielone przez uprawnione osoby, o ile
nie wynika z innych dokumentéw zalaczonych przez Wnioskodawce.

3. Kopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dzialalnosci w innym miejscu niz okre§lone
w dokumencie rejestracyjnym (jezeli miejsce pracy jest inne niz w w/w dokumentach).

4. W przypadku producenta rolnego dodatkowo dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, CO
najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy 0raz
dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

5. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie (dla osob fizycznych — Wnioskodawcy o refundacje).

6. Oswiadczenie porgezyciela (w przypadku wyboru zabezpieczenie zwrotu refundacji w formie
porgczenia lub porgczenia wekslowego przez osoby fizyczne) — Zalgeznik nr 1 do wniosku.

7. Zaswiadczenie o zarobkach (w przypadku wyboru zabezpieczenie zwrotu refundacji w formie
poreczenia lub porgczenia wekslowego przez osoby fizyczne) — Zalacznik nr 2 do wniosku.

8. Zgloszenie krajowej oferty pracy (nalezy wypehi¢ dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie).

9. Zaswiadczenie lub o$wiadczenie 0 pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

10. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a Ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Uwagal!
1. Kopie przedktadanych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

2. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetliony lub niekompletny, wyznaczony
zostaje  Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupelnienie. Wniosek
nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

3. Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

4. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwolanie.

5. Zatrudnienie osoby bezrobotnej/opiekuna/poszukujacego pracy absolwenta moze nastapic
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz po podpisaniu stosownej umowy i stwierdzeniu
utworzenia stanowiska pracy.
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IX. ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE:

Informacja na temat dotychczasowej wspolpracy Wnioskodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy
W Pszczynie w okresie ostatnich 24 miesigcy.

X. STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE:
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie dziatajacy z upowaznienia Starosty
Pszczynskiego po rozpatrzeniu wniosku przyznaje / nie przyznaje refundacjg/i koszoéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy w kwocie zt.

(stownie ztotych: )

(podpis)
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Zalacznik nr 1

Powiatowy Urzqd Pracy
w Pszczynie

ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA:

1. Imi¢ i nazwisko:

Adres zamieszkania:

Numer PESEL, jezeli zostat nadany:

Nazwa i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢:

Zrodto uzyskiwanych dochodow:

Kwota dochodow w ostatnich 3 miesigcach:

l. (miesigc) 201 r. kwota zt,
. (miesigc) 201 r. kwota 71,
. (miesigc) 201 r. kwota zt.

Kwota aktualnych zobowigzan finansowych:

Wysokos$¢ miesiecznej splaty zadtuzenia:

(data i podpis poreczyciela)

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie, zsiedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu.

2. Kontakt do pracownika petigcego funkcj¢ Inspektora Ochrony Danych: |IOD@pup-pszczyna.pl.

3. Moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych — w celu wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze
w zwiazku z realizacja zadan ustawowych okreslonych w:

— ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w zakresie przyznawania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci
rozpatrywanie wniosku, ustanowienie oraz realizacja zabezpieczenia zwrotu refundacji
przez poreczenie / weksel z pore¢czeniem wekslowym, podpisanie i realizacja umowy;

— ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz aktach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, w zakresie zasad dysponowania srodkami publicznymi.

4. Dalsze przetwarzanie moich danych osobowych mozliwe jest do celow archiwalnych w interesie
publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celéow statystycznych zgodnie
Z art. 89 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.
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Przyjety

. Odbiorcami moich danych osobowych sg wyltacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania

na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

. Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celoéw, o ktérych

mowa W pkt 3, a nast¢pnic przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej — zgodnie
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w oparciu
0 Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

. Przyshuguje mi prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i sprostowania oraz

w zakresie wynikajacym z przepisow do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

. Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do przetwarzania

danych osobowych jezeli uznam, ze przetwarzanie danych narusza przepisy dotyczace ochrony
danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezb¢dne do realizacji celow

o ktorych mowa w pkt. 3.

10. Moje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

Zapoznalam si¢ / zapoznatem sig¢:

(data 1 podpis porgczyciela)

Informacja dla pore¢czycieli

1. W przypadku, gdy poreczycielem jest emeryt/rencista nalezy przedstawi¢ decyzje o przyznaniu

emerytury/renty lub ostatnia decyzj¢ o jej waloryzacji oraz aktualny wyciag bankowy
potwierdzajacy wptyw emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni odcinek emerytury/renty,
badz zaswiadczenie z ZUS 0 wysokoS$ci otrzymanego $wiadczenia.

. W przypadku, gdy poreczycielem jest osoba pracujgca nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie

0 zarobkach na druku, ktory stanowi zalacznik do wniosku wydane nie wczesniej niz 14 dni od
daty ztozenia wniosku.

. W przypadku osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie

z ZUS iUrzedu Skarbowego o braku posiadania zaleglosci, zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o wysokosci przychodu i dochodu podatnika osiggnigtego w poprzednim roku
kalendarzowym.
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Zalacznik nr 1

Powiatowy Urzqd Pracy
w Pszczynie

ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA:

2. Imig i nazwisko:

Adres zamieszkania:

Numer PESEL, jezeli zostat nadany:

Nazwa i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢:

Zrodto uzyskiwanych dochodow:

Kwota dochodow w ostatnich 3 miesigcach:

l. (miesigc) 201 r. kwota zt,
. (miesigc) 201 r. kwota 71,
. (miesigc) 201 r. kwota zt.

Kwota aktualnych zobowigzan finansowych:

Wysokos$¢ miesiecznej splaty zadtuzenia:

(data 1 podpis porgczyciela)

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie, zsiedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu.

2. Kontakt do pracownika petigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych: IOD@pup-pszczyna.pl.

3. Moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych — w celu wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze
w zwiazku z realizacja zadan ustawowych okreslonych w:

— ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w zakresie przyznawania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci
rozpatrywanie wniosku, ustanowienie oraz realizacja zabezpieczenia zwrotu refundacji
przez poreczenie / weksel z pore¢czeniem wekslowym, podpisanie i realizacja umowy;

— ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz aktach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, w zakresie zasad dysponowania srodkami publicznymi.

4. Dalsze przetwarzanie moich danych osobowych mozliwe jest do celow archiwalnych w interesie
publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych zgodnie
Z art. 89 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.
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Przyjety

. Odbiorcami moich danych osobowych sg wylacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania

na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

. Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow, o ktérych

mowa W pkt 3, a nast¢pnic przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej — zgodnie
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w oparciu
0 Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

. Przyshuguje mi prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i Sprostowania oraz

w zakresie wynikajacym z przepisow do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

. Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do przetwarzania

danych osobowych jezeli uznam, ze przetwarzanie danych narusza przepisy dotyczace ochrony
danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celow

o ktorych mowa w pkt. 3.

10. Moje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

Zapoznatam si¢ / zapoznatem sig:

(data 1 podpis porgczyciela)

Informacja dla pore¢czycieli

1. W przypadku, gdy poreczycielem jest emeryt/rencista nalezy przedstawi¢ decyzje o przyznaniu

emerytury/renty lub ostatnia decyzj¢ o jej waloryzacji oraz aktualny wyciag bankowy
potwierdzajacy wptyw emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni odcinek emerytury/renty,
badz zaswiadczenie z ZUS 0 wysokoS$ci otrzymanego $wiadczenia.

. W przypadku, gdy poreczycielem jest osoba pracujaca nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie

0 zarobkach na druku, ktory stanowi zalacznik do wniosku wydane nie wczesniej niz 14 dni od
daty ztozenia wniosku.

. W przypadku osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie

z ZUS iUrzedu Skarbowego o braku posiadania zaleglosci, zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o wysokosci przychodu i dochodu podatnika osiggnigtego w poprzednim roku
kalendarzowym.
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Przyjety

Powiatowy Urzqd Pracy

w Pszczynie
ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

ZASWIADCZENIE O ZAROBKACH

Niniejszym zaswiadcza si¢, ze Pan/i

Zalacznik nr 2

zamieszkaly/a

PESEL.:

jest pracownikiem naszego zaktadu zatrudnionym od dnia

na stanowisku

Umowa zawarta jest na czas nieokreslony, okreslony* do dnia

z wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto w ostatnich 3 miesigcach:

l. (miesigc) 201 r. kwota zt,
Il. (miesigc) 201 r. kwota zt,
1. (miesigc) 201 r. kwota zt.

Wynagrodzenie powyzsze nie jest obcigzone z tytutu wyrokow sadowych lub innych tytulow,

jest obcigzone™ kwota zt.

Wyzej wymieniony/a nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy zatrudnienia, ani w okresie

probnym, nie jest pracownikiem sezonowym*.

Niniejsze zaswiadczenie wydano na wniosek pracownika.

pieczatka i podpis Glownego Ksiegowego pieczatka i podpis Pracodawcy

pieczeé zaktadu pracy miejscowosc i data

*niepotrzebne skresli¢
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Przyjety

(wypetnia pracodawca bedgcy osobq fizyczng)
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa 23,
43-200 Pszczyna moich danych osobowych zawartych w wydanym zaswiadczeniu o zarobkach
(j. w.), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO" w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz ustanowienia zabezpieczenia zwrotu
tej refundacji przez poreczenie / weksel z por¢czeniem wekslowym.

Jednocze$nie oswiadczam, ze dane podaj¢ dobrowolnie. Jestem §wiadomy/a prawa do wycofania tej
zgody w dowolnym momencie, jednakze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody
moze nastgpi¢ w formie pisemnej przez ztozenie jej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
W Pszczynie lub jej wystanie przesytka polecong na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
(ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna).

O dobrowolnosci podania danych osobowych i o prawie wycofania zgody w dowolnym momencie
oraz o tym, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem, zostatem/am poinformowany przed ztozeniem
niniejszego o$wiadczenia.

Zapoznatem/am si¢ z tre$cig Klauzuli informacyjnej dotyczqcej przetwarzania danych osobowych.

Data, miejscowos¢ podpis pracodawcy

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie, zsiedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu.

2. Kontakt do pracownika petnigcego funkcj¢ Inspektora Ochrony Danych: IOD@pup-pszczyna.pl.

3. Moje dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO™ w zwiazku
z wyrazeniem przeze mnie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie: imie,
nazwisko, adres, NIP, REGON, telefon, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oOraz ustanowienia zabezpieczenia
zwrotu tej refundacji przez porgczenie / weksel z poreczeniem wekslowym.

4. Dalsze przetwarzanie moich danych osobowych mozliwe jest do celow archiwalnych w interesie
publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych zgodnie
z art. 89 ust. 1 RODO .

) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)
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Przyjety

9.

Odbiorcami moich danych osobowych sg wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow, o ktorych
mowa W pkt 3, a nast¢pnic przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej — zgodnie
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w oparciu
0 Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania i sprostowania oraz
w zakresie wynikajacym z przepisow do usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania i przenoszenia
danych.

Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do przetwarzania
danych osobowych jezeli uznam, ze przetwarzanie danych narusza przepisy dotyczace ochrony
danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

10. Moje dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

Zapoznatam si¢ / zapoznalem sig¢:

(data i podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 2
Powiatowy Urzqd Pracy
w Pszczynie
ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

ZASWIADCZENIE O ZAROBKACH

Niniejszym zaswiadcza si¢, ze Pan/i

zamieszkaly/a

PESEL.:

jest pracownikiem naszego zaktadu zatrudnionym od dnia

na stanowisku

Umowa zawarta jest na czas nieokreslony, okreslony* do dnia

z wynagrodzeniem miesi¢cznym brutto w ostatnich 3 miesigcach:

l. (miesigc) 201 r. kwota zt,
Il. (miesigc) 201 r. kwota zt,
1. (miesigc) 201 r. kwota zt.

Wynagrodzenie powyzsze nie jest obcigzone z tytutu wyrokow sadowych lub innych tytulow,

jest obcigzone™ kwota zt.

Wyzej wymieniony/a nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy zatrudnienia, ani w okresie

probnym, nie jest pracownikiem sezonowym®*.

pieczatka i podpis Glownego Ksiegowego pieczatka i podpis Pracodawcy

pieczg¢ zaktadu pracy miejscowos¢ i data

*niepotrzebne skresli¢
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Przyjety

(wypetnia pracodawca bedgcy osobq fizyczng)
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa 23,
43-200 Pszczyna moich danych osobowych zawartych w wydanym zaswiadczeniu o zarobkach
(j. w.), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO" w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz ustanowienia zabezpieczenia zwrotu
tej refundacji przez poreczenie / weksel z por¢czeniem wekslowym.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze dane podaj¢ dobrowolnie. Jestem $§wiadomy/a prawa do wycofania tej
zgody w dowolnym momencie, jednakze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody
moze nastgpi¢ w formie pisemnej przez ztozenie jej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie lub jej wystanie przesytka polecong na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
(ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna).

O dobrowolnosci podania danych osobowych i o prawie wycofania zgody w dowolnym momencie
oraz o tym, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem, zostatem/am poinformowany przed ztozeniem
niniejszego o$wiadczenia.

Zapoznatem/am si¢ z tre$cig Klauzuli informacyjnej dotyczqcej przetwarzania danych osobowych.

Data, miejscowos¢ podpis pracodawcy

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie, zsiedzibag przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu.

2. Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych: IOD@pup-pszczyna.pl.

3. Moje dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO™ w zwiazku
Z wyrazeniem przeze mnie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie: imie,
nazwisko, adres, NIP, REGON, telefon, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oOraz ustanowienia zabezpieczenia
zwrotu tej refundacji przez porgczenie / weksel z poreczeniem wekslowym.

4. Dalsze przetwarzanie moich danych osobowych mozliwe jest do celow archiwalnych w interesie
publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych zgodnie
z art. 89 ust. 1 RODO .

) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)
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Przyjety

9.

Odbiorcami moich danych osobowych sa wylacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktdrych
mowa W pkt 3, a nast¢pnic przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej — zgodnie
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w oparciu
0 Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania i sprostowania oraz
w zakresie wynikajgcym z przepisow do usuniecia, ograniczenia przetwarzania i przenoszenia
danych.

Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do przetwarzania
danych osobowych jezeli uznam, ze przetwarzanie danych narusza przepisy dotyczace ochrony
danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

10. Moje dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

Zapoznatam si¢ / zapoznalem sig¢:

(data i podpis pracodawcy)
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