
WERSJA 4 

……………………………………………….          ……………………………... 
 (imię i nazwisko) (miejscowość, data) 

 

………………………………………………. 
 (adres zamieszkania) 

 

………………………………………………. 
 (data i miejsce urodzenia) 

         Powiatowy Urząd Pracy 

         ul. Dworcowa 23 

         43 – 200 Pszczyna 

 

Informuję, że z dniem ………………………………………………….... podjąłem / podjęłam pracę 

w ……………………………………………………………………………………………………… 
     (nazwa i adres pracodawcy) 

na podstawie umowy …………………………………………………………………………………. 

 

                  …………………………………… 
                         (czytelny podpis bezrobotnego) 
POUCZENIE: 
Zgodnie z art. 74 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.  

z 2019r., poz. 1482 z późn. zmianami) bezrobotny jest obowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracy o podjęciu 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej oraz o zaistnieniu innych 

okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku. 
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