Powiatowy Urzad Pracy
ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

Whiosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Majgc na uwadze brzmienie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 690 ze zmianami) wnosze o

przyznanie dodatku aktywizacyjnego, z powodu:

[ podjecia zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy, przy wynagrodzeniu nizszym od minimalnego wynagrodzenia za

prace

[] podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z wtasnej inicjatywy
zdniem ... ,

na podstawie: L1 umowy o prace, L1 umowy zlecenia, [1 umowy o dzieto,

W NAzwa i adres ZaKtadu PracCy: ........ooieeieii i

Jednoczesnie zobowigzuje sie do comiesiecznego dostarczania do Powiatowego Urzedu
pracy w Pszczynie zaswiadczenia potwierdzajgcego zatrudnienie lub wykonywanie inne;j

pracy zarobkowej za kazdy miesigc, za ktory przystugiwatby dodatek aktywizacyjny (oraz
osigganych zarobkach — dotyczy oséb podejmujgcych zatrudnienie w wyniku skierowania

przez urzad). Zaswiadczenie winno uwzglednia¢ przebywanie na urlopie bezptatnym.

Nieztozenie zaswiadczenia do 5 dnia roboczego nastepnego miesigca powoduje

wstrzymanie wyptaty dodatku aktywizacyjnego.

Pouczenie:

Przyznanie dodatku aktywizacyjnego w wysokosci i na okres zgodny z zapisem art. 48

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
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jednolity Dz. U. z 2024r.,poz. 475) nastgpi po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej. Natomiast w przypadku podjecia pracy w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy dodatkowo po

udokumentowaniu wysokos$ci osigganego wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 48 ust. 4 pkt 4 cyt. ustawy dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku
przebywania na urlopie bezptatnym.

UWAGA! Dodatek aktywizacyjny nie zostaje przyznany w przypadku nieudokumentowania
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej.
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