ZARZADZENIE NR 8/2020
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 23 stycznia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu organizacji szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pszczynie

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
przyjetego uchwata Zarzadu Powiatu Pszczynskiego nr 200/42/19 z dnia 16 wrzes$nia 2019r. oraz w oparciu
0 przepisy:

- art. 40 1 41 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 22019 1., poz. 1482 ze zmianami)

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie ,,Regulamin organizacji szkolen
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie”, w brzmieniu zatgcznika.

§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 8/2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie zdnia
22 maja 2013r. w czgéci dotyczacej wprowadzenia w Regulaminu organizacji szkolen w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pszczynie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor

Bernadeta Sojka-Jany
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 8/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
z dnia 23 stycznia 2020 r.

Regulamin organizacji szkolen dla osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Kwalifikacja i kierowanie osob zarejestrowanych na szkolenie odbywa si¢ na podstawie:

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow
i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193
ze zmianami),

- Ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1ispolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 z p6ézn. zm).

2. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie z upowaznienia Starosty inicjuje, organizuje i finansuje
w ramach limitowanych $rodkéw publicznych szkolenia bezrobotnych i innych 0s6b uprawnionych.

3. Do innych uprawnionych os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy mogacych si¢ ubiegaé
o szkolenia zalicza sig:

- poszukujacego pracy, ktory:
-jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

-jest  zatrudniony upracodawcy, wobec ktorego ogloszono wupadtos¢ Ilub  ktory  jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

-otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,

‘uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

‘jest zoierzem rezerwy,
‘pobiera rente szkoleniowa,
‘pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

‘podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub malzonek rolnika, jezeli zamierza podjac
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

- pracownika oraz osob¢ wykonujaca inng prac¢ zarobkowa lub  dziatalno§¢  gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzegdzie
pracy.

4. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w PUP jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajaca  w zatrudnieniu ma  prawo  korzystac ze szkolen na  zasadach  okreslonych
w przepisach ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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5. Szkolenia maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwickszajacych szanse
na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Szkolenia sa
organizowane w szczegolnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- braku umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

6. Wyboru jednostek szkoleniowych dokonuje si¢ w oparciu o aktualnie obowiazujacy ,,Regulamin udzielania
zamoOwien publicznych o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej rownowartosci 30 000 euro”

§ 2.

1. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostala skierowana przez Powiatowy Urzad
Pracy, przystuguje stypendium finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

2. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu ztego
tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pienigzne w wysokosci rownej lub wyzszej niz
stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

3. Osobie poszukujgcej pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przystuguje.

4. Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru §wiadczenia.

5.W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
w trakcie szkolenia osoba skierowana na szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia
bez konieczno$ci ponoszenia kosztow szkolenia.

§3.
1. Osoba skierowana na szkolenie ma obowigzek:

- regularnego uczeszczania na zajecia szkoleniowe przez okres wynikajacy z harmonogramu zajgc,
systematycznego realizowania programu oraz przestrzegania regulaminu obowigzujacego Ww jednostce
szkoleniowej,

- ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie,

- przedstawienia w powiatowym urzg¢dzie pracy dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie szkolenia w terminie do
7 dni od daty otrzymania,

- kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych.

2. W przypadku nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej chorobg, pobytem w szpitalu lub konieczno$cia
osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny, osoba skierowana na szkolenie jest obowigzana do
udokumentowania niezdolnos$ci do uczestnictwa w szkoleniu zaswiadczeniem lekarskim.

Osoba skierowana na szkolenie jest obowigzana do powiadomienia powiatowego urzedu pracy
o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia lekarskiego.

3. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu
innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego lub utratg prawa do stypendium.

4. Osoba, ktora z wlasnej winy przerwata / odmowila wzigcia udzialu / nie rozpoczela szkolenia, zostaje
pozbawiona statusu bezrobotnego na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszego przerwania / odmowy / nie rozpoczecia szkolenia,
- 180 dni w przypadku drugiego przerwania / odmowy / nie rozpoczecia szkolenia,

- 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania / odmowy / nie rozpoczgcia szkolenia.
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5. Osoba, ktora z wlasnej winy przerwata szkolenie zobowigzana jest do zwrotu kosztow szkolenia, chyba ze
powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

§4.
Powiatowy Urzad Pracy monitoruje przebieg szkolen, w szczego6lnosci poprzez:
- wizytacje zaje¢ w trakcie szkolenia,
- analize wynikéw badania opinii uczestnikow szkolenia,
- analize dokumentacji dotyczacej szkolenia.

Szkolenia indywidualne

§5.

1. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby ubiegaja si¢ o skierowanie na szkolenie indywidualne poprzez
ztozenie wniosku na szkolenie indywidualne wraz zuzasadnieniem celowosci szkolenia (Zatacznik nr 1).
Dodatkowo kandydat na szkolenie wypelnia Karte kandydata na szkolenie (Zatacznik nr 2).

2. Koszt szkolenia w czg$ci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300%
przecigtnego wynagrodzenia. Niemniej jednak jest to uzaleznione od posiadanych §rodkow finansowych.

3. W roku 2020 przewiduje si¢ finansowanie szkolen, ktorych koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy
przyshugujacej instytucji szkoleniowej nie przekroczy kwoty 3.500,00 zt.

4. W przypadku gdy nalezno$¢ przyshugujaca instytucji szkoleniowej przekroczy kwote okreslong
w ust. 3 szkolenie bedzie realizowane pod warunkiem wyrazenia zgody przez osobg bezrobotng lub inng osobe
uprawniong do pokrycia kosztow przekraczajacych ta kwote.

5. W przypadku wyrazenia zgody do pokrycia kosztéw szkolenia, ktore przekraczajg kwotg okreslong w ust..
3 Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, dzialajac z upowaznienia Starosty Pszczynskiego, zawiera
z osobg bezrobotng lub inng osoba uprawniong i instytucja szkoleniowa umowe szkoleniowa o sfinansowanie
kosztow szkolenia. Umowa w szczegdlnosci bedzie okresla¢ wysoko$¢ oraz warunki isposob dokonywania
ptatnosci przez osobe bezrobotng lub inng osobg uprawniong.

6. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy bierze pod uwagg:
- mozliwosci finansowe Funduszu Pracy,

- zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktore Wnioskodawca uzyska w wyniku ukonczenia
wskazanego szkolenia,

- opini¢ doradcy klienta lub/oraz doradcy zawodowego,
- przynalezno$¢ do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

- informacj¢ posrednika pracy, wtym dotyczaca realizacji przez Wnioskodawce obowigzkow wynikajacych
Z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku, w szczegdlnosci:

-czy nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot publicznych,

czy nie byl pozbawiony statusu bezrobotnego / poszukujacego pracy zpowodu nie stawienia si¢
w Powiatowym Urzedzie Pracy w wyznaczonym terminie.

7. Ocena ztozonego wniosku dokonywana jest na podstawie czesci II Karty kandydata na szkolenie, ktora
wypelniana jest przez doradce klienta i specjaliste do spraw rozwoju zawodowego.

8.0Osoba uprawniona informowana jest pisemnie, wterminie 30dni od zlozenia wniosku
0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba uprawniona otrzymuje skierowanie
na szkolenie (Zalacznik nr 3).

Przyjety Strona 3



Szkolenia grupowe

§ 6.
1. Kierowanie na szkolenie grupowe oséb uprawnionych odbywa si¢ zgodnie z planem szkolen.
2. Plan szkolen sporzadza si¢ na okres jednego roku, na podstawie:

- listy zawodow 1 specjalno$ci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,

- wykazu potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia,

- wysokosci srodkow finansowych przewidzianych na sfinansowanie kosztow szkolenia.
3. Plan szkolen obejmuje:

- szkolenia grupowe,

- szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

4. Plan szkolen jest upowszechniany w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy (tablice informacyjne) oraz na
stronie internetowej urzedu.

§7.

1. Powiatowy Urzad Pracy przygotowuje i upowszechnia w siedzibie urzgdu, w miejscu ogolnie dostgpnym,
ogloszenie o szkoleniu przewidzianym do realizacji.

2. Osoby bezrobotne iinne uprawnione moga ubiega¢ si¢ o skierowanie na szkolenie poprzez zgloszenie
swoich potrzeb szkoleniowych na przygotowanym przez Powiatowy Urzad Pracy formularzu (Karta kandydata na
szkolenie - Zatacznik nr 2).

3. W przypadku osoby niepelnosprawnej zglaszajacej swoje potrzeby szkoleniowe dodatkowo wymagana jest
opinia lekarza dotyczaca oceny zdolnosci do wykonywania pracy zgodnie
z wybranym kierunkiem szkolenia.

4. Posrednik pracy, doradca zawodowy oraz specjalista do spraw rozwoju zawodowego wypetnia czgs¢ 11
ztozonej Karty kandydata na szkolenie.

5. Kwalifikacja kandydatéw na szkolenia grupowe jest zalezna od spetnienia przez nich kryteriow ustawowych
i dodatkowych, zwiagzanych ze specyfika szkolenia. Pod uwage bierze si¢ takze nastepujace kryteria:

- poziom i kierunek wyksztatcenia,

- doswiadczenie zawodowe,

- posiadane uprawnienia i kwalifikacje,

- okres rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy,

- dtugo$¢ okresu pozostawania bez pracy,

- wezesniejszy udziat w szkoleniach finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy,

- motywacja do odbycia szkolenia i podjecia pracy zgodnie z jego kierunkiem.
6. Opracowaniem listy uczestnikow szkolen zajmuje si¢ specjalista do spraw rozwoju zawodowego.
7. Osoby uprawnione informowane sg pisemnie o wynikach rekrutacji na szkolenia grupowe.
8. Osoba zakwalifikowana na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie (Zatacznik nr 3).

Postanowienia koncowe

§8.

Regulamin organizacji szkoleh dla o0s6b zarejestrowanych w Powiatowym  Urzedzie Pracy
w Pszczynie jest ogolnie dostepny.
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§9.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor

Bernadeta Sojka-Jany

Pszezyna, dn. ..o s

(podpis Dyrektora PUP)
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Zatacznik 1 do Regulaminu

Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie

WNIOSEK KANDYDATA NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE

I. Dane osoby wnioskujacej:

1 TMiQ i NAZWISKO: L onettt e

2. Dataurodzenia: .........cooveeeieiiiiiiiiinnnn, PESEL: oo,

(nr dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé -w przypadku gdy PESEL nie zostat nadany)

3. Adres zamieSZKaANIA: .....oovinnniiiitit i ,
tel. kontaktowy: .......oooiiiiii

Il. Informacje dotyczace szkolenia:

1. Jestem zainteresowana / y szkoleniem (poda¢ nazwe szkolenia): ...............ccccoeveerenenne.

2. Uzasadnienie CEIOWOSCT SZKOLEIIA: ..ottt eeee et ee et eeeeens
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czytelny podpis

Zgodnie z art. 40 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 1482 z p6zn. zm.):

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczeg6lnosci w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych;
koniecznos$ci zmiany lub uzupeknienia kwalifikacji;

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie;

e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego, na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni
on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym
roku nie przekroczy 300 % przecigtnego wynagrodzenia. Niemniej jednak jest to uzaleznione
od posiadanych $rodkow finansowych.

W roku 2020 przewiduje si¢ finansowanie szkolen, ktorych koszt w czgéci finansowanej
z Fundusz Pracy przystugujacej instytucji szkoleniowej nie przekroczy kwoty 3.500,00 zt.

W przypadku gdy nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej przekroczy kwote
3.500,00 zt szkolenie bedzie realizowane pod warunkiem wyrazenia zgody przez osobe
bezrobotng lub inng osobe uprawniong do pokrycia kosztow przekraczajacych ta kwote.

W przypadku wyrazenia zgody do pokrycia kosztow szkolenia, ktore przekraczaja kwote
3.500,00 zt Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, dzialajac z upowaznienia
Starosty Pszczynskiego, zawiera z osoba bezrobotng lub inng osoba uprawniong i instytucja
szkoleniowag umowe¢ szkoleniowa o sfinansowanie kosztow szkolenia. Umowa
w szczegbdlnosci bedzie okresla¢ wysoko$¢ oraz warunki 1 sposoéb dokonywania ptatnosci
przez osobe¢ bezrobotng lub inng osob¢ uprawniong.
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Zatacznik 2 do Regulaminu

Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie

(nr ewidencyjny bezrobotnego)

KARTA KANDYDATA NA SZKOLENIE
Czes¢ | Woypetnia kandydat na szkolenie

O |V ¥ ATV T Lo TN 1Ty 1= SRS
2. Data i miejSCe UrOUZENIA: ........cccoceiiiiie et e s e e e s e te e e e s s saateeeeesenasnaeeeas

3. Adres zamieszkania:

4. Wyksztatcenie: [ podstawowe [ gimnazjalne []zasadnicze zawodowe []$rednie zawodowe
] $rednie ogdlnoksztatcace [ policealne/pomaturalne [] wyzsze (w tym licencjat)

ZAWOU WYUCZONY: .....oovieieeieeeceeecte e stestestestesae st st sae st seeses e e assessessessa e aaeseannssaaaesannssaaeaeesannnsnneessannns
Zawold WYKONYWaNy OStatNio: ..........cc.cuiiiriiiiiecececece et e e e a s e e e e e araeaeaeean

Zawold WyKonywany NaJatuZEj: ............c.cuvirieiiiiiniiece e sttt e et a e s

© N o U

POSIadane UPraWnIENIa: .........oc.ooieieieee ettt s e et s e e estestesae et e s e s bt e e eeeeeeaaaaaaeeens

11. Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez PUP: [ TAK  [INIE
12. Jezeli tak, to prosze podac nazwe kierunku szkolenia: ............ccooovvericieveniciiiiiee e,
i TOK UKONCZENIA SZKOIENIA: ...ttt ettt bt et e e e e e anra e e e e e e nnaaeaeeean
Czy podjat/eta Pan/i prace po ukonczeniu wyzej wymienionego szkolenia: OTAK  ONIE
Jezeli tak, to czy podjeta praca byta zgodna z kierunkiem odbytego szkolenia: [JTAK  [CINIE

i NA JAKIM STANOWISKUE ... e st st st st ste s st e e e e e s sabnbeeeeesaneees

UWAGA! Wypetnienie KARTY KANDYDATA NA SZKOLENIE nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie.

Przyznanie wsparcia jest uzaleznione m.in. indywidualnego planu dziatania ustalonego z Twoim doradca
w urzedzie.

(data) (podpis kandydata na szkolenie)

str. 1
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Czes¢ Il Wypetniana przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

1. Informacja doradcy klienta

whnioskowany kierunek szkolenia wynika z ustalen IPD O TAK O NIE

Czy aktualnie dla kandydata na szkolenie

jest odpowiednia oferta pracy DTAK DNIE

Informacja dotyczaca mozliwosci skierowania kandydata na szkolenie do pracy bez uprzedniego
(0] 21741 o ] (=] 1 - USSP

Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy kandydat na szkolenie
odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji O TAK O NIE
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

Jezeli TAK, podaé kiedy, czego propozycja dotyczyta i jaki byt powdd odmowy: ...,

Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy kandydat na szkolenie zgtaszat
. . OTAK O NIE
sie w wyznaczonych przez urzad terminach
L8 1 T LSOO PRT P UPPTPPRRPN
C.zy po przes.zkolfenlu kandydata OTAK O NIE
jest odpowiednia oferta pracy
Informacja dotyczaca mozliwosci skierowania do pracy po przeszkoleniu: .............ccccocvvereneiieiennnne

Utrata zdolnosci do pracy
w dotychczasowym zawodzie O Tak (0 Ograniczenie
(ograniczenia zdrowotne, brak lub utrata zdolnosci

odpowiednich uprawnien, itp.)

(0 Nie
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Posiadane kwalifikacje zawodowe [ Brak [ Niskie [] Dobre
Zmi Inienie kwalifikacii

miana/uzupetnienie kwalifikacji (0 Konieczna [0 Wskazana [INieuzasadniona
zawodowych
Wiedza i umiejetnosci zawodowe 0 Zgodne O Pokrewne [0 Niezgodne
Motywacja do udziatu w szkoleniu 0 Wysoka O Niska O Brak
Posiadanie predyspozycji zawodowych
do wykonywania zawodu lub czynnosci [0 Zgodne [0 Pokrewne [0 Niezgodne
zwigzanych z wnioskowanym szkoleniem

............. (data) (pomdoradcvk“enta)

2. Informacja specjalisty do spraw rozwoju zawodowego:

Czy kandydat na szkolenie nalezy do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy)
e bezrobotny diugotrwale OTAK O NIE
e bezrobotny do 30 roku zycia O TAK O NIE
e bezrobotny powyzej 50 roku zycia O TAK O NIE
e bezrobotny korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej OTAK O NIE
e bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
S . i - OTAK O NIE
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
e bezrobotny niepetnosprawny OTAK O NIE
Czy kan’dydat na szkolen.le posiada gwarancje zatrudnienia OTAK O NIE
po ukonczonym szkoleniu
Dodatkowe informacje
data rejestracji / okres rejestracji
data urodzenia / wiek
wyksztatcenie i kwalifikacje
zawdéd wyuczony
zawdd wykonywany ostatnio
zawdd wykonywany najdiuze;j
Czy kandydat na szkolenie w okresie ostatnich 3 lat uczestniczyt w szkoleniach
organizowanych przez PUP. Jezeli tak, podaé nazwe, termin i koszt szkolenia:
................................................................................................................................ OTAK INIE
Orientacyjne Koszty SZKOIENIA: .......ccciiiiiiimeeiiiiciiiiieieirseeserree e nneesseeseeeeeennansssssssssseennansssss sanssssssssssansaes
e ( - .) ...................... (pOdeS speqallstyds r ozw01uz s ego) .
3. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
[0 Kandydat zakwalifikowany na szkolenie
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00 Kandydat nie zakwalifikowany na szkolenie

Uzasadnienie:

(data) (podpis i pieczatka Dyrektora PUP)
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Powiatowy Urzad Pracy

Zatacznik 3 do Regulaminu

Pszczyna

Pszczynadn. ..o

OS.5119. ..o

SKIEROWANIE NA SZKOLENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
kieruje Pana(nig) ........cccovieviiiiiiiieen, ZAIM. e ,
posiadajgcego PESEL NI ......ccvvvvviiiiieinnen,

W celu odbycia szkolenia pod nazwg: .........ccccoviiiiiiiiiiiiiien,
W LermMINIe ..vvevevrrirrcrnenenes [0 o T

Koszt szkolenia wynosi .......................

Nazwa i adres instytucji SZKOIENIOWE]: .vuvueiiiiiiiiicrciie i reere s e eneneeas

Termin i miejsce zgtoszenia sie w celu rozpoczecia szKolenia: ............uevvvvveveeiieiiieeeeeeeeenenn.

data i podpis osoby skierowanej na szkolenie pieczec¢ i podpis Dyrektora PUP

INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH ZWIAZANYCH
Z UCZESTNICTWEM W SZKOLENIU

|. Prawa przystuqujace z tytutu podjecia szkolenia:

1. Osobie posiadajgcej status bezrobotnego przystuguje w okresie odbywania szkolenia stypendium:

stypendium przystuguje w wysokosci 120% zasitku pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku;

okres pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych (ubezpieczenie emerytalne, rentowe i
wypadkowe);

stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, za wyjatkiem nieobecnosci
spowodowanej chorobg lub pobytem w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznoscig
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, o ktérych mowa w przepisach o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru swiadczenia.

2. Skierowany przez staroste na szkolenie, w przypadku podijecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznos$ci ponoszenia kosztow teqgo szkolenia.

3. Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
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gospodarczej do dnia zakohczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane skfadki na
ubezpieczenie spoteczne.

4. Powiatowy urzad pracy moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztéow z tytutu przejazdu na szkolenie (w miare
posiadanych $rodkow finansowych).

5. Powiatowy urzad pracy finansuje z Funduszu Pracy w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i
wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywanie poza miejscem zamieszkania, jezeli
wynika to z umowy zawartej z instytucig szkoleniowg (w miare posiadanych $rodkéw finansowych).

Il. Obowiazki wynikajace z tytutu podjecia szkolenia:

1. W zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu, osoba skierowana zobowiazuje sie do:

- regularnego uczeszczania na zajecia szkoleniowe przez okres wynikajgcy z harmonogramu zajec,
systematycznego realizowania programu oraz przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w jednostce
szkoleniowej;

- ukonhczenia szkolenia w przewidzianym terminie;

- przedstawienia w powiatowym urzedzie pracy dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie szkolenia w
terminie do 7 dni od daty otrzymania;
kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych.

2. W przypadku nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej chorobg, pobytem w szpitalu lub koniecznoscig
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, osoba skierowana na szkolenie, jest zobowigzana
do przedstawienia, w powiatowym urzedzie pracy, zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA.

- osoba skierowana na szkolenie, jest zobowigzana do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o
niezdolnoéci do pracy, w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, oraz
dostarczenia wymaganego zaswiadczenia w terminie 7 dni od daty jego wystawienia.

3. Bezrobotny jest zobowigzany zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy w ciggu 7 dni o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnienia innych
okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego lub stypendium.

I1l. Obowiazki wynikajace z tytulu podjecia szkolenia:
1. Osoba, kitdra z wlasnej winy przerwata / odméwita wziecia udziatu / nie rozpoczeta szkolenia, zostaje
pozbawiona statusu bezrobotnego na okres:
- 120 dni w przypadku pierwszego przerwania / odmowy / nie rozpoczecia szkolenia;
- 180 dni w przypadku drugiego przerwania / odmowy / nie rozpoczecia szkolenia;
- 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania / odmowy / nie rozpoczecia szkolenia.
2. Osoba, ktora z wtasnej winy przerwata szkolenie zobowigzania jest do zwrotu kosztoéw szkolenia, chyba
ze powodem nieukohczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocii zatrudnienia i instvtuciach rvnku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 ze zmianami)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 14 maja 2014 w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdow
prowadzenia ustua rvnku pracv (Dz. U. z 2014 poz. 667)

Potwierdzam, ze otrzymatem/am i zapoznatem/am si¢ z informacja o prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

data i podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie data i podpis osoby skierowanej na szkolenie
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