Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Whniosek o finansowanie szkolenia
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Informacje dotyczace szkolenia?

Nazwa szkolenia:

' w przypadku jego braku, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
2 do wniosku mozna dotgczy¢ informacje o proponowanym realizatorze szkolenia (zatgcznik nr 3)
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Uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych po szkoleniu wymaga obowigzkowego
przystgpienia do egzaminu przed uprawniong instytucjg egzaminujgca i optata za egzamin
nie jest wliczona w koszty szkolenia

[1  tak

[] nie

Uzasadnienie celowosci szkolenia — nalezy wykazac konieczno$¢ uzyskania, zmiany lub
podwyzszenia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych, w odniesieniu do szans na

podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

Jako potwierdzenie uzasadnienia wniosku w zatgczeniu przedktadam:

[ Oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia / powierzenia innej pracy zarobkowej —

zatgcznik nr 1
[I  Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej — zatgcznik nr 2
LI INN@ ZAtGCZNIKI ...
Oswiadczenia wnioskodawcy

1. Zapoznatem/am sie z Regulaminem kierowania na szkolenie indywidualne

obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.
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2.  Zobowigzuje sie sfinansowac¢ koszty egzaminu ze srodkéw wiasnych?.
3. Przyjmuje do wiadomosci, ze niepodjecie szkolenia po skierowaniu przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie lub jego przerwanie bez uzasadnionej przyczyny skutkuje

pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy.

4, Przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie wniosku, uzyskanie pozytywnej odpowiedzi i
okres oczekiwania na realizacje szkolenia, nie zwalnia mnie z obowigzku utrzymywania

kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy w Pszczynie.

data i podpis Wnioskodawcy

3 dotyczy sytuacji gdy uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych po szkoleniu wymaga
obowigzkowego przystgpienia do egzaminu przed uprawniong instytucjg egzaminujacg, ptatnego
osobno
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Informacja dotyczaca zapewnienia dostepnosci
Wyjasnienie pojec:
bariera — oznacza przeszkode lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-

komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegdélnymi potrzebami udziat

w roznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami,

dostepnos¢ — oznacza dostepnos¢ architektoniczng, cyfrowg oraz informacyjno-
komunikacyjng bedacg wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo

zastosowania racjonalnego usprawnienia,

osoba ze szczego6lnymi potrzebami — oznacza osobe, ktdra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje, musi
podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia

bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

1. Jestem osobg ze szczegbélnymi potrzebami
I tak
[ nie
Jezeli tak, prosze wskaza¢ jakie bariery Pan/Pani posiada:

a) bariera architektoniczna
] tak
(] nie
Jezeli tak, prosze wskaza¢ minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu

dostepnosci:

[]  zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni

komunikacyjnych budynkow,

(1 instalacja urzgdzen lub zastosowanie $rodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich
pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen technicznych,

I zapewnienie informaciji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co
najmniej w sposob wizualny i dotykowy lub gtosowy,

(] zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego,

[ inne alternatywne rozwigzanie
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b) bariera cyfrowa

[ tak
] nie

Jezeli tak, prosze wskazac¢ minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu

dostepnosci:

(] taka wtasciwos$¢ strony internetowej lub aplikacji mobilnej, ktéra
umozliwi uzytkownikowi skorzystanie ze wszystkich oferowanych

przez nie funkciji,

(] taka wtasciwos$¢ strony internetowej lub aplikacji mobilnej, ktéra
umozliwi tej stronie lub aplikacji wspotprace z mozliwie najwiekszg
liczbg programow, w tym z narzedziami i programami
wspomagajgcymi osoby niepetnosprawne,

] taka wtasciwos$¢ strony internetowej lub aplikacji mobilnej, ktéra
umozliwi jej odbiodr przez uzytkownika za pomocg zmystu stuchu,
wzroku lub dotyku,

(] taka wtasciwos$c strony internetowej lub aplikacji mobilnej, ktéra
umozliwi uzytkownikowi tych stron i aplikacji zrozumienie tresci i

sposobu ich prezentacii,

[l inne alternatywne rozwigzanie

c) bariera informacyjno-komunikacyjna
(1  tak
(1  nie

Jezeli tak, prosze wskaza¢ minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu

dostepnosci:

[]  obstuga z wykorzystaniem $rodkow wspierajgcych komunikowanie
sie, lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi

ttumacza przez strony internetowe i aplikacje,

(] instalacja urzadzen lub innych $rodkéw technicznych do obstugi osob
stabostyszacych, w szczegdélnosci petli indukcyjnych, systeméw FM
lub urzgdzen opartych o inne technologie, ktérych celem jest
wspomaganie styszenia, zapewnienie na stronie internetowej danego

podmiotu informacji o zakresie jego dziatalnosci — w postaci
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elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny maszynowo,
nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie
tatwym do czytania,

[1  zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdInymi potrzebami,
komunikacji z podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym

wniosku.

Il inne alternatywne rozwigzanie
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Czes¢ Il - wypetniana przez Powiatowy Urzad Pracy

1. Informacja doradcy ds. zatrudnienia

Kandydat na szkolenie nalezy do osob, ktére majg pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu

w szkoleniu (art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

] tak

[1  bezrobotny posiadajgcy Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

bezrobotny powyzej 50. roku zycia,
bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotny niepetnosprawny,
dtugotrwale bezrobotnym

bezrobotny i poszukujgcy pracy, bedgce osobami do 30. roku zycia,

O O O O 0o O

bezrobotny samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
LI nie

Czy dla kandydata na szkolenie dostepne sg oferty pracy, ktére nie wymagajg uprzedniego

przeszkolenia

U tak
[] nie

Czy po przeszkoleniu kandydata dostepne sg oferty pracy zgodne z wnioskowanym
kierunkiem szkolenia

[1 tak

Konieczne jest skierowanie na badania lekarskie lub psychologiczne majgce na celu
stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy do uczestnictwa w szkoleniu
lub wykluczenie przeciwskazan do wykonywania prac zwigzanych z szkoleniem.

[ tak

[] nie
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W okresie ostatnich 12 miesiecy kandydat na szkolenie z wtasnej winy po skierowaniu przez

PUP lub zawarciu umowy nie podijat lub przerwat realizacje formy pomocy

[1  tak

Powodem niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
] tak
] nie

[] nie

data i podpis doradcy ds. zatrudnienia............cooieeiiiiiiiii e

2. Informacja specijalisty ds. rozwoju zawodowego

Kandydat na szkolenie posiada gwarancje zatrudnienia po ukohczonym szkoleniu / planuje

uruchomi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg
I tak
] nie

Kandydat na szkolenie w okresie ostatnich 3 lat uczestniczyt w szkoleniach organizowanych
przez PUP.

(1 tak

NAZWA SZKOIENIA: ... e
termin realizacjic .......oooiii

KOS ZE SZKO NI, ..ttt e e e

[] nie

data i podpis specjalisty ds. rozZwOju ZAWOAOWEJO............uuuuurrurirrriiiriiiieeerereeeeeeererererenrerererena.
Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Whniosek zostat:

(] rozpatrzony pozytywnie
(] rozpatrzony negatywnie

\ pozostawiony bez rozpatrzenia

data i podpis Dyrektora PUP...........oooiiiiiii
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