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Wstep

Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan rynku pracy w tym prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadahn samorzadu
powiatu — zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pdzn. zm.).

Raport roczny monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat stworzony
w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”. Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia
realizacje nastepujgcych celow:

e QOkreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo
kwalifikacyjnej na rynku pracy;

e Stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo
kwalifikacyjnych;

e Okreslenie kierunkow szkolenia bezrobotnych, zgodnych z potrzebami rynku pracy;

e Korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym;

e Usprawnienie poradnictwa zawodowego, poprzez wskazanie zawoddw oraz
kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy;

e Utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Niniejszg analize przeprowadzono w oparciu o dane statystyczne o bezrobociu
i ofertach pracy w roku 2016 z systemu Syriusz, postugujac sie nazwami grup zawodow
i specjalnosci zgodnymi z klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci wprowadzonej do stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1145). Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN oraz danych uzyskanych ze Zrédet pierwotnych tj. badan ofert
pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej) oraz ofert
upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie, a takze badan
kwestionariuszowych przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy.



PODSTAWOWE POJECIA | DEFINICJE PRZYJETE W METODOLOGII MONITORINGU:

e Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyikowych - jest to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy, dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz
prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia
zawodowego jak rdwniez systemu ksztatcenia bezrobotnych oraz oséb poszukujacych

pracy.

o Zawdd deficytowy — jest to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzisze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dfugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

e Zawdd zrownowazony - jest to zawdd, na ktéry na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

e Zawdd nadwyzkowy — jest to zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, dtugotrwate bezrobocie
jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

e Zawdd - zgodnie z Klasyfikacjg Zawodoéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbioér zadan (zespét czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby i wymagajacych odpowiednich  kwalifikacji  (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdéd mozna dzieli¢
na specjalnosci.

e Umiejetnosci — jest to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu.

e Uprawnienia — sg to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze
procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindw Iub czesto takze
po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki.

e Kwalifikacje — to ukfad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.
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e Oferta pracy — to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie
Informac;ji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. Zgodnie z przyjeta metodologia przez oferte pracy
rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;.

e Osoby dtugotrwale bezrobotne — nalezy rozumie¢ osoby bezrobotne pozostajace
bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie w powiatowym
urzedzie pracy.

e Bezrobotny absolwent — jest to bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy odo dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukoriczeniu kursu.

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzagcymi okresleniu deficytu,
réwnowagi badz nadwyzki s3:

1_2{‘ — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

(_){‘ — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,

Bi‘ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

DBi‘ — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

NB{‘ — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

OB{f — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Podstawowymi wskaZznikami stosowanymi w monitoringu stuzgcymi do okreslenia deficytu,
rownowagi bagdz nadwyzki s3:

l. WSKAZNIK DOSTEPNOSCI OFERT PRACY:

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawoddw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosé jest nizsza.
Bk
B/0=5;
Wartos$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$é¢ wskaznika tym mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.
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BRAK BEZROBOTNYCH W ELEMENTARNEJ GRUPIE ZAWODOW K. DOSTEPNOSC OFERT JEST

B/0¥=0 ,

BARDZO WYSOKA, A GRUPA ZAWODOW K JEST MAKSYMALNIE DEFICYTOWA.

przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé
B/Of <1 prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie

zawodow k.

dostepnos¢ ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
B/O{f >1 ep pracy | y gay y

przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie

Brak wartosci _ . . ; .
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

. WSKAZNIK DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA:

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawoddéw stanowig dfugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej
0s6b jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

k

L +100

v D
WDB} = —
B;

Przyjmuje wartosé od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotny dtugotrwale nie wystepuja)
do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddéw k jest

dtugotrwale bezrobotnym).

Il. WSKAZNIK PLYNNOSCI BEZROBOTNYCH:

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow.

Bk

WPBK =

t k

t
NAPLYW  PRZEWYZSZA ODPtYW, CO OZNACZA WZROST LICZBY BEZROBOTNYCH

WPBk <1
t W ELEMENTARNEJ GRUPIE ZAWODOW K.

WPB{‘ —1 odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w

grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPB{‘ >1 odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci naptyw jest rowny zeru.
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Podstawowymi wskaznikami w monitoringu stuzgcymi  okresleniu  rynku
edukacyjnego sa:

l. WSKAZNIK FRAKCJI BEZROBOTNYCH WSROD ABSOLWENTOW:

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunkéw nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartos¢ 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdéd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunkdw nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny.

k

. BA:
WBA¥ = —L+100
Ak
t—-1

gdzie:

BA{‘ — oznacza liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunkéw nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogoblnoksztatcgca, S$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZz nazwy
szkoty/uczelni,

A{f_l — oznacza liczbe absolwentéw szkét ponadgimanzjalnych/wyzszych wedtug grup

zawodow/kierunkéw nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogoélnoksztatcgca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZz nazwy
szkoty/uczelni.

. WSKAZNIK FRAKCJI ABSOLWENTOW WSROD BEZROBOTNYCH:

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw
stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje warto$¢ od 0% (brak absolwentow
wsrdéd bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku ksztatcenia k) do 100%
(sytuacja w ktorej kazdy bezrobotny w opisanej grupie zawodow/kierunkdw ksztatcenia
to bezrobotny absolwent).

. BAf
WBA{ = —-+ 100
Bt

gdzie:

BA{‘ — oznacza liczbe bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodow
k (kierunku ksztatcenia),

B{‘ — oznacza liczbe bezrobotnych ogétem w grupie zawoddéw k (kierunku ksztatcenia).
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy
1.1. Analiza bezrobocia

BEZROBOTNI OGOLEM
Na dzien 31 grudnia 2016r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie wynosita 1.989 (w tym 1.206 kobiet).

Woykres 1 - Bezrobotni w latach 2014-2016 wg stanu na koniec miesigca
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

3400
3000
H 2014r.
2 600
1 2015r.
2200 2016r.
1800 .
. . . . L . . |pazdzier| . .
styczen luty marzec |kwiecien| maj |czerwiec| lipiec | sierpien |wrzesien nik listopad |grudzien
2014r.| 3485 3433 3245 2985 2 855 2739 2616 2597 2538 2413 2512 2599
2015r.| 2764 2742 2648 2442 2362 2263 2241 2198 2185 2160 2088 2268
2016r.| 2367 2363 2220 2116 2048 1959 1935 1944 1938 1962 1978 1989

W pordéwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest nizsza o 279 osdb.

Wykres 2 - Bezrobotni wg grup w latach 2014-2016
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

2 800

2400

2000

1600

H31.12.2014r.
1200
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800

1 31.12.2016r.
400

bezrobotni  bezrobotne bezrobotni dtugotrwale do 25 roku bez bez powyzej 50
ogotem kobiety z prawem bezrobotni Zycia kwalifikacji doswiadczenia roku zycia
do zasitku zawodowych zawodowego
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W koncu 2016 tylko nieznaczny wzrost liczebnosci bezrobotnych odnotowata grupa:
bezrobotni z prawem do zasitku, w pozostatych zas grupach nastgpit spadek
zarejestrowanych bezrobotnych.

STOPA BEZROBOCIA
Stopa bezrobocia w powiecie pszczynskim na dzien 31 grudnia 2016r. wynosifa
4,2%, w wojewoddztwie slgskim 6,6%, a kraju 8,3%.

Wykres 3 - Stopa bezrobocia na przestrzeni 2016 roku
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS
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W ostatnich latach stopa bezrobocia ksztattowata sie na rdéinych poziomach
niemniej jednak tendencje malejgce i wzrostowe miaty bardzo =zblizony charakter,
szczegblnie na poczatku iw koncu roku. W roku 2016 spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano w miesigcu kwietniu iudato sie go utrzymaé¢ do miesigca
pazdziernika, co ma zwigzek z uruchomionym przez Urzad szeregiem dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Wykres 4 - Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2016r. wg powiatéw wojewddztwa slaskiego
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS
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Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczyiskiego jest jedng z nizszych
w wojewddztwie slgskim. Podobnie jak w latach poprzednich rowniez i obecnie, wsréd 36
powiatow wojewddztwa, powiat pszczynski zajmuje pod tym wzgledem dopiero 31 miejsce
(tacznie z powiatem mikotowskim). Nizszg stope bezrobocia posiada niezmiennie od kilku lat:
miasto Bielsko-Biata, miasto Tychy, powiat bierunsko-ledziriski oraz miasto Katowice.

NAPLYW BEZROBOTNYCH

Od poczatku roku 2016 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano
3.866 0s6b (2.136 kobiet), w tym 2.785 o0sdb po raz kolejny.

Wykres 5 - Liczba rejestrujacych sie w poszczegdlnych miesigcach w roku 2016
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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Wsréd rejestrowanych bezrobotnych przewazajg osoby powracajgce do ewidencji
bezrobotnych. W mijajgcym roku rejestrowani po raz kolejny stanowili 72% ogdétu
rejestrowanych w tym czasie.

ODPLYW BEZROBOTNYCH

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 4.145 oséb. Do gtéwnych
powoddéw wytagczen nalezato podobnie jak w latach ubiegtych: podjecie przez bezrobotnych
pracy niesubsydiowanej — ponad 40% wytgczonych oraz niepotwierdzenie gotowosci
do podjecia pracy — 22% wyltgczonych. Bezrobotni wyfgczeni z ewidencji w zwigzku
ze skorzystaniem z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (staze, szkolenia, prace
interwencyjne, dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, itd.) stanowili 19%. Blisko
7% wytgczonych zrezygnowato z posrednictwa, 4% wytaczonych to osoby, ktore nabyty
prawo do emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego za$ 4% wytgczonych zostato
w zwigzku z odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia oferty pracy lub innej formy
pomocy.
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Woykres 6 - Liczba bezrobotnych wytgczonych w poszczegélnych miesigcach 2016 roku
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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BEZROBOTNE KOBIETY

W ewidencji bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2016r. figurowato
bezrobotnych kobiet, co stanowi blisko 61% ogotu bezrobotnych.

gru 16
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Wykres 7 - Procentowy udziat w kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

mezczyzni

61% H kobiety

W grupie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy liczacej
1.676 0sdb — kobiety stanowig ponad 62% (tj. 1.047 kobiet). Wsrdd zarejestrowanych kobiet:

= 48% nie posiada wyksztatcenia sredniego,

= 20% nie posiada doswiadczenia zawodowego,
= 45% to dtugotrwale bezrobotni,

= 15% stanowig kobiety do 25 roku zycia,

= 25% ukoniczyto 50 rok zycia.

BEZROBOTNI MIESZKANCY WSI

W koricu roku 2016 liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi, podobnie jak w latach
poprzednich stanowi blisko 69% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (1.370 osdb).

Woykres 8 - Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych Gminach w koricu grudnia 2016 roku
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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BEZROBOTNI WG WIEKU

Wykres 9 - Liczba bezrobotnych wg wieku
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

6% 14%
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i 35-44
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Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby do 35 roku zycia — 41%
bezrobotnych. Niezmiennie od kilku juz lat w tej grupie przewazajg kobiety i obecnie
stanowig blisko 68% bezrobotnych w wieku ponizej 35 lat. Po raz kolejny odnotowano
spadek liczby oséb z grupy wiekowej 25 — 34 lat, co ma zwigzek z realizacjg szeregu
programoOw na rzecz tej grupy.

Osoby powyzej 50 roku zycia w wiekszosci posiadajg 30 letni staz pracy
i ubiegajg sie o przyznanie $wiadczenia emerytalnego. Jak wynika z danych statystycznych,
w roku 2016 zarejestrowaty sie 662 osoby powyzej 50 roku zycia, a 225 podjeto prace.

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Woykres 10 - Liczba bezrobotnych wg wyksztatcenia
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy charakteryzuje w dalszym
ciggu niski poziom wyksztatcenia — 57% tych osdb zakonczyto edukacje na poziomie szkoty
zasadniczej zawodowej lub gimnazjalne;.

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Wykres 11 - Liczba bezrobotnych wg stazu pracy
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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Wsréd zarejestrowanych w PUP 534 osoby nie posiadajg zadnego stazu pracy lub
staz mniejszy niz 1 rok, co stanowi 27% zarejestrowanych.

Brak doswiadczenia zawodowego zwtaszcza wsréd ludzi mtodych jest gtéwnym
czynnikiem pozostawania bez zatrudnienia. Jak wynika z analizy naptywajacych do tut.
Urzedu ofert pracy, jednym z podstawowych wymagan pracodawcow wzgledem przysztego
pracownika jest doswiadczenie zawodowe.

Coraz wieksza liczba bezrobotnych posiada doswiadczenie zawodowe potwierdzone
co najmniej rocznym stazem pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, ze czesci z tych oséb nie udato
sie w tym czasie naby¢ wystarczajgcych umiejetnosci by byé konkurencyjnym na rynku pracy
— staz pracy moze sie bowiem wigzac z wykonywaniem pracy na réznych stanowiskach.

BEZROBOTNI DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI

W roku 2016 zarejestrowano tgcznie 536 absolwentéw szkét, w tym 152 osoby
to absolwenci szkét ponadgimnazjalnych znajdujacych sie na terenie powiatu pszczynskiego,
ktorzy ukonczyli nauke w roku 2016.
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Tabela 1 - Zarejestrowani absolwenci szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Szkofa ilos¢ zarejestrowanych
PZS nr 2 w Pszczynie — Technikum nr 3 47
PZS nr 1 w Pszczynie —ZSZ nr 1 41
ZS nr 1w Pszczynie — Il LO

[iny
o

PZS nr 2 w Pszczynie — IV LO

ZSO w Pawtowicach — Technikum

Z50 w Pszczynie — I LO

PZS nr 1 w Pszczynie — Technikum nr 1
Z50 w Pawtowicach — LO

PZS nr 2 w Pszczynie —ZSZ nr 2

ZS nr 3 Specjalnych w Pszczynie —ZSZ nr 4
LO w Gilowicach

Z5Zi0 w Woli — Technikum nr 1

ZS w Woli - Technikum

| N O S A N V2 e ) B S . I e o]

Z5Zi0 w Woli—LO

RAZEM: 152

Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 przy
Powiatowym Zespole Szkét nr 1 im. Generata Jézefa Bema w Pszczynie oraz absolwenci
Technikum nr 3 przy Powiatowym Zespole Szkét nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie.

Wsréd absolwentow szkét z terenu powiatu pszczyriskiego 36 oséb ,,bez zawodu”
ukonczyto liceum ogdlnoksztatcagce, a pozostate 30 oséb nie przedtozytlo Swiadectwa
uzyskania zawodu.

Tabela 2 - Zarejestrowani absolwenci szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego — wg zawodu
wyuczonego
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Zawoéd wyuczony ilos¢ zarejestrowanych (naptyw)
bez zawodu 66
sprzedawca 10
technik gérnictwa podziemnego 8
fryzjer 7
mechanik pojazdéw samochodowych 6
technik budownictwa 6
technik hotelarstwa 6
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kucharz 5

technik Zywienia i ustug gastronomicznych 5
technik informatyk 4
elektryk 3
monter instalacji i urzqdzen sanitarnych 3

monter zabudowy i robot wykoriczeniowych w

budownictwie 3
technik mechatronik 3
technik ustug fryzjerskich 3
cukiernik 2
technik architektury krajobrazu 2
technik geodeta 2
technik logistyk 2
elektromechanik pojazdéw samochodowych 1
Slusarz 1
technik ekonomista 1
technik obstugi turystycznej 1
technik organizacji reklamy 1
technik rolnik 1

OSOBY NIEPELENOSPRAWNE

Wedtug stanu na koniec grudnia 2016r. zarejestrowanych byto 140 oséb
bezrobotnych niepetnosprawnych (oraz 17 poszukujgcych pracy niepetnosprawnych nie
pozostajgcych w zatrudnieniu).

Cechy charakterystyczne tej grupy:

= dtugi okres pozostawania bez pracy (pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowig 54% niepetnosprawnych bezrobotnych);

= niskie wyksztatcenie (zasadnicze zawodowe i nizsze posiada 74% niepetnosprawnych
bezrobotnych);

= wiek powyzej 45 lat (66% niepetnosprawnych bezrobotnych).

DODATEK AKTYWIZACYJNY

Bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktéry w trakcie pobierania zasitku podejmie
z wiasnej inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub w wyniku skierowania przez
urzad pracy podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek
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aktywizacyjny. W przypadku podjecia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy dodatek
aktywizacyjny przystuguje przez potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek, natomiast w przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania przez urzad
pracy, przez caty okres przystugiwania bezrobotnemu zasitku, pod warunkiem, ze uzyskiwane
z tytutu wykonywania pracy wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dodatek aktywizacyjny moze wynosi¢ nie
wiecej niz 50% zasitku dla bezrobotnych — na podstawie Zarzgdzenia Starosty Pszczynskiego
w PUP Pszczyna wysokos$é dodatku aktywizacyjnego wynosi 30% kwoty zasitku dla
bezrobotnych. W roku 2016 — 204 osoby uprawnione byty do pobierania dodatku
aktywizacyjnego z tytutu podjecia pracy.

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

W koncu roku 2016 — 368 osob uprawnionych byto do pobierania zasitku dla
bezrobotnych (w tym 258 kobiet).

Wykres 12 - Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2016
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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Wsréd oséb uprawnionych do pobierania zasitku w koncu roku 75% to bezrobotni
bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z czego:

= 44% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby powyzej 50 roku zycia;

= 16% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby do 30 roku zycia;

= 21% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby posiadajgcej co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia.

Od poczatku roku 2016 zarejestrowato sie facznie 845 osob z prawem do zasitku,
w tym dla 548 oséb byta to juz kolejna rejestracja.

17 | Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy



Wykres 13 - Naptyw bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2016
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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W tym samym czasie z powodu wyczerpania okresu pobierania zasitku lub utraty
statusu osoby bezrobotnej prawo zasitku utracito 836 oséb.

WYSOKOSC zZASItKU DLA BEZROBOTNYCH OD 1 cZERWCA 2016 ROKU

100% - dla bezrobotnych z min. 5 letnim stazem pracy brutto Netto
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 831,10 zt 717,30 zt
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 652,60 zt 572,87 zt

80% - dla bezrobotnych ze stazem pracy do 5 lat Brutto Netto
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 664,90 zt 583,06 zi
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 522,10 zt 468,11 zt

120% - dla bezrobotnych z min. 20 letnim stazem pracy Brutto netto
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 997,40 zt 851,63 zt
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 783,20 zt 678,71 zt

Na terenie powiatu pszczynskiego okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosi
6 miesiecy. Bezrobotni spetniajgcy tgcznie warunek: min. 20 lat stazu pracy oraz wiek min. 50
lat — posiadajg okres pobierania zasitku wynoszgcy 12 miesiecy.
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1.2. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

OFERTY PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie dysponowat 3.566 wolnymi miejscami
pracy i aktywizacji zawodowej, w tym 750 to oferty subsydiowane.

Oferty pracy niesubsydiowanej dotyczyty gtdwnie takich stanowisk jak: kasjer —
sprzedawca, pracownicy gastronomiczni (kelner/ka, barman/ka, kucharz, piekarz, pomoc
kuchenna), kierowcy samochoddéw ciezarowych z petnymi uprawnieniami kierowcy
zawodowego, doswiadczeni pracownicy budowlani, doswiadczeni fryzjerzy i kosmetyczki,
elektryk/elektronik, magazynier.

Oferty pracy dla oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (101 ofert)
dotyczyty gtéwnie pracownikdéw ochrony oraz sprzgtaczek.

W 2016r. zaobserwowano, iz coraz wiecej pracodawcéw poszukuje pracownikow
z obszaréw oddalonych od miejsca wykonywania pracy. Pracodawcy coraz czesciej sktadaja
oferty pracy do urzedéw pracy ktdére nie obejmujg zakresem terytorialnym miejscowosci
wykonywania pracy. Sygnalizuje to trudnosci w znalezieniu kandydatow o odpowiednich
kwalifikacjach na lokalnym rynku pracy. Do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w 2016r.
wptywata duza liczba ofert pracy na stanowiska gtéwnie produkcyjne ze wskazywanym
miejscem wykonywania pracy w Tychach, Bieruniu, Kaniowie.

W  ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) Urzad otrzymat
do upowszechnienia 251 zagranicznych ofert pracy na 2.099 wolnych miejsc pracy. EURES
to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych dziatajagcych w obszarze zatrudnienia. EURES zostat
powotany przez Komisje Europejskg, aby wspiera¢ mobilnos¢ pracownikdédw na terytorium
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtdwnym celem sieci EURES jest posrednictwo
pracy, doradztwo w zakresie warunkow zycia ipracy oraz sytuacji na rynku pracy
na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

2016 rok charakteryzowat sie wzmozonym zainteresowaniem ws$rdd pracodawcow
zterenu powiatu pszczyiAskiego  zatrudnianiem cudzoziemcéw — gtdwnie z Europy
Wschodniej.

Wobec cudzoziemcéw bedacych obywatelami Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy istnieje mozliwos¢ zastosowania tzw.
uproszczonego systemu zatrudniania na podstawie oswiadczenia pracodawcy o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, na okres nie przekraczajgcy 6 miesiecy
w ciggu 12 miesiecy waznosci wizy w celu wykonywania pracy.
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W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zarejestrowat 8.818 oswiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republik
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, co
w poréwnaniu z 2015r. stanowi wzrost o 7.471 oswiadczen (w 2015r. zarejestrowano 1.347
oswiadczen).

Dla cudzoziemcow nie bedacych obywatelami panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz w sytuacjach, gdy nie ma mozliwosci zastosowania tzw. uproszczonego
systemu zatrudniania cudzoziemcdw na podstawie oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy wymagane jest uzyskanie zezwolenia na prace. Zezwolenie wydawane
jest przez wojewode na pisemny wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy.

Dla pracodawcéw starajgcych sie o wydanie zezwolenia na prace tutejszy Urzad
wydat 124 informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie Scisle wspdtpracuje z Placowka Strazy
Granicznej w Bielsku — Biatej oraz Panstwowa Inspekcjg Pracy w Katowicach celem
monitoringu legalnosci zatrudniania cudzoziemcow.

ZWOLNIENIA GRUPOWE
Rok 2016 przyniést kolejne informacje o juz dokonanych oraz planowanych
zwolnieniach grupowych:
1. Krawiecka Spétdzielnia Pracy ,DOMENA”

Likwidacja spétdzielni od 1 lutego 2016r. Zawiadomienie z dnia 10 lutego 2016r.
informujgce o przeprowadzeniu zwolnien grupowych poczawszy od dnia 1 lutego 2016r.
Zwolnieniami zostato objetych 41 oséb, w tym 38 kobiet.

2. Bilfinger ELWO Sp. z 0.0.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie otrzymat dwa zawiadomienia z wyzej
wymienionego zaktadu pracy:

a) Zawiadomienie z dnia 30 marca 2016r. informujace o przeprowadzeniu zwolnien
grupowych poczawszy od dnia 29 kwietnia 2016r. Zwolnieniami zostaty objete 72
osoby, w tym 61 osdb z powiatu pszczynskiego.

b) Zawiadomienie z dnia 31 sierpnia 2016r. informujgce o zamiarze przeprowadzenia

zwolnien grupowych od dnia 30 wrzes$nia 2016r. Zwolnienia majg objg¢ 70 osdb,
w tym 68 os6b z powiatu pszczynskiego.
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W dniu 30 wrzesnia 2016r. do tutejszego Urzedu wptyneta informacja
o wstrzymaniu zwolnien grupowych.

3. Damex Sp. z o.0.

Zawiadomienie z dnia 28 wrzesnia 2016r. informujgce o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych od dnia 30 wrze$nia 2016r. Zwolnienia majg objg¢ 17 osdb. Zwolnienia
ze skutkiem na dzien 31.12.2016r. objety 8 pracownikéw. Z uwagi na potrzebe utrzymania
produkcji 3 pracownikom wydtuzono okres wypowiedzenia (2 osoby - zwolnienia ze skutkiem
na dzien 31.01.2017r., 1 osoba - zwolnienie ze skutkiem na dzien 28.02.2017r.). Liczba
pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, ale nie zamieszkujgcych na terenie naszego
powiatu: 6 0sdb + 1 osoba, ktdra aktualnie przebywa na zwolnieniu lekarskim.

Zaktad pracy z dniem 28.02.2017r. ulega likwidaciji.

4. KWK KRUPINSKI

Po pojawieniu sie informacji medialnej o planowanej likwidacji KWK KRUPINSKI
nawigzano wspotprace z dziatem personalnym Kopalni. Tutejszy Urzad wyrazit gotowos¢
do przeprowadzenia dziatan outplacementowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na biezgco analizuje rejestracje o0sob
bezrobotnych pod katem zaktadéw pracy z ktérych pracownicy zostali zwolnieni z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
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Tabela 3 - Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

Wielkie grupy
zawodow

SItY ZBROJNE
KIEROWNICY

SPECIALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

RAZEM

Bezrobotni ogétem

alsanjo
M mApdeu

42
452
429

241

706

47

703

192

506

3319

alsanjo
m mApdpo

0
49
502
490

247

780

49

746

197

548

3608

NSa.|o 231U
eu uejs

166
183
134

407

55

380

103

335

1794

Bezrobotni
absolwenci
5 § &
S w N o N
8F sa%
23833
3® 232
(= = o
0 0,00
1 3,33
23 13,86
19 10,38
4 2,99
19 4,67
0 0,00
8 2,11
2 1,94
3 0,90
79 4,40

Bezrobotni
dtugotrwale

NSa.|o 231U
eu uels

57
64
44

188

33

151

44

169

762

Naptyw ofert
pracy w
okresie
g _
o

568 &

B
E Lad
)

0
21 43
145 | 188
172 | 39
315 | 43
664 | 123
17 0
807 2
220 | 59
1040 41
3401 538

Odsetek ofert
subsy-
diowanych
CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

9,52
27,59
32,56

60,00

37,80

29,41

9,42

7,73

9,62

21,64

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.
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1.3. Analiza ofert pracy i os6b bezrobotnych wg zawodow

ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW

Na dzien 31 grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie wynosita 1.989. Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Pszczynie byto w elementarnych grupach zawodoéw: ,Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)” — stanowili 10,66% ogoétu, ,Robotnicy wykonujgcy prace proste
w budownictwie ogdlnym”- 5,38% ogotu zarejestrowanych oraz ,Pracownicy obstugi
biurowej” — 3,87% ogdtu. Wykaz zawoddw z najwiekszg liczbg oséb bezrobotnych na koniec
2016 r. przedstawia tabela 4.

Tabela 4 - Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2016 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawoddw (stan na koniec okresu)
5223  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 212
9313  Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 107
4110 Pracownicy obstugi biurowej 77
9329  Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 60
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 57
7222 Slusarze i pokrewni 54
5141  Fryzjerzy 50
6113  Ogrodnicy 35
5120 Kucharze 34
7231  Mechanicy pojazdéw samochodowych 32
7512  Piekarze, cukiernicy i pokrewni 26
7531  Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 25
8111  Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 25
7131  Malarze budowlani i pokrewni 24
5153  Gospodarze budynkéw 23
3314  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 20
7112  Murarze i pokrewni 20
4321  Magazynierzy i pokrewni 19
7522  Stolarze meblowi i pokrewni 19
9321  Reczni pakowacze i znakowacze 19

Zawody reprezentowane przez osoby noworejestrujgce sie w PUP w Pszczynie
w 2016 r. w duzej czesci pokrywajg sie z zawodami wystepujgcymi wsrod ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Wykaz zawoddéw z najwiekszym naptywem oséb
bezrobotnych przedstawiono w tabeli 5.



Tabela 5 - Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwiekszy w 2016 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodéw (naptyw w okresie)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 355
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 179
4110 Pracownicy obstugi biurowej 111
7222 Slusarze i pokrewni 102
5141 Fryzjerzy 84
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 80
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 76
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 74
5120 Kucharze 69
4321 Magazynierzy i pokrewni 49
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 46
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 43
7131 Malarze budowlani i pokrewni 41
3117 Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 40
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 40
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 39
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 39
5153 Gospodarze budynkow 38
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 36
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 36
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 36
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 355
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 179

ZAWODY GENERUJACE DEUGOTRWALE BEZROBOCIE

Zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie to takie, ktére majg najwyzszy wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia. Wyraza on stosunek liczby bezrobotnych w danym zawodzie,
pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy do liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w tym zawodzie.

W tabeli 6 zawarto elementarne grupy zawodéw, w ktdrym wystepuje wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia na poziomie 100%, co oznacza, iz wszystkie osoby w elementarnej
grupie zawoddow stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.

Tabela 6 - Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyizszy

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dtugotrwatego
bezrobocia
1213  Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 100,00

24 | Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy



1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 100,00
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2642 Dziennikarze 100,00
2643 Filolodzy i ttumacze 100,00
3212 Technicy analityki medycznej 100,00
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 100,00
3439 rs;?:;ikr;;sp;friigr\:vealr\x zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 100,00
3513 Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 100,00
4131 Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 100,00
4322 Planisci produkcyjni 100,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6111 Rolnicy upraw polowych 100,00
6112 Sadownicy 100,00
6223 Rybacy morscy 100,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 100,00
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 100,00
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetworstwa metali 100,00
8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00
8157 Operatorzy maszyn do prania 100,00
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9122 (Czysciciele pojazdow 100,00
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzagtaniem 100,00
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00

ZAWODY O NAJWYZSZYM | NAJNIZSZYM WSKAZNIKU PLYNNOSCI BEZROBOTNYCH

Kolejna analiza dotyczy grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych jest najwyiszy oraz najnizszy. Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodow. Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych < 1 naptyw przewyzisza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
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w elementarnej grupie zawoddéw. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych > 1 odptyw przewyzsza
naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych =1
odptyw jest rowny naptywowi, co oznacza, ze liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw nie
ulegta zmianie.

W zwigzku z powyzszym mozna zauwazy¢, ze w 2016 r. najwiekszy odptyw liczby
bezrobotnych nastgpit miedzy innymi w zawodach: ,Specjalisci nauk o Ziemi”, , Asystenci
dentystyczni” czy ,Monterzy maszyn i urzqdzenn mechanicznych”. Natomiast naptyw
przewyzszyt odptyw najczesciej wsrdod oséb bezrobotnych miedzy innymi w zawodach:
»Inzynierowie elektronicy”, ,Farmaceuci specjalisci” czy , Robotnicy budowy drdg”. Petne
zestawienie natezenia ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodéw przedstawia
tabela 7 oraz 8.

Tabela 7 - Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 5,00
3251 Asystenci dentystyczni 5,00
8211 Monterzy maszyn i urzadzed mechanicznych 3,50
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 3,00
2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 3,00
3344 Sekretarze medycznii pokrewni 3,00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 3,00
5311 Opiekunowie dzieciecy 3,00
6330 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 3,00
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna 3,00
1411 Kierownicy w hotelarstwie 2,00
2146 Inzynierowie gornictwa i metalurgii 2,00
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 2,00
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 2,00
3143 Technicy lesnictwa 2,00
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 2,00
3324 Posrednicy handlowi 2,00
3341 Kierownicy biura 2,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 2,00
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 2,00
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 2,00
4132 Operatorzy wprowadzania danych 2,00
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
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7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2,00
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,00
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 2,00
9623 Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatéw 2,00

Tabela 8 - Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

WSKAZNIK PLYNNOSCI

KobD ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW
BEZROBOTNYCH

0310 Zotnierze szeregowi 0,00
2152 Inzynierowie elektronicy 0,00
2153 Inzynierowie telekomunikacji 0,00
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
2282 Farmaceuci specjalisci 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
3255 Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp 0,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 0,00
5412 Straznicy w zaktadach dla nieletnich 0,00
7116 Robotnicy budowy drég 0,00
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 0,00
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni 0,00
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0,00
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0,00
4120 Sekretarki (ogolne) 0,20

ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

W 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie zgtoszono 3.401 ofert pracy.
Najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodach (wg wielkiej grupy zawodoéw): , Pracownicy
wykonujqcy prace proste” - 1040, ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” - 807 , oraz
,Pracownicy ustug i sprzedawcy” - 664. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, ze liczba ofert pracy
dotyczy takze form subsydiowanych oraz ofert pracy sktadanych w celu uzyskania informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

W celu poznania petniejszego obrazu sytuacji na rynku pracy dokonano poréwnania
naptywu ofert pracy w Internecie, przyporzgdkowanych przez WUP dla PUP w Pszczynie.
W 2016 r. w Internecie odnotowano 538 oferty pracy. Najwiecej ofert pracy odnotowano
w zawodach: ,Specjalisci” — 188, ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” — 123 oraz ,, Operatorzy i
monterzy maszyn i urzqdzenr” — 59. tacznie grupy te stanowig prawie 70% wszystkich ofert
pracy zgtoszonych w Internecie. Zestawienie ofert pracy przedstawia tabela 9.
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Tabela 9 — Oferty pracy w 2016 roku

NAZWA WIELKIE) GRUPY ZAWODOW cBoP INTERNET RAZEM
(PUP+OHP+EURES)

w liczbach bezwzglednych

OGOLEM 3401 538 3939
P.rzedsta.wiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 21 43 64
kierownicy
Specjalisci 145 188 333
Technicy i inny sredni personel 172 39 211
Pracownicy biurowi 315 43 358
Pracownicy ustug i sprzedawcy 664 123 787
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 17 0 17
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 807 2 809
Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 220 59 279
Pracownicy wykonujqcy prace proste 1040 41 1081
wskaznik struktury wg grup w WSKAZNIK ZROZNICOWANIA
poszczegdlnych Zrédtach (PUP vs. INTERNET)
OGOLEM 100,00% 100,00%
Z;’ez:od:/t;z:/yiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,62% 7,99% 0,08
Specjalisci 4,26% 34,94% 0,12
Technicy i inny Sredni personel 5,06% 7,25% 0,70
Pracownicy biurowi 9,26% 7,99% 1,16
Pracownicy ustug i sprzedawcy 19,52% 22,86% 0,85
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,50% 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 23,73% 0,37% 63,83
Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 6,47% 10,97% 0,59
Pracownicy wykonujgcy prace proste 30,58% 7,62% 4,01

Analizujgc powyzszg tabele za pomocg wskaznika niedopasowania struktury ofert
pracy, powinnismy wzig¢ pod uwage mierniki. Warto$é > 1 stanowi grupe zawodow, w ktérej
oferty pracy sg nadprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesciej poszukujg
pracownikéw za posrednictwem PUP, niz w Internecie). Wartos¢ < 1 stanowi grupe
zawodoéw, w ktorej oferty pracy sg niedoprezentowane przez PUP (oznacza to,
ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla
tych zawodéw).

Analiza tabeli pozwala wyciggng¢ wnioski, ze pracodawcy znacznie czesciej
poszukujg pracownikdw za posrednictwem PUP w wielkiej grupie zawoddw , Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”, natomiast za posrednictwem portali internetowych s3g
poszukiwani ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzZsi urzednicy i kierownicy” oraz
»Specjalisci”.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Konstrukcja rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opiera sie na

zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku pracy

przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane

gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrédto informacji o liczbie bezrobotnych

i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Dodatkowo odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych przewyisza ich naptyw (badZz jest rédwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem
bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi 0.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale
jest nieznaczny tzn. nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewyisza
ich naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, powyzej
mediany (me), a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma
zadnej oferty pracy.

) ) WSKAZNIK ) )
ZAWODY WSKAZNIK DOSTEPNOSCI DLUGOTRWALEGO WSKAZNIK PLYNNOSCI
OFERT PRACY BEZROBOTNYCH
BEZROBOCIA
) WDBk¥ < Me WPBk > 1
deficytowe k t = t =
vt B/ 0; <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
. . WDBk < Me WPB¥ > 1
zréwnowazone <B/0O¥<1,1 ¢ =""" t ="
0,9 =<B/0r =1, lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/0¥<1,1 WDB¥ < Me WPB¥ > 1
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2.1. Analiza zawodow deficytowych

W 2016 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 9 zawodéw maksymalnie
deficytowych oraz 13 zawoddw deficytowych.

Zawody maksymalnie deficytowe wskazane w rocznej informacji sygnalnej
charakteryzujg sie wskaznikiem dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow na poziomie 0, co oznacza brak bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawodow. Dla zawoddw maksymalnie deficytowych, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia i wskaznik ptynnosci bezrobotnych nie przyjmuje wartosci, co oznacza, iz nie ma
takich osdéb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP w Pszczynie.

Ranking zawoddéw maksymalnie deficytowych zestawiono w tabeli 10.

Tabela 10 - Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
ODSETEK OFERT
i LICZBA DOSTEPNYCH ODSETEK WOLNYCH
Kob ELEMENTARNA GRUPA ZAWODOW OFERT PRACY SUBSYDIOWANYCH W CBOP MIEJSC PRACY ((y)
(PUP+OHP+EURES) (%) °
9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 27 0,00 0,00
8181 Operatorzy urzqd.zen do produkcji wyrobéw 2 0,00 0,00
szklanych i ceramicznych
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 2 0,00
2353 Lektorzy jezykéw obcych 2 4,55 4,55
2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 1 0,00
5169 P.racownlc.y usfug osobistych gdzie indziej 1 0,00
niesklasyfikowani
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0 25,00 0,00
3230 Praktykujacy nlekonwenqonaln? lub 0 0,00 0,00
komplementarne metody terapii
4225 Pracownicy biur informacji 0 100,00 75,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero,
a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejqcej liczby dostepnych ofert pracy.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 11 mozna zauwazyg¢, iz do grupy zawodow
deficytowych zaliczono zawody, ktére charakteryzujg sie wskaznikiem dostepnosci ofert
pracy na poziomie < 0,9 (kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé

prace), a wskaznik ptynnosci bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie > 1 (odptyw przewyzsza
naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie).

Wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw stanowig dtugotrwale bezrobotne.
Im wieksza warto$é¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej
grupie zawoddéw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktoérej bezrobotni dtugotrwale nie
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Kob

3321

7119

9621

8172

2251

2433

8331

5312

2514

3322

3511

7125

8160

wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw

jest dtugotrwale bezrobotny).

Z ponizszej tabeli wynika, ze wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w rankingu

elementarnych grup zawodow deficytowych wystgpit zaledwie w dwdch grupach -

»Przedstawiciele handlowi” (kod 3322) i oscylowat na poziomie 37,5%, co oznacza, ze co 3

klient z danej grupy jest osobg dfugotrwale bezrobotng oraz ,Specjalisci do spraw sprzedazy

(z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)” (kod 2433).

Tabela 11 przedstawia ranking zawodow deficytowych dla PUP w Pszczynie.

Tabela 11 - Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 roku

DEFICYT

ELEMENTARNA GRUPA ZAWODOW

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Goncy, bagazowi i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen
do obrébki drewna

Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

Specjalisci do spraw sprzedazy
(z wytaczeniem technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

Kierowcy autobusow i
motorniczowie tramwajow

Asystenci nauczycieli
Programisci aplikacji
Przedstawiciele handlowi

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

Szklarze

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw
spozywczych i pokrewni

SREDNIOMIE-
SIECZNA LICZBA
BEZROBOTNYCH

0,33

0,17

0,08

0,50

0,50

4,67

0,67

1,00
0,92
11,50

0,17

3,00

1,00

SREDNIOMIE-
SIECZNA LICZBA
DOSTEPNYCH
OFERT PRACY

10,33

1,33

0,58

1,42

1,17

9,33

1,25

1,67
1,42
17,67

0,25

4,08

1,17

WSKAZNIK
DOSTEPNOSCI
OFERT PRACY

0,03

0,13

0,14

0,35

0,43

0,50

0,53

0,60
0,65
0,65

0,67

0,73

0,86

WSKAZNIK
DLUGO-
TRWALEGO
BEZROBOCIA

16,67

37,50
0,00

0,00
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WSKAZNIK
PLYNNOSCI
BEZROBOTNYCH

2,00

1,00

1,25

1,00

1,09

1,00

1,00
1,00
1,33

2,00

1,20

1,25

ODSETEK OFERT
SUBSYDIOWA-
NYCH (%)

100,00

0,00

0,00

0,00

50,00

40,00

0,00

85,00

7,89
33,33

27,03

100,00

ODSETEK WOL-
NYCH MIEJSC
PRACY (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50,00
0,00
0,00

33,33

16,22

0,00



2.2.Analiza zawodoéw zrownowazonych

Z ponizszej zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie.

W dwdch przypadkach w rocznej informacji sygnalnej wystgpity zawody, w ktérych
liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw do Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie jest zblizona do liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych, a wskaznik dostepnosci
ofert pracy znajduje sie w przedziale od 0,9 do 1,1.

Grupe zawoddéw zrodwnowazonych zakwalifikowanych do rocznej informacji
sygnalnej przedstawia tabela 12.

Tabela 12 - Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
SREDNIOMIE- SREDNIOMIESIECZNA WSKAZNIK ODSETEK OFERT ODSETEK WOL-
KoD  ELEMENTARNA GRUPAZAWODOW  SIECZNALICZBA  LICZBA DOSTEPNYCH DOSTEPNOSCI SUBSYDIOWANYCH NYCH MIEJSC
BEZROBOTNYCH OFERT PRACY OFERT PRACY (%) PRACY (%)

Sprzedawcy (konsultanci) w
5244 centrach sprzedazy telefonicznej 1,08 1,17 0,93 0,00 0,00
/ internetowej

Robotnicy wykonujgcy prace
9329 proste w przemysle gdzie indziej 59,42 54,17 1,10 8,18 2,73
niesklasyfikowani

2.3. Analiza zawodow nadwyzkowych

W 2016 r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 6 zawoddéw maksymalnie
nadwyzkowych oraz 9 zawoddw nadwyzkowych.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy
tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia jest wiekszy niz mediana, z kolei wskaZznik ptynnosci bezrobotnych oscyluje
na poziomie ponizej 1 (naptyw bezrobotnych przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow).

Na podstawie informacji zawartych w ponizszych tabelach mozina zauwazyg,
iz najwieksze trudnosci w znalezieniu pracy majg osoby posiadajgce zawdd: , Rolnicy

produkcji roslinnej i zwierzecej”, , Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skdry i pokrewnych
materiatow” oraz ,,Maszynisci kolejowi i metra”.

Tabela 13 zawiera informacje nt. zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.
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Tabela 13 - Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kob ELEMENTARNA GRUPA ZAWODOW LiczBA BEZROBOTNYCH
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 9
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 7
8311 Maszynisci kolejowi i metra 2
2131 Biolodzy i pokrewni 1
7116 Robotnicy budowy drég 1
3212 Technicy analityki medycznej 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaZnik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje
wartosci.

W tabeli 14 ujeto liste zawoddéw nadwyzkowych wystepujacych w statystykach PUP
w Pszczynie. Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagy liczebng bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy. Wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi powyzej 1,1.
Bezrobocie dtugotrwate ksztattuje sie powyzej mediany, z kolei wskaznik ptynnosci
bezrobotnych przyjmuje wartosci ponizej 1.

Tabela 14 - Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

NADWYZKA
. SREDNIOMIE- , WSKAZNIK , ODSETEK
SREDNIOMIE- WSKAZNIK WSKAZNIK ODSETEK OFERT
ELEMENTARNA GRUPA SIECZNA LICZBA ) DtUGOTRWA- ) WOLNYCH
Kob ] SIECZNA LICZBA DOSTEPNOSCI PLYNNOSCI SUBSYDIOWA-
ZAWODOW DOSTEPNYCH tEGO BEZRO- MIEJSC PRACY
BEZROBOTNYCH OFERT PRACY BEZROBOTNYCH NYCH (%)
OFERT PRACY BOCIA (%)
Maszynisci i
operatorzy maszyn i
8343 urzadzen diwigowo- 4,42 0,17 26,50 66,67 0,83 50,00 0,00
transportowych i
pokrewni
Operatorzy urzadzen
313 dospalania odpadow, 1,83 0,08 22,00 66,67 0,33 0,00 0,00
uzdatniania wody i
pokrewni
Robotnicy pracujacy
9333 przy przetadunku 10,00 0,67 15,00 54,55 0,93 12,50 12,50
towaréw
2113 Chemicy 1,17 0,08 14,00 50,00 0,50 0,00 0,00
5141 Fryzjerzy 44,50 3,33 13,35 42,00 0,94 50,00 17,86
3313 Ksiegowi 12,67 1,25 10,13 41,67 0,88 46,67 26,67
6113 Ogrodnicy 28,92 3,33 8,68 57,14 0,88 31,25 6,25
7113 Robotnicy obrobki 1,92 0,25 7,67 50,00 0,50 0,00 0,00
kamienia
Pracownicy
9629 \WYkonuiacy prace 10,67 6,83 1,56 63,64 0,88 6,10 2,44

proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
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Przedstawione powyzej zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych
i zrownowazonych nie daje petnego odzwierciedlenia sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ze wzgledu na wystepujgce trudnosci, m.in.:

» Dotgczanie ofert internetowych czesto  rozdzielanych  proporcjonalnie
na wszystkie urzedy z rozdzielnika wojewddzkiego. Do urzeddéw pracy trafia tylko
niewielka cze$é informacji o wolnych miejscach pracy. Pracodawcy poszukujgc
pracownika korzystajg z réznych zrédet i metod. Zadaniem z kolei WUP jest analiza
ogtoszen internetowych i przyporzagdkowywanie ich odpowiednim urzedom pracy ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy;

= Bazowanie w analizie bezrobotnych wytgcznie na 1 zawodzie, a nie
na kwalifikacjach;

®* Pomijanie mtodziezy zarejestrowanej jako , bez zawodu”, ktéra nie uzyskata kompletu
kwalifikacji i nie zdata wszystkich egzaminow kwalifikacyjnych.

Zawody mogg tatwo zmieni¢ miejsce w rankingu z nadwyzkowych do deficytowych
i na odwrot. Wystarczy, by na lokalnym rynku pracy zamkniety zostat wiekszy zaktad
zatrudniajgcy osoby o pewnej specjalnosci, by zawdd zaliczony zostat do deficytowych
i odwrotnie: gdy powstanie nowy zaktad pracy zatrudniajgcy specjalistow w danej dziedzinie,
a pracodawca zgtosi zapotrzebowanie na pracownikdow w powiatowym urzedzie pracy,
to specjalnos¢ ta w rankingu moze awansowac do grona najbardziej poszukiwanych.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejny element monitoringu zostat poswiecony analizie umiejetnosci i uprawnien
na rynku pracy od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia,
ktore s najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyiszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnien, ktére sg najczesciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych
s3 wymagane). Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu
z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno
zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na
wielkie grupy zawoddéw umozliwia odpowiedZz na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawodéw sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach
pracy. Jesdli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni
pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnué
wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw
w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawoddw — mozna wysnué¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno zawodowej
na badanym rynku pracy.

Tabela 15 - Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodéw UPRAWNIENIA POSIADANE ODSETEK UMIEJETNOSCI | UPRAWNIENIA ODSETEK OFERT PRACY
BEZROBOTNYCH o/ ik
PRZEZ BEZROBOTNYCH (%)* WYMAGANE W OFERTACH PRACY (%)
Zarzadzanie ludZmi
A / 30,23
przywddztwo
Komunikacja ustna
. ! i J 25,58
komunikatywnos¢
PRZEDSTAWICIELE W+ADZ Przedsiebiorczoé
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | < L, ! ., 23,26
KIEROWNICY inicjatywnos¢, kreatywnos¢
Wyszukiwanie informacji,
yeriwame fiormadh 18,60
analiza i wycigganie wnioskow
Znajomos¢ jezykdw obcych 18,60
Planowanie i organizacja prac
' g ja pracy 19,82
wiasnej
Komunikacja ustna
kadja ustna/ 16,46
komunikatywnos¢
SPECJALISCI Wspétpraca w zespole 13,30
Znajomos¢ jezykow obcych 10,98
Obstuga komputera i
ga fompu 9,45
wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja prac
: g Ja pracy 33,33
, wtasnej
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL L 2R
Przedsiebiorczos¢,
L . L 10,26
inicjatywnos¢, kreatywnos$¢
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Obstuga, montaz i naprawa

7,69
urzadzen technicznych
Komunikacja ust
L 6,28
komunikatywnos¢
Wspétpraca w zespole 4,48
Sprawnos$é psychofizyczna i . .. ,
0,74 Znajomos¢ jezykdw obcych 13,95

psychomotoryczna

, Obstuga komputera i
Wspotpraca w zespole 0,74 L 6,47
wykorzystanie internetu

Obstuga, montaz i naprawa
PRACOWNICY BIUROWI P . 4,41
urzadzen technicznych

Sprawnos$é psychofizyczna i

1,76
psychomotoryczna
Komunikacja ustna
i ity 0,88
komunikatywnos¢
Komunikacja ustna Komunikacja ustna
ikacja ustna/ 0,24 ikacja ustna/ 21,95
komunikatywnos¢ komunikatywnos¢

Przedsiebiorczos¢,
Wspétpraca w zespole 0,24 o ¢ .. . 17,89
inicjatywnos¢, kreatywnos$¢

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Wywieranie wptywu 15,45

Wspotpraca w zespole 8,13

Planowanie i orga izacja prac
wtas| €]

Obstuga, montaz i naprawa
Wspétpraca w zespole 0,26 § , ) p 0,98
urzadzen technicznych

Sprawnos$¢ psychofizyczna i

0,98
psychomotoryczna
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | Obstuga komputera i 033
RZEMIESLNICY wykorzystanie internetu !
Planowanie i organizacja pracy 033
wiasnej !
Wspotpraca w zespole 0,00
Obstuga, montaz i naprawa
B, momaz Inap 20,34
urzadzen technicznych
Sprawnos¢ psychofizyczna i 465
psychomotoryczna !
OPERATOI’?ZY | MONTERZY MASZYN | Znajomos¢ jezykéw obcych 3,72
URZADZEN
Komunikacja ustna/ 064
komunikatywnosé¢ !
Planowanie i organizacja pracy
0,47
wiasnej
Wspétpraca w zespole 6,42
Sprawnosé psychofizyczna i 4728
psychomotoryczna !
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE b (e 2 ey 035
PROSTE komunikatywnos¢ !
Planowanie i organizacja prac
: g Ja pracy 0,35
wiasnej
Obstuga, montaz i naprawa
& P 0,00

urzadzen technicznych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawoddw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktdrych dana umiejetnosc¢ lub uprawnienie jest wymagan do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddéw (PUP+Intemet).
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Analiza strony popytowej rynku pracy wskazuje, iz w zaleznosci od wielkiej grupy
zawodéw zmieniajg sie umiejetnosci i uprawnienia, ktdre sg najczesciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy. | tak w odniesieniu do wielkiej grupy zawoddéw takiej jak
,Przedstawiciele wtadzy publicznej, wyzZsi urzednicy i kierownicy”, ,Specjalisci”, , Technicy
iinny Ssredni personel” pracodawcy najczesciej oczekujag umiejetnosci planowania
i organizacji pracy wtasnej, komunikacji ustnej, komunikatywnosci, obstugi komputera
z wykorzystaniem Internetu, przedsiebiorczosci, innowacyjnosci, kreatywnosci czy
znajomosci jezykdw obcych.

W odniesieniu za$ do wielkich grup zawodéw, takich jak: ,Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy" , Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen”, , Pracownicy wykonujgcy prace
proste” pracodawcy najczesciej oczekujg umiejetnosci obstugi, montazu i naprawy urzadzen
technicznych oraz sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej.

Ze wzgledu na brak petnych danych dotyczacych strony podazowej rynku pracy na
podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPIPS, utrudniona jest analiza
uprawnien posiadanych przez bezrobotnych w ramach wielkich grup zawodéw w odniesieniu
do strony podazowej. Moze to by¢ spowodowane brakiem ujednoliconego jezyka
systemowego.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawoddw, dokonano badania cech grupy oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest
wedtug posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci i uprawnien. 11,14% ogdtu
bezrobotnych z terenu powiatu pszczynskiego stanowig osoby bezrobotne bez zawodu.
Najwiecej oséb bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie wyksztatceniem sSrednim
ogodlnoksztatcgcym oraz gimnazjalnym i ponizej, czyli po szkofach, ktére nie nadajg
uprawnien do pracy w zawodzie.

Tabela 16 - Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

W TYM BEZROBOTNI BEZ ODSETEK BEZROBOTNYCH BEZ

WYSZCZEGOLNIENIE BEZROBOTNI OGOLEM "
ZAWODU ZAWODU (%)

Ogoétem 2289 255 11,14%

WG POZIOMU WYKSZTALCENIA:

gimnazjalne i ponizej 570 142 24,91%
zasadnicze zawodowe 692 22 3,18%
Srednie ogdlnoksztatcgce 264 65 24,62%
policealne i srednie zawodowe 456 26 5,70%
wyzZsze 307 0 0,00%

WG TYPU UKONCZONEJ SZKOLY:

zasadnicza szkota zawodowa 154 16 10,39%
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum 104 23 22,12%

liceum ogdlnoksztatcqgce 120 47 39,17%
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liceum profilowane 1 1 100,00%

technikum uzupetniajqgce 2 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 3 0 0,00%
szkota policealna 30 2 6,67%
wyzisza 251 0 0,00%
brak danych Zrédtowych 1624 166 10,22%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego
do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego stuzy, w gtdwnej mierze, do okreslenia kierunkéw
szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Analiza ucznidw ostatnich klas szkof
ponadgimnazjalnych oraz studentéw ostatniego roku studidow pozwala odpowiedzie¢
na pytanie, czy deficyt badZ nadwyzka wystepujgca na rynku w najblizszym czasie zwiekszy
sig, czy tez ulegnie redukcji.

W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich
klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
rynku pracy, moze przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to réwniez zasadno$é¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnied niezbednych
do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt
wystepujgcy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych
w zakresie uprawnien warunkujgcych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z:

e systemu Syriusz (liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty
oraz bezrobotnych i absolwentow wg zawodu i specjalnosci lub kierunku ksztatcenia),

e Systemu Informacji Oswiatowej MEN (liczba uczniéw ostatnich klas, w tym tych, ktdrzy
zdali egzamin oraz liczbe absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej
szkoty).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie
do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, sSwiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukornczeniu kursu, pozostaje
w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw
nauki i szkét, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéw:

p  BAL
WBA = ——- 100
Al

1
gdzie:

BA{‘ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunkéw
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcgca, Srednia
zawodowa i policealna) badz nazwa szkoty — stan na koniec grudnia/maja,
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A{‘_l—liczba absolwentéw szkét ponadgimanzjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunkéw nauki badZz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogoblnoksztatcgca, Srednia zawodowa | policealna) badZz nazwa szkoty — stan
za poprzedni rok szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych ws$réd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznaé¢ za bardziej dostosowang
do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzié, czy w miare uptywu czasu sytuacja
absolwentéw ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby
absolwentow i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukoriczenia
szkoty.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji jaki odsetek bezrobotnych w grup zawodoéw/
kierunku ksztatcenia stanowig bezrobotni absolwenci jest wskaznik frakcji absolwentéw
wsrod bezrobotnych:

k
t

3
Bt

WABk = -100

gdzie:

BA{L‘— liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k (kierunku
ksztatcenia), stan na koniec grudnia/maja.

B{‘ - liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodow k (kierunku ksztatcenia), stan na koniec
grudnia/maja.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k (kierunku ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje
wartos¢ od 0% (brak absolwentéw wsrdéd bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztatcenia k) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy bezrobotny w opisanej
grupie zawoddéw/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywac
na tatwos¢ i szybkos$¢ znalezienia pracy wsrdod absolwentow w elementarnej grupie
zawoddéw/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Szczegbdtowe dane dotyczace rynku edukacyjnego zawarte sg w zatgcznik nr 2.
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4.1. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Badajac liczbe ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w Pszczynie
w obrebie zawodéw zakwalifikowanych do rocznej informacji sygnalnej, mozna uzyskaé
informacje dotyczaca tego, czy deficyt bgdZz nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym
czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukgji.

Tabela 17 - Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéw deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

ZAWODY DEFICYTOWE
ELEMENTARNA GRUPA ZAWODOW Liczba uczniéw ostatnich klas

Kobp NAzWA szkét ponadgimnazjalnych

o

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci

2294 Audiofonolodzy i logopedzi

2353 Lektorzy jezykdw obcych

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
2514 Programisci aplikacji

3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
3321 Agenci ubezpieczeniowi

3322 Przedstawiciele handlowi

3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

4225 Pracownicy biur informacji

4414 Technicy archiwisci i pokrewni

5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5312 Asystenci nauczycieli

7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7125 Szklarze

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki drewna

8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

9621 Goricy, bagazowi i pokrewni

9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

O O O O O O O O 0O 0O O 0o O o oo oo o o o o

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

ZAWODY NADWYZKOWE
ELEMENTARNA GRUPA ZAWODOW Liczba uczniéw ostatnich klas

Kop NAZWA szkét ponadgimnazjalnych
2113 Chemicy 0

2131 Biolodzy i pokrewni 0

3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 0

3212 Technicy analityki medycznej 0

3313 Ksiegowi 0

5141 Fryzjerzy 23
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6113 Ogrodnicy

6130 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej

7113 Robotnicy obrébki kamienia

7116 Robotnicy budowy drég

7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

8311 Maszynisci kolejowi i metra

8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dZzwigowo-transportowych i pokrewni

9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

OO O O O o o o o o

9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

ZAWODY ZROWNOWAZONE

ELEMENTARNA GRUPA ZAWODOW Liczba uczniéw ostatnich klas
KoD NAZWA szkét ponadgimnazjalnych
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0
7514 Robotnicy przetwodrstwa surowcow roslinnych 0
9612 Sortowacze odpadow 0

Na podstawie danych zawartych w tabelach mozna zauwazyé, ze deficyt
wystepujagcy w powyzszych zawodach nie zostanie uzupetniony przez przysztych
absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych. W wiekszosci przypadkach moze to wynikac z tego,
iz kompetencje wskazane w elementarnych grupach zawodéw zdobywa sie czesto poprzez
ksztatcenie na poziomie szkét wyzszych.

W  przypadku zawoddéw nadwyzkowych, uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych w elementarnej grupy zawodow ,Fryzjerzy” zwieksza nadwyzke
w danej grupie zawodow. Brak liczby ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, przy
niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, nie spowoduje wzrostu
bezrobocia tym zawodzie.
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4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Absolwentéw, ktérzy ukonczyli szkoty w czerwcu 2015 r. byto w Pszczynie 871.
Wérdd nich 27,78% osdb zdato egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe i uzyskato

tytut zawodowy.

Na koniec grudnia 2015 r. w rejestrze bezrobotnych znajdowato sie 111

bezrobotnych absolwentéw. Natomiast ich liczba zmniejszyta sie o 52 osoby na koniec maja

2016r.

W tabelach nr 18 oraz 19 zestawiono liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych
absolwentow wedtug typu szkét w 2016 r.

Tabela 18 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku

TYP SZKOLY

LiczBA ABSOLWENTOW W ROKU SZKOLNYM
POPRZEDZAJACYM ROK SPRAWOZDAWCZY

LiczBA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW

WSKAZNIK FRAKCJI BEZROBOTNYCH
ABSOLWENTOW WSROD ABSOLWENTOW (%)

HOER posiadajacy tytut

stan na koniec
maja roku

stan na koniec
grudnia roku

stan na koniec stan na koniec
grudnia roku maja roku

zawodowy* ) .
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

CERL I Gk 176 57 31 18 17,61% 10,23%
zawodowa
szkota przysposabiajgca 5 0 0 0
do pracy
technikum 267 185 30 22 11,24% 8,24%
liceum ogdlnoksztatcgce 422 0 41 13 9,72% 3,08%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajqce 0 0
szkota policealna 1 0 9 6 900,00% 600,00%

* Liczba absolwentdéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

Z danych zawartych w powyzszej tabeli mozina zauwazyé, ze wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrdd absolwentéw jest najnizszy na poziomie liceum ogdlnoksztatcgcego.

Zaledwie 41 absolwentow

liceum ogdlnoksztatcgcego na koniec grudnia 2015 .

zarejestrowato sie w PUP w Pszczynie, co stanowi 9,72% ogoétu bezrobotnych wsrod

absolwentéw. Moze to by¢ spowodowane tym, iz absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych

kontynuujg nauke na poziomie szkét policealnych, pomaturalnych, lub wyzszych.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéw stanowig osoby, ktére ukonczyty

szkote policealna.
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Tabela 19 - Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku (cd.)

LICZBA ABSOLWENTOW W ROKU SZKOLNYM LICZBA BEZROBOTNYCH WSKAZNIK FRAKCJI BEZROBOTNYCH
TYP SZKOLY KONCZACYM SIE W ROKU SPRAWOZDAWCZYM ABSOLWENTOW ABSOLWENTOW WSROD ABSOLWENTOW (%)
, posiadajacy tytut stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia roku
ogoétem A
zawodowy roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 172 51 22 12,79%
zawodowa
szkota przysposabiajgca do 11 0
pracy
technikum 288 272 27 9,38%
liceum ogdlnoksztatcgce 407 17 4,18%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 7

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

Absolwentéw, ktorzy ukonczyli szkote w czerwcu 2016 r. byto w Pszczynie 878.
Nastgpit wiec wzrost liczby absolwentdédw o 7 osdéb w stosunku do analogicznego okresu roku

poprzedniego. Na koniec grudnia 2016 r. w rejestrze bezrobotnych znajdowato sie 73

bezrobotnych absolwentéw.

Z danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazyé, ze wskaznik frakcji

bezrobotnych wsréd absolwentéw na koniec grudnia 2016 r. jest najnizszy na poziomie

liceum ogdlnoksztatcacego, a najwiekszy na poziomie zasadniczej szkoty zawodowe;j.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Specyfika badania, polegajgca na odwotywaniu sie do opinii respondentdéw
(wtascicieli  przedsiebiorstw  lub  o0séb  odpowiedzialnych/wspdétodpowiedzialnych
za zatrudnienie) dostarcza szybkich informacji o biezgcej oraz potencjalnej strukturze
zatrudnienia w przedsiebiorstwie. Sposdb sformufowania pytan miat na celu
zagwarantowanie fatwosci prowadzenia badania. Ponadto, pytania odnoszace sie
do umiejetnosci i uprawnien pozwalajg na wyodrebnienie pozadanych cech kandydata
w danym zawodzie, a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych.
Respondentom zadane byty réwniez pytania majace na celu identyfikacje probleméw
ze znalezieniem nowych pracownikéw (analiza od strony zawodéw oraz umiejetnosci
i uprawnien).

W przypadku badania kwestionariuszowego zastosowano Baze Jednostek
Statystycznych, jako operat losowania. BJS to baza danych, ktérej podstawg jest rejestr
REGON. Generowana jest przez GUS i przekazywana powiatowym urzedom pracy. Badaniem
zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce
przynajmniej jednego pracownika. Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.

5.1. Analiza respondentow

Wybrana préba cechuje sie reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci
przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249
0s6b oraz 250 os6b i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych
klas wielkosci przedsiebiorstw zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako
procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.

Tabela 20 - Liczba przebadanych przedsigbiorstw.

KLASA WIELKOSCI LICZBA PRZEBADANYCH
PRZEDSIEBIORSTWA PRZEDSIEBIORSTW
do 9 oséb 15
10-49 26
50-249 8
250 i wiecej 1
PODSUMOWANIE 50

Jako liczbe przebadanych przedsiebiorstw nalezy przyjg¢ liczbe przedsiebiorstwa,
ktore w grupie wskazane przez GUS wrazity zgode na udziat w badaniu.
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Wykres 14 - Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéow

0,73%
11,78%

14,82%

W do & osab

M od10do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W povwyiej 250 osab

72,68%

50 przedsiebiorstw poddato sie badaniu, z czego ponad potowa ankietowanych
(52%) to przedsiebiorstwa zatrudniajgce 10-49 osdéb. Tylko jedno przedsiebiorstwo, ktére
zatrudnia ponad 250 pracownikéw wzieto udziat w badaniu kwestionariuszowym. Ponizej
przedstawiono liczbe oraz strukture badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikéw.

Wykres 15 - Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

2,80%

dziatalnosE finansowa i
ubezpieczeniows, obstuga
n rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L
handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i
n gospodarka magazy nowa,
Zalkwaterowanie | gastronomia,
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1, I}

39,61%

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,F QLR 5TU

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E F)

23,33%

39,61% przebadanych przedsiebiorstw prowadzi swojg dziatalno$¢ w sektorze — handel;
naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie
i gastronomia; informacja i komunikacja (sekcje G, H, I, J). Jedynie 2,80% badanych
przedsiebiorstw prowadzi swojg dziatalnos¢ w sektorze - dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa: obstuga rynku nieruchomosci (sekcja: K, L).
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5.2. Analiza zebranych danych

Z 50 przebadanych przedsiebiorstw, 54,17% firm deklaruje, iz w 2016 r. nie zmienito
sie zatrudnienie w przedsiebiorstwie. 45,83% firm wskazuje na zwiekszenie liczby
pracownikéw. W zadnej z badanych firm nie nastgpit spadek liczby pracownikéw.

Wykres 16 - Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r.

45,83%

M nie zmienito sig
54,17% W zwickszyto sie

Wykres 17 - Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r.

M nie zmienito sie

B zwiekszylo sie: 1-10%

W zwickszylo sie: 11-20%

B zwickszyto sie: 21-30%
Zwiekszyto sie: powyie] 30%

54,17%

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA NETTO

Uzyskane od poszczegdlnych respondentéw odpowiedzi na pytania zawarte
w kwestionariuszu stanowig podstawe do obliczenia miernikéw dotyczgcych kondycji
lokalnego rynku pracy. Wyniki badania stanowig podstawe wnioskowania o cechach
kandydatéw do pracy, jakich oczekujg potencjalni pracodawcy oraz barierach, jakie
napotykajg w procesie rekrutacji nowych pracownikéw.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest
obliczony jako rdznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu
wag):
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p a. . .a N
i1 WPiwr; P; . Yi=1 WP wriN;

WZ = -100

S a.,..a S a.,..a
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwaciji (tgczna liczba przedsiebiorstw w proébie),
| — numer obserwacji, i = 1,...,S,

wp}{ - waga proby dla i-tej obserwacji,

wr - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,

N;- wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne
oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$é¢ prezentowanych
indeksdw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rdézina od -100, $Swiadczy o tym, ze odsetek firm
deklarujgcych  redukcje liczby pracujgcych  przewyisza odsetek przedsiebiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobdw kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie
wyliczanych indeksdw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Dodatnia wartosc¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek
firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyiszyt frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Wartos$¢ wskaznika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych
odpowiedzi w badaniu kwestionariuszowym wyniosta ogétem 45,83.

Tabela 21 - Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA
WIELKIE GRUPY ZAWODOW

NETTO
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -0,85
Pracownicy biurowi 4,58
Pracownicy przy pracach prostych 10,19
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,66
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy 3,41
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2,52
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 6,63
Technicy i inny $redni personel 8,36
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Wykres 18 - Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Wiellkie grupy zaw

Najwiecej przebadanych przedsiebiorstw deklaruje korzystne zamiany w obrebie
zatrudnienia na poziomie wielkich grup: ,Pracownicy przy pracach prostych” oraz
»Specjalisci”, ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” i , Pracownicy biurowi”. Analiza wskaznika
zatrudnienia netto na poziomie 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji
jest réwny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie w zawodach takich jak: ,,Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy” oraz ,,Sity zbrojne”.
Na ponizszym wykresie zaprezentowano strukture odpowiedzi przedsiebiorstw
deklarujgcych problem z pozyskaniem nowych pracownikéw w 2016 r.

Wykres 19 - Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw
w 2016 r.

2,50%

W raczej nie
M raczejtak
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49 | Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw



21,89% przedsiebiorstw, u ktorych nastgpit wzrost zatrudnienia 2016 r.,
oswiadczyta, ze w minionym roku raczej nie miata problemdéw z pozyskaniem nowych
pracownikéw. 18,47% przedsiebiorstw oswiadczyto, ze miato lub raczej miato problemy
z pozyskaniem nowych pracownikéw do pracy w 2016 r. Wiekszos¢é, bo az 59,65% badanych
odpowiedziato, ze trudnosci z pozyskiwaniem nowych pracownikéw zaleza od wielu
czynnikdw i trudno jednoznacznie okresli¢ czy mieli problemy w tym zakresie.

Tabela nr 22 zawiera zestawienie analizy zawodoéw, w ktérych przedsiebiorstwa
najczesciej zatrudniaty pracownikow w 2016 r. oraz umiejetnosci i cechy kandydatéow
niezbedne do pracy w tych zawodach. Ponizsza analiza pozwala na uzyskanie informacji,
ktore z nich w opinii pracodawcéw odgrywajg kluczowa role w procesie rekrutacji. Ponadto,
na bazie badania istnieje mozliwo$é wskazania, w ktérych zawodach przedsiebiorcy z danego
powiatu napotykaja problemy z pozyskaniem kandydatéow do pracy i jakich umiejetnosci
brakuje u potencjalnych pracownikéw w danym zawodzie. Zakres tematyczny pozyskanych
w badaniu danych umozliwit poréwnanie oczekiwan pracodawcéw, pod katem zawoddéw
i niezbednych w nich umiejetnosci i uprawnien, z cechami osdb zarejestrowanych jako
bezrobotne w urzedach pracy.

Tabela 22 - Analiza zawodoéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw w biezagcym roku oraz
umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

WSKAZNIK STRUKTURY

ZAWOD UMIEJETNOSCI | CECHY
ODPOWIEDZI
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
ASYSTENT NAUCZYCIELA przedsiebiorczoé¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
PRZEDSZKOLA sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
CIESLA* doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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KIEROWCA SAMOCHODU
CIEZAROWEGO

KsieGowy

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo

znajomosé jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
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znajomos¢ jezykdw obcych 2,08%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
KucHARZ*
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
LOGOPEDA
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,76%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 5,53%
MAGAZYNIER obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,76%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,49%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,53%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

52 | Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw



IMONTER INSTALACII |
URZADZEN SANITARNYCH

NAUCZYCIEL PRZEDSZKOLA

OPERATOR KOPARKI

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczer

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomosé jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomosé jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
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POMOCNICZY ROBOTNIK

BUDOWLANY

POMOCNICZY ROBOTNIK
KONSERWACIJI TERENOW

ZIELENI

54

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawéd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawéd
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POMOCNICZY ROBOTNIK
TOROWY

POZOSTALI PIEKARZE,
CUKIERNICY | POKREWNI

POZOSTALI PRACOWNICY
OBStUGI BIUROWE)

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo

znajomosé jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej
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POzZOSTALI PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE PROSTE
GDZIE INDZIE)
NIESKLASYFIKOWANI

SPECJALISTA SPRZEDAZY
INTERNETOWE)

SPRZEDAWCA*

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo

znajomosé jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
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dodatkowe uprawnienia 3,49%

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,76%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,49%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,49%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,49%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,76%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
SPRZATACZKA BIUROWA
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
SPRZATACZKA BIUROWA
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
TECHNIK LOGISTYK* obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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ZBROJARZ

ZMYWACZ NACZYN

OGOLEM
(BEZ WZGLEDU NA ZAWOD)

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomosé jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo

znajomosé jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
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6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,27%
4,09%
5,95%
4,91%
4,59%



obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 1,21%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,63%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,64%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,87%
wspotpraca w zespole 6,16%
wykonywanie obliczen 3,28%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,63%
wyuczony zawéd 5,74%
wywieranie wptywu 0,76%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,16%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,29%

Tabela nr 23 zawiera petne zestawienie oceny przygotowania kandydatow do pracy
w zawodach, w ktérych pracodawcy w 2016 r. zwiekszyli zatrudnienie.

Respondentom zostato zadane pytanie ,Jak ocenia Pan(i) przygotowanie
kandydatéow do pracy?”, na ktére odpowiedzi przedstawione sg w ponizszej tabeli.
Jak wynika z przeprowadzonego badania prawie potowa respondentéw ocenia
przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych zwiekszyli oni zatrudnienie
w badanym roku w 100% bardzo dobrze. W przypadku kilku zawoddéw (,Ksiegowy”,
»Magazynier”, ,,Pomocniczy robotnik budowlany”, i ,Sprzedawca”) wskaznik struktury
odpowiedzi bardzo dobrze/raczej dobrze wahat sie pomiedzy 35,96%, a 66,67%. Ankietowani
najgorzej ocenili przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodzie , Kierowca samochodu
ciezarowego”.

Tabela 23 - Analiza oceny przygotowania kandydatéow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli
zatrudnienie w badanym roku

WSKAZNIK STRUKTURY WSKAZNIK STRUKTURY
ZAWOD ODPOWIEDZI ODPOWIEDZI DOBRZE VS. ZLE
(BARDZO DOBRZE, RACZE) DOBRZE) (BARDZO ZLE, RACZE) ZLE)
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Ciesla* 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu cigzarowego 0,00% 100,00% -100,00%
Ksiegowy 66,67% 0,00% 66,67%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Logopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 55,80% 0,00% 55,80%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Operator koparki 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 35,96% 56,15% -20,19%
Pomochicay robotnik konserwac] 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik torowy 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,00% 0,00% 0,00%
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Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00%
orosteeshis e ieskiay oo 0,00% 0,00%
Specjalista sprzedazy internetowej 0,00% 0,00%
Sprzedawca* 44,20% 0,00%
Sprzataczka biurowa 0,00% 0,00%
Technik logistyk* 100,00% 0,00%
Zbrojarz 0,00% 0,00%
Zmywacz naczyh 100,00% 0,00%

100,00%
0,00%

0,00%
44,20%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%

Na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego okreslono zawody,

w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy. Badani przedsiebiorcy

wskazali szereg zawodow, w ktérych majg trudnosci ze znalezieniem pracownikéw, a takze

przyporzadkowali im brakujgce umiejetnosci i uprawnienia. Zawody, w jakich najtrudniej

znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy przestawia ponizsza tabela.

Tabela 24 - Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

TRUDNOSCI Z POZYSKANIEM PRACOWNIKOW

ELEMENTARNA GRUPA ZAWODOW BRAKUJACE UMIEJETNOSCI | UPRAWNIENIA

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
wywieranie wptywu
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
ASYSTENCI NAUCZYCIELI przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
KUCHARZE przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu
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ODSETEK WSKAZAN
ODPOWIEDZI ,, TAK”

7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

LiczBA BEZROBOTNYCH -
STAN NA KONIEC OKRESU
SPRAWOZDAWCZEGO
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MAGAZYNIERZY | POKREWNI

OGOLEM

(BEZ WZGLEDU NA ZAWOD)

PIEKARZE, CUKIERNICY |

POKREWNI

POMOCE | SPRZATACZKI
BIUROWE, HOTELOWE |

POKREWNE
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zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
wykonywanie obliczen

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
znajomos¢ jezykdw obcych

planowanie i organizacja pracy wiasnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
wspotpraca w zespole

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomosé jezykdw obcych

planowanie i organizacja pracy wiasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
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0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,59%
4,59%
4,26%
3,49%
3,10%
2,33%
2,33%
2,26%
1,94%
1,49%
1,16%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
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ROBOTNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE W
BUDOWNICTWIE OGOLNYM

SPAWACZE | POKREWNI

SPRZEDAWCY SKLEPOWI
(EKSPEDIENCI)

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wykonywanie obliczer

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosé jezykdw obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
7,69%
3,85%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosé jezykédw obcych 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
SLUSARZE | POKREWNI przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0

Na wykresie nr 20 przedstawiono strukture odpowiedzi przedsiebiorcow z trenu
powiatu pszczynskiego, dotyczgcg sposobu poszukiwania przez nich nowych pracownikéw.

Wykres 20 - Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

analiza ofert
M przychodzacych do
firmy, sami sie zgtaszaja

Hinne

2,70%
W cogtoszeniawlnternecie

ogltoszeniaw
W Powiatowych Urzedach
Pracy

ogfoszeniaw prasie
21,08%

m prakaylanci, staz’yéci ]
zostaja pracownilkami

Z polecenia znajomych

Z wykresu wynika, iz najczesciej - prawie % ankietowanych - pracodawcy korzystajg
przy rekrutacji pracownikdw z polecenia znajomych. Prawie tak samo czesto — 22,52%
przypadkéw — pracodawcy korzystajg z posrednictwa pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Coraz wiekszg popularnoscig cieszg sie oferty zgtaszane za posrednictwem Internetu —
21,08% ogodtu respondentdw poszukujgcych nowych pracownikow.

63 | Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw



Analize odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
przedstawia tabela nr 25 oraz wykres nr 26.

Tabela 25 - Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

ODSETEK OFERT PRACY ZGtASZANYCH DO PUP WSKAZNIK STRUKTURY

1-10% 7,93
11-25% 7,93
26-50% 26,54
51-75% 16,09
76-100% 41,52

Woykres 21 — Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

100

g0
E &0
I
ﬂ 40
W

) I .

I P I -
1-10% 11-25% 26-50% TE-100%
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Badanie ankietowe wykazato, ze 41,52% firm prawie kazde wolne miejsce pracy
w firmie zgtasza do Urzedu, a 7,93% pracodawcow, co 10 oferte pracy zgtasza do PUP
w Pszczynie.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie zawoddw, w ktérych pracodawcy
najczesciej zgtaszajg oferty do Powiatowych Urzeddw Pracy.

Tabela 26 - Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy

ZAWOD WSKAZNIK STRUKTURY
Sprzedawca* 16,38%
Pomocniczy robotnik budowlany 10,14%
Kucharz* 6,43%
Magazynier 5,79%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 5,79%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 4,81%
Piekarz* 3,83%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,71%
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Ksiegowy 3,25%

Chemik 2,89%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 2,89%
Operator koparki 2,89%
Pomoc kuchenna 2,89%
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,89%
Przedstawiciel handlowy 2,89%
Specjalista sprzedazy internetowej 2,89%
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 1,92%
Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni 1,92%
Pomocnik piekarza 1,92%
Stolarz* 1,92%
Zbrojarz 1,92%
Slusarz* 1,92%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,62%
Barman 1,62%
Kierowca mechanik* 1,62%
Kierowca autobusu 0,81%
Logopeda 0,81%
Nauczyciel przedszkola 0,81%
Zmywacz naczyh 0,81%

Pracodawcy najczesciej do Powiatowych Urzeddéw Pracy zgtaszajg oferty pracy
dla sprzedawcéw (16,38%), nastepnie dla pomocniczych robotnikéw budowlanych, kucharzy,
magazynierow, czy pozostatych pracownikdéw obstugi biurowe;.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego, wiekszo$é, bo az
63,25% przedsiebiorcow z powiatu pszczyriiskiego deklaruje, ze w najblizszym roku poziom
zatrudnienia w firmie nie ulegnie zmianie. Co trzecia z badanych firm przewiduje wzrost
zatrudnia. Jedynie 3,70% firm przewiduje zmniejszenie liczby pracownikéw.

Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu, a takze odsetek
tych przedsiebiorstw w % prezentuje wykres 22 i 23.

Wykres 22 - Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

33,05%

M nie zmieni sie
W zmnigjszy sie
W zwigkszy sie

£3,25%

3,70%

Wykres 23 - Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

0,79%

M nie zmieni sie

W zmnigjszy sie: 1-10%

W zmnigjszy sie: powyiej 30%

W zwickszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwiekszy sie: powyiej 30%

20,30%

3,25%
1,85%

Wsréd 33,05% przedsiebiorstw przewidujgcych wzrost zatrudnienia w najblizszym roku:
e 20,30% szacuje wzrost 0 1-10%,
e 11,97% szacuje wzrost 0 11-20%,
e 0,79% szacuje wzrost powyzej 30%.
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WSKAZNIK PROGNOZY ZATRUDNIENIA NETTO

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym
na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako rdéznica udziatu
przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci
opracowania wynikéw uzyskanych drogg badania kwestionariuszowego.

P a a N a a
Liz1 WP wr P; . Dz WP wriN;

wz? = ( -100

S a a S a a
Yi=1Wp;wriS; Yi=1Wp;wri'S;

Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wiecej pracodawcéw w najblizszym roku w danej
grupie zawodow planuje wzrost zatrudnienia. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
ogotem w 2017 r. wynosi 29,35%.

Tabela 27 - Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

PROGNOZOWANY WSKAZNIK
ZATRUDNIENIA NETTO

WIELKIE GRUPY ZAWODOW

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,64%
Pracownicy biurowi 7,28%
Pracownicy przy pracach prostych 9,86%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,04%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy 8,64%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 0,00%
Technicy i inny Sredni personel 0,00%
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Wykres 24 — Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Pracodawcy w najblizszym roku zamierzajg zwiekszy¢ zatrudnienie w zawodach

(wedtug wielkiej grupy): ,Pracownicy przy pracach prostych”, ,Pracownicy ustug

i sprzedawcy”, ,,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”, ,Operatorzy maszyn i urzqdzen” oraz

,Pracownicy biurowi”.

Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w roku 2017,

prezentujg ponizsze dane.

Tabela 28 - Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

ZAWOD WSKAZNIK STRUKTURY
Sprzedawca* 22,82%
Pomocniczy robotnik budowlany 10,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 7,61%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 7,61%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 7,61%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 7,61%
Technik prac biurowych* 7,61%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 5,04%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,14%
Magazynier 2,00%

Przedsiebiorcy z powiatu pszczynskiego wskazali w badaniu kwestionariuszowym,

iz w najblizszym roku zamierzajg zatrudni¢ nowych pracownikéw najczesciej w zawodach:

~Sprzedawca”, ,Pomocniczy robotnik budowlany”, a takze

ciezarowego”.

,Kierowca samochodu

AL
(IR RERN
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W  ponizszej

tabeli ukazano umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne

dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktorych firma planuje zatrudnié.

Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze najbardziej pozgdanymi cechami wséréd pracodawcéw

sq m.in. wspoétpraca w zespole, doswiadczenie zawodowe czy planowanie i organizacja pracy

wiasne;j.

Tabela 29 - Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma

planuje zatrudnié

ZAWOD

KONSERWATOR BUDYNKOW
| STANU TECHNICZNEGO
POMIESZCZEN

POMOCNICZY ROBOTNIK
BUDOWLANY

POMOCNICZY ROBOTNIK W
PRZEMYSLE PRZETWORCZYM

UMIEJETNOSCI | CECHY
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdéd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
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6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
1,86%
1,86%
1,86%
0,00%
1,86%
6,25%
1,86%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
1,86%
0,00%
0,00%
4,39%
0,00%
0,00%
0,00%



SPRZEDAWCA*

TECHNIK PRAC BIUROWYCH*

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomosc¢ jezykow obcych
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0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%



czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,27%

dodatkowe uprawnienia 4,09%
doswiadczenie zawodowe 5,95%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,91%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,59%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,21%
planowanie i organizacja pracy witasnej 5,63%
OGOLEM przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,64%
(BEZ WZGLEDU NA ZAWOD) sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,87%
wspotpraca w zespole 6,16%
wykonywanie obliczen 3,28%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,63%
wyuczony zawdd 5,74%
wywieranie wptywu 0,76%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,16%
znajomos¢ jezykow obcych 1,29%

Uzupetnieniem rocznej prognozy zmian na lokalnym rynku pracy sg wyniki badania
"Barometr zawoddéw". Barometr zawoddéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach.
Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktéorych w najblizszym roku nie powinno by¢
trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich
przypadku duze, apodaz pracownikdw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych
odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby 0séb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz
i popyt zrdwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe to takie, w ktorych znalezienie pracy moze byé trudniejsze
ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéow chetnych do podjecia pracy
i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Barometr zawoddéw jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego
powiatu w Polsce jest takze dostepny na poziomie wojewddztw. Opiera sie na opinii
ekspertow, ktdrzy spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach.
Panel ekspertow stara sie oceni¢, jak w nadchodzgcym roku bedzie zmieniac¢ sie
zapotrzebowanie na pracownikdw w poszczegdlnych zawodach, oceniajg kolejno zawody
z klasyfikacji barometrowej. Przy ocenie zawoddw uczestnicy panelu wykorzystujg swoja
indywidualng wiedze i doswiadczenie nabyte w pracy oraz mogg positkowaé sie danymi
ze sprawozdawczosci udostepnionymi podczas panelu. Uczestnicy oceniajg tylko te zawody,
ktdre wystepujg na danym powiatowym rynku pracy.

Barometr zawododw dla powiatu pszczynskiego bedacy prognoza zapotrzebowania
na pracownikow w 2017 r. stanowi zatgcznik nr 3.
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Podsumowanie

Na podstawie sporzadzonego monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie, mozna wysung¢ nastepujace wnioski:

Na dzien 31 grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie wynosita 1.989 (w tym 1.206 kobiet) co w poréwnaniu z rokiem
poprzednim stanowi spadek o 279 osdb.

Stopa bezrobocia w powiecie pszczynskim na koniec grudnia 2016 r. wynosita 4,2%.
Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczyniskiego jest jedng z nizszych w wojewddztwie
$laskim. Dla porédwnania stopa bezrobocia w wojewddztwie $lagskim wynosita 6,6%, a w kraju
8,3%.

Od poczatku roku 2016 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano
3.866 o0sob (2.136 kobiety), w tym 2.785 osoby po raz kolejny. Wsréd rejestrowanych
bezrobotnych przewazajg osoby powracajgce do ewidencji bezrobotnych. W 2016 r.
rejestrowani po raz kolejny stanowili blisko 72% ogétu rejestrowanych w tym czasie.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby do 35 roku zycia — 41%
bezrobotnych. W grupie tej przewazajq kobiety i stanowig blisko 68% bezrobotnych w wieku
ponizej 35 lat.

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie charakteryzujg
sie niskim poziomem wyksztatcenia — 57% o0sdb zakoriczyto edukacje na poziomie szkoty
zasadniczej zawodowej lub gimnazjalnej. Natomiast najmniejszy odsetek stanowity osoby
posiadajgce wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce — 11%.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie najwiekszg grupe oséb bezrobotnych
stanowity osoby z elementarnej grupy zawodow: , Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 212
osdb, ,Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym” — 107 osoéb,
“Pracownicy obstugi biurowej” — 77 osoéb.

W 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie zgtoszono 3.401 ofert pracy.
Najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodach (wg wielkiej grupy zawoddw): , Pracownicy
wykonujgcy prace proste” - 1040, ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” - 807 , oraz
,Pracownicy ustug i sprzedawcy” - 664.

W 2016 r. do rocznej informacji sygnalnej zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
zakwalifikowano 9 zawoddédw maksymalnie deficytowych, 13 zawoddw deficytowych,
2 zawody zréwnowazone, 6 zawoddow maksymalnie nadwyzkowych i 9 zawodéw
nadwyzkowych. Szczegdty zawarte w tabeli Informacja sygnalna roczna w powiecie
pszczyriskim w 2016 r.

Ze wzgledu na brak petnych danych dotyczgcych strony podazowej rynku pracy na
podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS analiza umiejetnosci i uprawnien
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jest niekompletna. Mozna jednak stwierdzi¢, ze wymagania pracodawcow wzgledem
umiejetnosci i uprawnien roznig sie w zaleznosci od rodzaju wielkiej grupy zawodowej.

Analiza rynku edukacyjnego wykazata, iz deficyt wystepujacy we wskazanych
elementarnej grupie zawodow nie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych. Natomiast w przypadku zawodéw nadwyzkowych liczba absolwentéw
szkét ponadgimnazjalnych moze spowodowaé wzrost bezrobocia w elementarnej grupy
zawodow ,Fryzjerzy”.

W powiecie pszczynskim absolwentéw, ktorzy ukonczyli szkote w czerwcu 2016 byto
878, co stanowi wzrost o 7 oséb w poréwnaniu do anagogicznego okresu roku poprzedniego.
Na koniec grudnia 2016 r. w rejestrze oséb bezrobotnych znajdowato sie 73 bezrobotnych
absolwentow.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw jest najnizszy na poziomie
liceum ogdlnoksztatcacego. Zaledwie 17 absolwentéw liceum ogdlnoksztatcgcego na koniec
grudnia 2016 r. zarejestrowato sie w PUP w Pszczynie, co stanowi 4,18% ogdtu bezrobotnych
wsrod absolwentéw. Natomiast najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéw na koniec
grudnia 2016 r. stanowig absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, az 12,79%.

Analiza lokalnego rynku pracy oparta na bazie wynikbw badania
kwestionariuszowego 50 przedsiebiorstw wykazata, ze ponad potowa badanych
przedsiebiorstw — 54,17% zadeklarowata, iz w 2016 r. nie zmienita zatrudnienia. W 45,83%
badanych przedsiebiorstwach zwiekszyta sie liczba zatrudnionych pracownikéw. W zadnej z
badanych firm nie nastgpit spadek liczby pracownikéw.

Najwiecej przebadanych przedsiebiorstw deklaruje korzystne zamiany w obrebie
zatrudnienia na poziomie wielkich grup: ,Pracownicy przy pracach prostych” oraz
»Specjalisci”, ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” i ,,Pracownicy biurowi”. Ponadto pracodawcy
oceniali przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli
zatrudnienie. Prawie pofowa badanych respondentéw ocenita przygotowanie kandydatdéw

do pracy w zawodzie jako bardzo dobre.

Pracodawcy najczesciej korzystajg - prawie % ankietowanych - przy rekrutacji
pracownikdw z polecenia znajomych. Prawie tak samo czesto — 22,52% przypadkow —
pracodawcy korzystajg z posrednictwa pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy. Coraz wieksza
popularnoscig cieszg sie oferty zgfaszane za posrednictwem Internetu — 21,08% ogotu
respondentdw poszukujgcych nowych pracownikow. 41,52% firm prawie kazde wolne
miejsce pracy w firmie zgtasza do Urzedu, a 7,93% pracodawcow, co 10 oferte pracy zgtasza
do PUP w Pszczynie.

Na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego, wiekszo$é, bo az
63,25% przedsiebiorcow z powiatu pszczynskiego deklaruje, ze w najblizszym roku poziom
zatrudnienia w firmie nie ulegnie zmianie. Co trzecia z badanych firm przewiduje wzrost
zatrudnia. Jedynie 3,70% firm przewiduje zmniejszenie liczby pracownikéw.
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Informacja sygnalna roczna w powiecie pszczynskim w 2016 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat pszczynski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Lektorzy jezykdw obcych

Diagnosci laboratoryjni specjalisci

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki drewna

Audiofonolodzy i logopedzi

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy wprowadzania danych

Agenci ubezpieczeniowi

Goncy, bagazowi i pokrewni

DEFICYT

zawdd deficytowy

Opiekunowie dzieciecy

Tynkarze i pokrewni

Drukarze

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

Formierze odlewniczy i pokrewni

Gospodarze budynkéw

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Psycholodzy i pokrewni

Technicy elektronicy i pokrewni

Szklarze

Robotnicy przetwodrstwa surowcow roslinnych

zawod
zrébwnowazony

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Przedstawiciele handlowi

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

zawdd
nadwyzkowy

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Fryzjerzy

Ogrodnicy

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

<
3
s
2
z

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Analitycy finansowi

Robotnicy lesni i pokrewni

Technicy fizjoterapii i masazysci

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Biolodzy i pokrewni

Robotnicy budowy drég

Technicy analityki medycznej

Chemicy

Specjalisci do spraw spotecznych

Operatorzy urzagdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedfug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspdifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Bezrobotni Bezrobotni Naptyw ofert N n Deficyt/
) . . Mierniki réwnowaga/
ogétem absolwenci pracy w okresie | Odsetek fue e
Bezrobotni ofert pacyzea ”
X Odsetek I I Wartos¢
dtugotrwale | __ subsydiowa s Sredniomie- | Sredniomie- - wskaznika
Kod Elementarne grupy zawodow a G c p nychw WOnYCN | gieczna liczba | sieczna liczba - =X g o struktury
alf@le & ° 5 ° 5 3 o g‘ stan na ¥ 5 CBOP mIElS;/ bezrobotnych ofert pracy % 9 = E & = N 3 s g sumy
T 53T X3 F39B L konec 23 & |(Pup+orps PRV (%) 385 335 85 % 3 @  [pezrobotnych
e sl8g|8 537528 % okesu TS | 3 |EURES)(%) 2358 8y |88y = SO CteRbracy
" mZE§ €853 = 1 a2x | osR 2ER g
7 33 2 = <2 ¥ o =3 e
[g] [g] (‘n— © *
0310 |Zotnierze szeregowi 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 0,00
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 4 6 4 0 0,00 3 1 3 0,00 0,00 4,75 0,33 14,25 75,00 1,50 0,00
1211 |Kierownicy do spraw finansowych 1 1 2 0 0,00 1 0 2 0,00 1,58 0,17 9,50 50,00 1,00 nadwyzka 0,00
1212 [Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 0,00
1219 ierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 3 2 1,0 000 0 o | 13 000 | 1,33 1,08 1,23 | 000 | 0,67 maxdeficyt | 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 4 5 4 0 0,00 2 1 5 0,00 0,00 4,50 0,50 9,00 50,00 1,25 0,00
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 2 2 2 0 0,00 1 2 5 0,00 0,00 2,50 1,58 1,58 50,00 1,00 0,00
1322 [Kierownicy w gornictwie 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,50 0,00
1323 [Kierownicy do spraw budownictwa 2 6 1 0 0,00 1 4 0 25,00 25,00 1,67 0,33 5,00 100,00 3,00 0,00
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2 3 1 0 0,00 0 0 1 0,00 2,17 0,08 26,00 0,00 1,50 0,00
1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
1346 Klerom'/mcy w instytucjach finansowych i 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
ubezpieczeniowych
1349 K|er'0\{vn|cy w |‘nstytuq:';1ch usitfg wyspecjalizowanych 0 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 217 0,00 100,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 [Kierownicy w hotelarstwie 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 2,00 0,00
1412 Kierownicy w gastronomii 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,80 0,00
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 11 6 8 1 |12,50 0 10 13 10,00 0,00 3,83 1,92 2,00 0,00 0,55 0,00




1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

1439 ::Z;ﬁ;’:;‘;:{(gjv::aw innych typow ustug gdzie indziej | 1 o1 5 1 5 | g5 2 0 0 0,00 3,42 0,00 100,00 | 1,67 0,00
2111 [Fizycy i astronomowie 3 2 2 0 | 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,67 0,00
2113 |Chemicy 2 1 2 1 |50,00 1 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 14,00 50,00 0,50 | nadwyika 0,00
2114 |Specjalisci nauk o Ziemi 1 5 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 5,00 0,00
2120 [Matematycy, aktuariusze i statystycy 5 6 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,20 0,00
2131 [Biolodzy i pokrewni 2 12 |1 |5000 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 | 050 | C*, 0,00
2132 |Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 4 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 1,00 0,00
2133 [Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 6 11 3 2 | 66,67 1 0 0 0,00 4,17 0,00 33,33 1,83 0,00
2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 4 4 1 0 0,00 0 3 3 0,00 0,00 0,92 0,50 1,83 0,00 1,00 0,00
2142 |Inzynierowie budownictwa 11 | 11 | 3 0 | 0,00 1 5 1 20,00 20,00 2,92 0,50 5,83 33,33 1,00 0,00
2143 |Inzynierowie inzynierii Srodowiska 10 | 12 4 2 |50,00 1 0 0 0,00 3,92 0,00 25,00 1,20 0,00
2144 |Inzynierowie mechanicy 4 5 3 1 33,33 2 0 0 0,00 3,00 0,00 66,67 1,25 0,00
2145 |Inzynierowie chemicy i pokrewni 6 4 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,67 0,00
2146 (Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 4 8 1 0 | 0,00 0 1 0 0,00 0,00 2,83 0,08 34,00 0,00 2,00 0,00
2149 |Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 11 | 10 3 1 |33,33 0 2 3 50,00 0,00 3,17 0,42 7,60 0,00 0,91 0,00
2151 [Inzynierowie elektrycy 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,50 0,00
2152 (Inzynierowie elektronicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
2153 [Inzynierowie telekomunikacji 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 0,00
2161 |Architekci 16 | 17 | 2 0 | 0,00 1 0 0 0,00 4,33 1,00 4,33 50,00 1,06 0,00
2162 |Architekci krajobrazu 0 1 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
2163 |Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
2165 [Kartografowie i geodeci 4 6 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 1,50 0,00
2166 |Projektanci grafiki i multimediow 5 6 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,33 0,17 14,00 | 100,00 1,20 0,00
211 i:::ﬁ::;t;’;:f:c" witrakcie specjalizacjilubze 1o 15 1 g 600 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 | 1,00 0,00
2212 :;IEZ; s;;;eeccjjzllii:;;ze specjalizacja Il stopnia lub max deficyt

2221 |Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 9 0 | 0,00 2 12 0 0,00 0,00 5,42 2,00 2,71 100,00 1,29 0,00
2231 |Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,00 0,00
2251 ;ZZ}:EZ‘;’;?W””" bez specjalizacji lub wtrakeie 4 40 o0 0 2 0 | 50,00 000 | 0,50 1,17 0,43 1,00 | defipt | defir | 0,00
9271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00

specjalizacji
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2272 |Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0 0 0 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt 0,00
2282 [Farmaceuci specjalisci 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
2291 Z zs:;ar:::‘;'r:;:\:::: higieny, bezpieczenstwapracyi | 3 | 5 4 | 1 2500 1 0 7 0,00 1,50 0,58 2,57 | 2500 | 0,67 0,00
2292 [Fizjoterapeuci 14 | 21 | 2 1 |50,00 0 6 0 66,67 50,00 3,42 2,50 1,37 0,00 1,50 0,00
2294 |Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0 4 0 25,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
2299 SF)ecjaIis'ci. ochror-1y zdrowia gdzie indziej 8 10 0 0 0 0 0 0,00 175 0,00 1,25 0,00
niesklasyfikowani
2310 |Nauczyciele akademiccy 1 [100,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 0,00
2320 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 deficyt 0,00
2330 \':?/;‘;zkf:"ii";z"yizlﬁ"lv(;zak{‘c’l:I‘;”:adfg;‘z;zfgg‘)"Ch @28 28 9 | 1 1111 3 3 0 | 000 | 000 11,58 025 | 4633 | 33,33 1,00 0,00
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 16 | 17 7 2 | 28,57 4 4 0 75,00 50,00 7,75 0,33 23,25 57,14 1,06 0,00
2342 |Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 15 | 17 4 1 | 25,00 0 10 0 50,00 30,00 5,08 1,83 2,77 0,00 1,13 0,00
2352 |Nauczyciele szkdt specjalnych 3 3 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,33 0,33 1,00 1,00 |réwnowaga| deficyt 0,00
2353 |Lektorzy jezykdw obcych 0 0 0 0 0 22 0 4,55 4,55 0,00 1,83 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
2355 |Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 3,00 0,00
2359 SPecialisci nauczania i wychowania gdzie indzie] 27 /30 11 0 000 4 16 | 0 | 1875 | 625 | 11,33 1,33 | 850 | 3636 | 1,11 0,01
niesklasyfikowani
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 17 | 18 2 | 40,00 1 1 1 100,00 0,00 3,00 0,17 18,00 20,00 1,06 0,00
2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 0 0 0,00 0 4 0 25,00 25,00 0,75 0,33 2,25 0,00 0,00 0,00
2413 |Analitycy finansowi 12 | 13 0 | 0,00 3 1 0 0,00 0,00 5,33 0,08 64,00 50,00 1,08 0,00
2421 |Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 27 | 26 | 16 2 |12,50 6 2 1 0,00 0,00 11,58 0,25 46,33 37,50 0,96 0,00
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 36 | 33 | 17 1 5,88 4 2 2 50,00 0,00 15,17 0,33 45,50 23,53 0,92 0,01
2423 Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 8 12 3 0 0,00 0 6 14 16,67 0,00 5,67 1,67 3,40 0,00 1,50 0,00
2424 igz:jalis’ci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 o deficyt 0,00
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 7 8 5 20,00 3 13 32 61,54 7,69 5,25 3,75 1,40 60,00 1,14 0,00
2432 |Specjalisci do spraw public relations 0 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00
2433 f:::r’]"’oll'zcg'lIdlcr’]:opr';‘:;';:zeizmi I‘I’;ycfjjcnzj:}:';m 1112 6 1 1667 1 5 83 | 40,00 0,00 | 4,67 933 | 050 | 1667 & 109 | defion 0,01
2434 Z:zz!i:::{:;;xsprzedazy z dziedziny technologii 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2440 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2 2 2 0 0,00 1 1 1 100,00 | 100,00 2,08 0,17 12,50 50,00 1,00 0,00
2511 |Analitycy systemdéw komputerowych 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
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Specjalisci do spraw rozwoju systemow

2512 informatycznych

2513 |Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt 0,00
2514 |Programisci aplikacji 5 5 0 0 0 0 17 0,00 0,92 1,42 0,65 1,00 deficyt deficyt 0,00
2519 gA;’:I!tl‘:g’:;’f:;"si;:S';‘:E;;’;TWVCh ' programisci 6 5 3 0 000 1 3 2 | 000 000 | 258 042 | 620 3333 0,83 0,00
2521 |Projektanci i administratorzy baz danych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
2522 |Administratorzy systeméw komputerowych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2523 [Specjalisci do spraw sieci komputerowych 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 deficyt 0,00
2611 |Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
2619 SPecjalisciz dziedziny prawa gdzie indzie] 12 14 | 3 | 1 (3333 0 2 0 | 100,00 0,00 | 4,17 017 | 2500 000 | 1,17 0,00

niesklasyfikowani

2621 |Archiwisci i muzealnicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 0,00
2631 [Ekonomisci 9 |12 | 4 0 | 0,00 2 1 0 0,00 0,00 5,50 0,08 66,00 | 50,00 1,33 0,00
2632 2;1?:\‘;'235: socjolodzy i specjalisci dziedzin 12122 6 0 | 000 4 0 0 0,00 6,00 0,00 66,67 | 1,00 0,00
2633 [Filozofowie, historycy i politolodzy 8 10 3 0 0,00 1 0 0 0,00 4,42 0,00 33,33 1,25 0,00
2634 |Psycholodzy i pokrewni 4 0 0 0 3 0 33,33 33,33 0,50 0,25 2,00 1,25 0,00
2635 |Specjalisci do spraw spotecznych 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 2,00 0,00
2641 |iteraciiinni autorzy tekstow 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 0,00
2642 |Dziennikarze 2 1 0 | 0,00 1 1 0 100,00 | 100,00 1,92 0,08 23,00 | 100,00 1,50 0,00
2643 fFilolodzy i ttumacze 17 | 23 | 2 0 | 0,00 2 0 0 0,00 5,83 0,00 100,00 1,35 0,00
2651 |Artysci plastycy 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 0,00
2652 [Kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 0,00
3111 [Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 12 | 14 5 0 0,00 3 9 13 44,44 33,33 4,92 1,83 2,68 60,00 1,17 0,00
3112 [Technicy budownictwa 26 | 35 | 4 1 |25,00 0 5 0 40,00 0,00 5,92 0,42 14,20 0,00 1,35 0,00
3113 [Technicy elektrycy 5 3 3 1 /3333 1 1 0 0,00 0,00 1,83 0,08 22,00 | 33,33 0,60 0,00
3114 [Technicy elektronicy i pokrewni 14 | 13 2 0 0,00 0 9 0 0,00 0,00 3,33 3,75 0,89 0,00 0,93 0,00
3115 Technicy mechanicy 19 | 22 | 5 0 | 0,00 2 1 0 100,00 | 0,00 6,67 0,08 80,00 | 40,00 1,16 0,00
3117 Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni 40 | 37 8 5 162,50 1 0 0 0,00 8,42 0,00 12,50 0,93 0,00
3118 |Kreslarze

3119 I’f:shkrl’;‘;f'i‘;‘vkv::iy“”“h technicznych gdzieindzie] | 15 1 14 1 3 0 000 2 23 | 0 | 1739 435 | 575 1492 | 039 | 6667 1,40 defit | 0,01
3121 Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 0,00
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3122 |Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym
3123 |Mistrzowie produkcji w budownictwie 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 0,00
3131 |Operatorzy urzadzer energetycznych 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 0,00
t dzen d lania odpadow,
3132 OPeratoray urzadzen do spalania odpadow. 3.1 3 0 000 2 1 0 | 000 | 000 1,83 0,08 | 22,00 66,67 033 | nudwyika 0,00
uzdatniania wody i pokrewni
3139 <Ontrolerzy (sterowniczy) procesow przemysfowych |, |, 1 51 | g4 2 0 0 0,00 6,42 0,00 40,00 | 1,29 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk
3141 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00
medycznych)
3142 [Technicy rolnictwa i pokrewni 19 | 27 | 10 | 2 | 20,00 5 0 0 0,00 14,00 0,00 50,00 | 1,42 na;:jy*ika 0,01
3143 [Technicy lesnictwa 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 0,00
3144 [Technicy technologii zywnosci 6 5 3 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,17 0,08 26,00 33,33 0,83 0,00
3151 |Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 0,00
3152 (Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 0,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,67 0,00
3212 Technicy analityki medycznej 4 3 10000 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 | 0,75 | ™, 0,00
3213 [Technicy farmaceutyczni 2 3 3 1 /3333 1 2 0 50,00 50,00 1,67 0,17 10,00 33,33 1,50 0,00
3214 [Technicy medyczni i dentystyczni 3 1 3 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 2,25 0,17 13,50 33,33 0,33 0,00
3220 |Dietetycy i zywieniowcy 24 | 33 | 16 0 0,00 6 0 0 0,00 14,75 0,00 37,50 1,38 0,01
3230 Praktykujacy Tekonwenqonalne lub komplementarne 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 o deficyt 0,00
metody terapii
3240 [Technicy weterynarii 3 1 2 2 |100,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,33 0,00
3251 |Asystenci dentystyczni 1 5 2 1 |50,00 1 2 0 50,00 50,00 2,75 0,17 16,50 50,00 5,00 0,00
3253 |Optycy okularowi 0 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
3254 [Technicy fizjoterapii i masazysci 7 7 4 0 0,00 2 1 0 100,00 | 100,00 3,58 0,08 43,00 50,00 1,00 0,00
3755 kSJl:pdnl personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i 3 0 3 13333 1 0 0 0,00 1,25 0,00 3333 0,00 0,00
3256 [Ratownicy medyczni 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,50 0,00
3259 redni personel do spraw zdrowia gdzie indzie] 36 3 0000 0 9 0 | 77,78 | 66,67 | 433 1,75 2,48 | 0,00 | 2,00 0,00
niesklasyfikowany
3311 |Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 4 3 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,83 0,17 5,00 0,00 0,50 0,00
3313 |Ksiegowi 16 | 14 | 12 0 0,00 5 15 0 46,67 26,67 12,67 1,25 10,13 41,67 0,88 | nadwyzka 0,01
3314 Predni personel do spraw statystyki i dziedzin 43 47 20| 1 | 5,00 9 0 0 0,00 = 21,50 0,00 45,00 | 1,09 0,01

pokrewnych
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3315 [Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych) 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 0 1 0 0 0 1 3 100,00 0,00 0,33 10,33 0,03 deficyt 0,00
3322 |Przedstawiciele handlowi 12 | 16 8 0 0,00 3 38 18 7,89 0,00 11,50 17,67 0,65 37,50 1,33 deficyt 0,01
3323 [Zaopatrzeniowcy 3 0 | 0,00 2 4 0 50,00 25,00 3,00 0,33 9,00 66,67 1,00 0,00
3324 |Posrednicy handlowi 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 0,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 15 | 15 5 0 0,00 1 6 0 33,33 16,67 3,42 1,50 2,28 20,00 1,00 0,00
3332 |Organizatorzy konferencji i imprez 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,67 0,00
3334 |Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00
3339 :i‘;ssr;::%(zj:iib'mes°‘”y°h gazie indzie] 5 5 0 0 0 0o o 000 | 1,17 0,00 1,00 0,00
3341 [Kierownicy biura 1 2 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,08 0,08 13,00 0,00 2,00 0,00
3342 Sekretarze prawni max deficyt

3343 |Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu | 20 | 19 | 11 0 0,00 4 3 0 33,33 33,33 9,17 0,25 36,67 36,36 0,95 0,00
3344 |Sekretarze medyczni i pokrewni 1 3 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 3,00 0,00
3355 |Policjanci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00
3356 [Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt 0,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 0,00
3412 | racownicy wsparcia rodziny, pomocy spofecznej 8 11 2 0 | 000 1 4 0 | 2500 | 2500 | 3,58 033 | 10,75 50,00 & 1,38 0,00

pracy socjalnej

3421 Sportowcy i dzokeje

3422 [Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 4 4 0 0 0 0 100,00 0,00 0,67 0,08 8,00 1,00 deficyt 0,00
3423 |Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 1 0 0 0 0 100,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 |réwnowaga 0,00
3431 [Fotografowie 7 |10 | 5 0 | 0,00 2 0 100,00 | 0,00 6,17 0,08 74,00 | 40,00 1,43 0,00
3432 [Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 4 5 2 0 0,00 0 10 0 30,00 10,00 3,00 0,83 3,60 0,00 1,25 0,00
3433 :;aUCIZ) ":v:ﬁ’:;i'r'::ve: galerii, muzeow, informacji 6 4 7 |0 000 1 4 0 | 100,00 | 100,00 | 1,92 033 | 575 1429 | 0,67 0,00
3434 Z::‘:(‘::Zr:‘i‘s:;c'h"rga"'Za“’”y ustug 6 8|1 0 000 1 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 = 1,33 0,00
3435 |Aktorzy cyrkowi i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 0,00
3436 |Muzycy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00
3439 i;?i“r;f’:g‘;2Zei'e"ivnzjzki:jeSr:fe‘:;;::'f?fj;aanjy“ycz”e‘ "1 210 o000 @1 1 0 | 100,00 | 100,00 | 1,17 0,08 | 14,00 100,00 | 2,00 0,00
3511 (Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 2 1 |100,00 0 0 33,33 33,33 0,17 0,25 0,67 0,00 2,00 deficyt 0,00
3512 [Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 21 | 23 3 |33,33 1 0 100,00 | 50,00 8,33 0,17 50,00 11,11 1,10 0,00
3513 |Operatorzy sieci i systemdw komputerowych 0 0 0 0,00 1 0 100,00 0,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 0,00
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3514 [Technicy sieci internetowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 deficyt 0,00
3521 dO;;:::zrzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00
3522 |Operatorzy urzgdzeri telekomunikacyjnych

4110 |Pracownicy obstugi biurowej 111|103 | 77 3 3,90 19 174 0 85,06 68,97 62,08 17,50 3,55 24,68 0,93 0,03
4120 [Sekretarki (ogdlne) 5 1 5 0 | 0,00 1 4 0 100,00 | 75,00 4,33 0,33 13,00 20,00 0,20 0,00
4131 |Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 1 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 1,00 0,00
4132 |Operatorzy wprowadzania danych 1 2 0 0 0 2 0 50,00 0,00 0,25 0,17 1,50 2,00 0,00
4211 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 6 11 2 0 0,00 1 6 0 33,33 33,33 4,83 0,50 9,67 50,00 1,83 0,00
4213 |Pracownicy lombardoéw i instytucji pozyczkowych

4214 |Windykatorzy i pokrewni 1 0 0 0 0 12 0 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
4221 |Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 9 10 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,11 0,00
4222 CP;:Z:':;‘)’ centrow obstugi telefonicznej (pracownicy |, 1 514 | o g0 | g 5 15 | 000 000 & 1,17 667 | 018 | 000 | 075 defit | 0,00
4223 |Operatorzy centrali telefonicznych

4224 |Recepcjonisci hotelowi 15 | 21 | 5 1 |20,00 3 10 0 0,00 0,00 6,58 0,83 7,90 60,00 1,40 nadwyzka 0,00
4225 |Pracownicy biur informacji 0 0 0 0 0 4 0 100,00 | 75,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
4226 |Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 13 | 14 5 0 0,00 3 12 0 58,33 50,00 6,08 1,00 6,08 60,00 1,08 0,00
4311 |Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 5 5 6 0 0,00 4 13 0 53,85 30,77 5,75 1,08 5,31 66,67 1,00 0,00
4312 z::::::znd° spraw statystyki, finansow 0o 2 0 o0 0 0o o 000 008 0,00 0,00
4313 |Pracownicy obstugi ptacowe;j 1 1 1 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 1,25 0,17 7,50 0,00 1,00 0,00
4321 |Magazynierzy i pokrewni 49 | 47 | 19 | 0 | 0,00 5 67 27 17,91 4,48 17,17 14,83 1,16 26,32 0,96 0,01
4322 |Planisci produkcyjni 2 2 0 | 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,00 0,00
4323 |Pracownicy do spraw transportu 4 6 0 0,00 2 1 0 100,00 | 100,00 4,17 0,08 50,00 66,67 1,50 nadwyzka 0,00
4411 |Pomocnicy biblioteczni max deficyt

4412 |Listonosze i pokrewni 6 8 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 1,33 0,00
4413 |Kodowacze, korektorzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 0,00
4414 [Technicy archiwisci i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 |maxdeficyt| deficyt 0,00
4415 |Pracownicy dziatéw kadr 5 6 4 0 | 0,00 2 1 0 100,00 | 0,00 4,00 0,08 48,00 50,00 1,20 0,00
4419 ::::;‘;”S'xgzc:’x::g' biura gdzie indzie] 112 10 000 o0 2 0 | 5000 | 000 | 033 017 | 200 000 | 2,00 0,00
5120 [Kucharze 69 | 86 | 34 | 6 |17,65 15 35 13 28,57 11,43 40,83 10,00 4,08 44,12 1,25 0,02
5131 [Kelnerzy 30 (30 |15 | 0 | 0,00 5 9 0 11,11 11,11 13,83 0,75 18,44 33,33 1,00 0,01
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5132 [Barmani 15 119 | 12 | 1 | 8,33 7 24 0 16,67 4,17 12,50 5,00 2,50 58,33 1,27 0,01
5141 [Fryzjerzy 84 | 79 | 50 | 8 |16,00 21 28 0 50,00 17,86 44,50 3,33 13,35 | 42,00 0,94 | nadwyika 0,02
5142 [Kosmetyczki i pokrewni 14 | 13 7 1 |14,29 1 18 0 55,56 38,89 7,83 1,50 5,22 14,29 0,93 0,00
5151 Z[jzck);nwicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
5152 |Pracownicy ustug domowych 0 3 0 0 0 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00
5153 |Gospodarze budynkéw 38 | 42 | 23 0 0,00 9 144 0 68,75 62,50 23,83 12,00 1,99 39,13 1,11 nadwyzka 0,01
5163 |Pracownicy zaktaddw pogrzebowych
5164 :TEET;;\Z:: x;zz::adr:imw“h ! pracownicy o/ 0 0 o 0 1 0 | 100,00 000 | 0,00 0,08 | 0,00 max deficyt 0,00
5165 |[Instruktorzy nauki jazdy
5169 Pracownic.y us’fug- osobistych gdzie indziej 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max defcyt| maxcefioyt | 0,00
niesklasyfikowani
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach max deficyt
5221 |Wiasciciele sklepéw 5 7 2 0 0,00 0 0 0 0,00 5,25 0,00 0,00 1,40 0,00
5222 [Kierownicy sprzedazy w marketach 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 355|395 212 | 2 0,94 107 241 0 31,12 16,60 225,50 28,08 8,03 50,47 1,11 0,10
5230 [Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 20 | 21 | 14 1 7,14 8 41 51 2,44 2,44 12,92 10,67 1,21 57,14 1,05 0,01
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 113 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 3,00 radomika | 0,00
5244 f(:;i‘:j;’:ig';‘?::::l’;j&vz centrach sprzedazy 7 4 4 0 000 O 18 0 | 11,11 @ 556 | 3,00 250 | 1,20 | 000 | 057 ownowaga | 0,00
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 8 | 10 0 | 0,00 0 6 0 0,00 0,00 2,58 0,50 5,17 0,00 1,25 0,00
5246 |Wydawcy positkow 6 6 0 | 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 33,33 1,00 0,00
5249 :::;;‘;i’;;l;;::dazy t pokrewni gdzie indzie] 22 23 13 0 | 0,00 4 41 | 46 | 1463 9,76 10,92 7,25 1,51 | 30,77 @ 1,05 0,01
5311 Opiekunowie dzieciecy 2 6 0 0 0 9 0 100,00 | 22,22 1,00 0,75 1,33 3,00 0,00
5312 |Asystenci nauczycieli 3 3 0 0 0 20 0 85,00 50,00 1,00 1,67 0,60 1,00 deficyt deficyt 0,00
5321 [Pomocniczy personel medyczny 0 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,92 0,17 5,50 0,00
5322 |Pracownicy domowej opieki osobistej 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 0,00
5329 ;;T(cr‘:;vv:'f;’ d‘:f’j:;cz’:t::::(gsﬁx;IZd“’W'a ' 6 7 2 0 000 @2 1 0 | 100,00 | 100,00 | 2,75 008 | 33,00 100,00 1,17 0,00
5411 |Strazacy 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 0,00
5412 Straznicy w zaktadach dla nieletnich 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00
5413 |Pracownicy ochrony oséb i mienia 13 | 15 | 12 0 0,00 8 25 13 4,00 0,00 13,67 7,17 1,91 66,67 1,15 0,01
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Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej

5419 | ) ' 5 4 1 0 | 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,80 0,00
niesklasyfikowani

6111 [Rolnicy upraw polowych 2 1 0 0,00 1 0 0,00 1,17 0,00 100,00 1,00 0,00

6112 Sadownicy 0/ 1|1/ 0 000 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 e 0,00

nadwyzka

6113 |Ogrodnicy 34 |30 |35 0 | 0,00 20 16 0 31,25 6,25 28,92 3,33 8,68 57,14 0,88 | nadwyzka 0,01

6114 [Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00

6122 Hodowcy drobiu 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00

6130 Rolnicy produkeji roslinne; i zwierzecej 6 | 5 10 0 | 000 7 0 0 0,00 9,33 0,00 7000 | 083 | ‘%, 0,00

6210 [Robotnicy le$ni i pokrewni 3 5 0 | 0,00 3 1 0 0,00 0,00 4,42 0,08 53,00 60,00 1,67 nadwyzka 0,00

6223 |Rybacy morscy 0 0 0 | 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00

6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na 1 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,83 0,00 0,00 3,00 max 0,00
wiasne potrzeby nadwyzka

6340 [Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 1,00 0,00
M ki kcji | hik

7111 Monterzy konstrukdji budowlanych ikonserwatorzy |, 4y g | g 59 1 1 0 | 000 | 000 1,58 0,08 | 19,00 | 100,00 1,00 gefit | 0,00
budynkdéw

7112 |Murarze i pokrewni 33 /37|20 0 | 0,00 15 85 0 3,53 1,18 25,33 24,08 1,05 75,00 1,12 0,02

7113 |Robotnicy obrdébki kamienia 2 1 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,92 0,25 7,67 50,00 0,50 | nadwyika 0,00

7114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 6 3 6 1 |16,67 2 31 0 0,00 0,00 4,42 12,58 0,35 33,33 0,50 0,01

7115 [Ciesle i stolarze budowlani 12 | 16 | 5 0 | 0,00 2 38 0 7,89 2,63 6,67 3,17 2,11 40,00 1,33 0,00

7116 [Robotnicy budowy drég 1 0 2 0 | 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,00 na;";;ika 0,00

7119 |roPotnicy robGt stanu surowego i pokrewni gdzie 120 o0 0 16 | 0o | 000 | 000 | 017 133 | 013 2,00 | defioye | maxdefivt | 0,00
indziej niesklasyfikowani

7121 |Dekarze 9 5 8 0 | 0,00 3 2 0 0,00 0,00 5,00 1,17 4,29 37,50 0,56 nadwyzka 0,00

7122 |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 2 2 0 0,00 2 16 0 12,50 6,25 2,08 1,33 1,56 100,00 2,00 0,00

7123 Tynkarze i pokrewni 8 7 2 0 | 0,00 0 49 0 6,12 2,04 2,08 7,08 0,29 0,00 0,88 0,00

7124 |Monterzy izolacji 2 2 2 0 | 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 1,00 0,00

7125 |Szklarze 5 6 2 0 | 0,00 0 37 0 27,03 16,22 3,00 4,08 0,73 0,00 1,20 deficyt 0,00

7126 |Hydraulicy i monterzy rurociggéw 46 | 52 | 18 1 5,56 5 10 0 40,00 0,00 18,42 0,83 22,10 27,78 1,13 0,01

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji Kiimatyzacyinych i | o 5| 51 5 1 g o9 0 3 0 | 100,00 0,00 1,17 0,25 467 | 000 | 060 defit | 0,00
chtodniczych

- . robt wykon - hi

7129 RoPotnicy budowlani robSt wykorczeniowych 1317 1 0 | 000 0 17 | 0 | 3529 | 588 2,50 1,42 1,76 | 0,00 | 131 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7131 |Malarze budowlani i pokrewni 41 | 46 | 24 | 0 | 0,00 12 0 33,33 0,00 28,33 0,75 37,78 50,00 1,12 0,01

7132 |Lakiernicy 20 | 23 8 0 | 0,00 2 0 0,00 0,00 11,08 0,25 44,33 25,00 1,15 0,00

7211 [Formierze odlewniczy i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0,00 0,00 0,42 0,25 1,67 2,00 0,00
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7212 Spawacze i pokrewni 22 | 17 | 17 0 0,00 26 0 7,69 3,85 13,67 4,17 3,28 29,41 0,77 0,01
7213 |Blacharze 18 | 19 | 5 0 | 0,00 4 0 25,00 0,00 7,50 0,33 22,50 | 40,00 1,06 0,00
7214 r:°et:‘:ltgxz preygotowujacy fwznoszacy kenstrukeje |, 15 131 g | gg0 0 5 0 | 000 | 000 1,17 0,42 2,80 | 0,00 | 050 0,00
7221 [Kowale i operatorzy pras kuzniczych 3 4 0 0 0 0 0 0,00 1,42 0,00 1,33 0,00
7222 Slusarze i pokrewni 102 |100| 54 | 0 | 0,00 17 52 0 5,77 1,92 52,58 9,33 5,63 31,48 0,98 0,03
7223 ;’Zﬁ‘g\t’:ﬁe T operatorzy obrabiarek do metali 1012 10 0 | 000 6 46 | 0 6,52 | 0,00 8,67 7,83 1,11 | 60,00 | 1,20 0,01
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 2 3 2 0 0,00 0 0 0,00 3,00 0,00 100,00 1,50 0,00
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 74 | 74 | 32 | 4 |12,50 17 0 52,94 17,65 27,08 2,42 11,21 28,13 1,00 0,01
7233 F'\J/::;ay"s';"wr:/‘:;zy" furzadzeni rolniczych 1416 12 0 | 000 6 4 0 | 000 | 000 | 11,92 1,33 894 | 50,00 | 1,14 0,01
7311 |Mechanicy precyzyjni 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt 0,00
7313 lubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 0,00
7314 |Ceramicy i pokrewni

7315 :;)I:{?owacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 117 0,00 100,00 1,00 0,00
7316 Szyldziar%e, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i ) 4 ) 0 0,00 ) 0 0 0,00 3,17 0,00 100,00 2,00 max 0,00

pokrewni nadwyzka

7318 areaktZ(:lz:cimcy wyrobdw z tkanin, skory ipokrewnych | | o | g | 5| g9 4 0 0 0,00 6,67 0,00 4444 | 067 | 0,00
7321 |Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku | 4 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,75 0,00
7322 |Drukarze 0 1 0 0 0 5 0 40,00 20,00 0,75 0,42 1,80 0,00
7323 |Introligatorzy i pokrewni 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 50,00 1,00 0,00
7411 [Elektrycy budowlani i pokrewni 23 121 12 | 1 | 833 3 13 0 38,46 7,69 8,83 9,08 0,97 25,00 0,91 0,01
7412 |Elektromechanicy i elektromonterzy 20 | 27 0 0,00 4 7 0 0,00 0,00 14,00 1,58 8,84 44,44 1,35 0,01
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 7 7 0 0,00 2 7 0 71,43 28,57 2,42 0,58 4,14 100,00 1,00 0,00
7422 Zf;".;?;?n':fy:n'syiﬂc' instalacji | urzadzen 47 0 o0 0 0 0 0,00 1,92 0,00 1,75 | 0,00
7511 |Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 25 | 24 | 14 0 0,00 3 245 0 0,41 0,00 13,08 51,42 0,25 21,43 0,96 réwnowaga | 0,03
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 40 | 51 | 26 1 3,85 12 23 0 8,70 4,35 25,50 1,92 13,30 46,15 1,28 nadwyzka 0,01
7513 [Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
7514 |Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 4 4 1 0 0,00 0 0 0,00 0,00 1,50 1,42 1,06 0,00 1,00 |réwnowaga 0,00
7521 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 3 3 0 0,00 1 0 0,00 0,75 0,00 100,00 1,00 0,00
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 36 | 40 | 19 0 0,00 6 14 0 28,57 7,14 20,67 3,17 6,53 31,58 1,11 0,01
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Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkgcji

7523 ) 1 3 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,83 0,08 10,00 3,00 0,00
wyrobdéw z drewna
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 39 | 42 | 25 0 0,00 13 7 0 28,57 28,57 25,83 1,58 16,32 52,00 1,08 0,01
7532 |Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3 4 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 1,33 0,00
7533 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 20 | 20 | 11 0 0,00 3 0 0 0,00 13,92 0,00 27,27 1,00 0,01
7534 [Tapicerzy i pokrewni 3 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,67 0,00
7536 |Obuwnicy i pokrewni
7537 [Kaletnicy, rymarze i pokrewni
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
- fowi | iedini T
7549 R.obotmcy. przemys owi i rzemie$lnicy gdzie indziej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 0,00
niesklasyfikowani
drni i j i odkrywk j eksploatacji zt6z i
g1qy COmicy podziemnejiodkrywkowej eksploataci 21621 | 5q 1 4 | 55 | 5 | goo | 10 0 0 0,00 | 2050 0,00 40,00 | 1,03 0,01
pokrewni
- p Sbki
8112 Operato.rzy nTaszyn | urzadzen do przerdbki 0 3 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00
mechanicznej kopalin
wiertniczveh i h
8113 OperatorzY L.Jrzadzen W|ertr’1|czyc i wydobywczyc| ) 0 ) 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00
ropy, gazu i innych surowcéw
i dzen d dukgji bé
g114 OPeratorsy maszyniurzadzen do produkcjiwyrobow |, gy g g g0 0 3 0 | 3333 | 0,00 0,17 0,25 067 | 000 | 0,00 0,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
g1pq OPeratorzy maszyn i urzadzert do produkcji 7 10 2 o0 | 000 2 1 0 | 000 | 000 | 542 0,08 | 6500 100,00 1,43 nadwyzka | 0,00
przetwodrstwa metali
8122 Opera.t-orzy urzad.zen do obrdbki powierzchniowej ) ) 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,42 0,00 100,00 1,00 0,00
metali i naktadania powtok
i dzen d dukgji bé
g13y OPeratorsy maszyniurzadzen do produkcjiwyrobow |, 1, 1|69 0 0 0 000 | 092 0,00 0,00 | 1,00 0,00
chemicznych
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych | 1 2 0 0 0 6 0 0,00 0,00 0,83 0,50 1,67 2,00 0,00
g1ap OPeratorzymaszyn do produkgjiwyrobow ztworzyw | 55| g | g9 2 14 | 0o | 714 | 000 | 433 1,17 3,71 | 40,00 @ 0,70 0,00
sztucznych
8153 |Operatorzy maszyn do szycia 24 | 15 | 10 0 0,00 0 0 0 0,00 11,75 0,00 0,00 0,63 0,00
8155 |Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 0,00
8156 |Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 50,00 1,00 nax;ka 0,00
8157 |Operatorzy maszyn do prania 0 4 1 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 2,08 0,33 6,25 100,00 0,00
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
8159 |\wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej | 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00
niesklasyfikowani
8160 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 4 5 0 0 0 2 0 100,00 0,00 1,00 1,17 0,86 1,25 deficyt 0,00
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spozywczych i pokrewni

8172 |Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 4 5 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,50 1,42 0,35 1,25 deficyt 0,00
8181 (C:)eprzl;::gzr;zct:]rzadzeﬁ do produkcji wyrobdéw szklanych i 0 0 0 0 0 ) 0 0,00 0,00 0,00 217 0,00 max defioyt| maxdefirt | 0,00
8182 |Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i

urzadzen do napetniania butelek
8189 :jj:ﬂl;ZTZ;;;’;;ZI(‘C’;’N'EI:MZe” przetwdrezych |31 95 7 | o | 0,00 4 15 | 25 | 000 | 0,00 9,58 3,33 2,88 | 57,14 | 1,15 0,01
8211 |Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 2 1 0 0,00 1 2 0 100,00 0,00 2,50 0,17 15,00 | 100,00 3,50 0,00
8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 50,00 1,00 0,00
8213 |Monterzy sprzetu elektronicznego 4 4 0 0,00 1 20 0 0,00 0,00 3,00 1,67 1,80 25,00 0,75 0,00
8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 8 |10 | 4 0 | 0,00 3 1 0 100,00 | 0,00 4,75 1,08 4,38 75,00 1,25 0,00
8311 |Maszyniéci kolejowi i metra 2 12 0 000 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 | 050 | %, 0,00
8312 |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 9 9 3 0 0,00 0 0 0 0,00 3,50 0,00 0,00 1,00 0,00
8322 |Kierowcy samochod6w osobowych i dostawczych 13 | 12 6 0 0,00 3 36 0 16,67 0,00 7,33 7,00 1,05 50,00 0,92 0,01
8331 |Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2 2 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,67 1,25 0,53 1,00 deficyt deficyt 0,00
8332 |Kierowcy samochoddéw ciezarowych 16 | 15 | 11 0 0,00 6 55 17 1,82 0,00 11,33 23,00 0,49 54,55 0,94 0,01
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych| 5 6 1 0 0,00 0 5 0 0,00 0,00 2,33 0,42 5,60 0,00 1,20 0,00
g342 |OPeratorsy sprzgtu do robot ziemnych f urzadzen 5 6 4 0 000 2 18 | 0 | 55 | 000 | 425 550 | 077 | 50,00 1,20 0,00
pokrewnych

8343 ::':rfzzzzzv'v::: :a;;::zv’v':fzy" urzadzefi diwigowo- | g 5 | g | o 000 4 2 0 | 5000 | 000 | 442 017 | 2650 | 66,67 | 0,83 | nadwyike 0,00
8344 |Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 5 3 0 0,00 1 26 14 3,85 0,00 1,58 3,33 0,48 50,00 0,60 0,00
9111 |Pomoce domowe i sprzataczki 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 76 | 78 | 57 1 1,75 36 34 0 44,12 35,29 60,33 3,83 15,74 63,16 1,03 0,03
9121 |Praczki reczne i prasowacze 6 6 5 0 0,00 2 0 0,00 0,00 5,17 0,17 31,00 40,00 1,00 0,00
9122 |Czysciciele pojazdéw 4 5 1 0 | 0,00 1 0 33,33 11,11 1,83 0,75 2,44 100,00 1,25 0,00
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 3 4 1 0 0,00 1 33 0 6,06 6,06 2,25 4,75 0,47 100,00 1,33 0,00
9211 |Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
9212 f;:’:rtzr;'tcy wykonujacy prace proste w hodowli 0o 0o 0 o 0 2 0 | 000 | 000 | 0,00 0,17 0,00 ma deficyt 0,00
9213 f::l’;tln'h‘z' d":z;ic’:;’izza'irace proste przy uprawie 110 10 000 O 6 0 | 1667 | 1667 @ 0,17 05 | 033 000 | 0,00 max deficyt | 0,00
9214 |Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 10 | 12 6 0 0,00 5 4 0 25,00 0,00 6,17 0,33 18,50 83,33 1,20 0,00
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sadownictwie

Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i

9216 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt | 0,00
zaktadach akwakultury
o311 [oPotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach | 3¢ g | 15 | g | g0 2 0 0 000 12,75 0,00 11,11 | 0,81 0,01
kamieniotomach
g31p Robotnicy wykenujacy prace proste w budownictwie | 3 1 15 15 | g | 9o | g 20 | 0 | 2500 000 1525 | 1,67 | 915 6667 & 146 0,01
drogowym, wodnym i pokrewni
Robotni konuj ictwi
9313 0;’:& ;'ncy wykonujacy prace proste w budownictwie |1 oq | 519 107 9 | oo | 53 229 | 1 | 1572 044 | 12042 | 31,17 | 3,86 | 4953 1,18 0,06
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 20 | 23 | 19 0 0,00 11 84 13 3,57 1,19 16,58 9,08 1,83 57,89 1,15 0,01
9329 obotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie | g | oo | g5 | g 167 | 4 | 137 | 13 | 7,30 | 073 | 5683 19,50 | 2,91 | 40,00 @ 0,99 0,03
indziej niesklasyfikowani
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 14 | 13 | 11 0 0,00 6 8 0 12,50 12,50 10,00 0,67 15,00 54,55 0,93 nadwyzka na;::;ika 0,00
9334 |Uktadacze towardw na pdtkach 2 1 1 0 0,00 0 13 100,00 0,00 0,58 3,17 0,18 0,00 0,50 deficyt 0,00
9411 |Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 24 | 22 6 1 |16,67 0 10 0 0,00 0,00 4,83 0,83 5,80 0,00 0,92 0,00
9412 |Pomoce kuchenne 16 | 24 | 12 | 0 | 0,00 8 42 0 38,10 11,90 13,33 3,50 3,81 66,67 1,50 0,01
9510 |Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 1 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 2,00 0,00
9611 tadowacze nieczystosci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00
9612 |Sortowacze odpaddéw 1 1 0 0 0 8 0 0,00 0,00 0,67 0,67 1,00 1,00 |réwnowaga| maxdeficyt | 0,00
9613 [Zamiatacze i pokrewni 1 1 3 0 | 0,00 2 1 0 100,00 0,00 2,83 0,08 34,00 66,67 1,00 nadwyzka 0,00
9621 |Goncy, bagazowi i pokrewni 1 1 0 0 0 7 0 0,00 0,00 0,08 0,58 0,14 1,00 deficyt 0,00
9622 |Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0 0 0 0 0 320 0 0,00 0,00 0,00 26,67 0,00 max deficyt 0,01
9623 |Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatéw| 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 2,00 0,00
P i konuj te gdzie indziej
9629 | CCoWnICY WYKONUQCY prace proste gazie inczie) 16 | 14 | 11 | 0 | 0,00 7 82 0 | 610 | 244 | 1067 6,83 1,56 | 63,64 | 0,88 | nadwyika 0,01
niesklasyfikowani
RAZEM 3319/3608(1794| 79 | 4,40 762 3401 @ 522 21,64 12,06 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.

89 | Zatqcznik 1. Rynek pracy




Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

T posiadajacy tytut koniec grudn.ia koniec maja roku koniec grudn.ia koniec maja roku
zawodowy* roku poprzedniego | sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLEStAWA CHROBREGO W PSZCZYNIE 153 0 3 1 1,96% 0,65%
20RO WOLEWODZOM CSPODKI REUMATOLOGICZNO AEAABIITACHNYM 0 0 0 0 0.00% 0.00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 2 1 0,00% 0,00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 115 0 3 1 2,61% 0,87%
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ZBIGNIEWA HERBERTA W ZORACH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PSZCZYNIE 46 0 11 1 23,91% 2,17%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH EDUKACIA W JAWORZNIE 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHLOPSKICH W ADAMOWIE 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00% 0,00%
II.)IZCII;ZELI;I;/IICOAT:ELNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH "EDUKATOR" W CZECHOWICACH- 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH "PRYMUS" 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W JASTRZEBIU-ZDROJU 0 0 2 2 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W PSZCZYNIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W WOLI 6 0 0 0 0,00% 0,00%
T sl e : : : o om | oom
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W PAW+OWICACH 49 0 2 0 4,08% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W WOLI 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Liceum Ogdlnoksztatcgce 53 0 0 2 0,00% 3,77%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA FARMACEUTYCZNA "MEDAN" 0 0 1 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 0 0 1 1 0,00% 0,00%
NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCII KADR W KATOWICACH 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ "ZAK" W TYCHACH 0 0 1 2 0,00% 0,00%
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POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
Policealne Studium Medyczne w O$wiecimiu 0 0 1 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 0 0 3 0 0,00% 0,00%
ROCZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "COPERNICUS" 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SPOLECZNE TECHNIKUM STOWARZYSZENIA RODZICOW | NAUCZYCIELI 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH TEB EDUKACIA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W WOLI 1 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 1 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W PSZCZYNIE 5 0 0 0 0,00% 0,00%
TALMED SZKOtA MEDYCZNA 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 2 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W PSZCZYNIE 16 6 2 2 12,50% 12,50%
TECHNIKUM NR 1 W WOLI 13 6 0 2 0,00% 15,38%
TECHNIKUM NR 2 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W WOLI 19 8 2 0 10,53% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W PSZCZYNIE 157 117 11 11 7,01% 7,01%
TECHNIKUM NR 4 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 IM. HANNY | KAZIMIERZA WEJCHERTOW 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR | W OSWIECIMIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH NR 5 W RYBNIKU 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH W PSZCZYNIE 13 7 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W BIERUNIU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W PAW+OWICACH 49 41 4 1 8,16% 2,04%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W TYCHACH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE COSINUS 0 0 4 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 0 0 6 2 0,00% 0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W PSZCZYNIE 130 26 17 8 13,08% 6,15%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W PSZCZYNIE 17 9 3 3 17,65% 17,65%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 0 0 3 3 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W PSZCZYNIE tACE 8 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 SPECJALNA W PSZCZYNIE 5 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W WOLI 16 9 0 0 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 30 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukorczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakqllbezr?b’otnych
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow LS U
Nazwa szkoty il . i absolwentéw (%)
p posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogétem *
zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego
| LICEUM OG()LNOKSZTAtCACE IM. BOLEStAWA CHROBREGO W PSZCZYNIE 140 0 0 0,00%
| LICEUM OG()LNOKSZTAtCACE SPECJALNE PRZY UZDROWISKU GOCZAtKOWICE-ZDROJ 0 0 0 0.00%
WOJEWODZKIM OSRODKU REUMATOLOGICZNO-REHABILITACYJNYM ! ?
11l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 115 0 3 2,61%
11l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. ZBIGNIEWA HERBERTA W ZORACH 0 0 2 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W PSZCZYNIE 35 0 3 8,57%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHtOPSKICH W ADAMOWIE 0 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH "EDUKATOR" W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W OéWIECIMIU 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH IDEA W PSZCZYNIE 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH W PSZCZYNIE 11 0 1 9,09%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W WOLI 9 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W PAW+OWICACH 55 0 1 1,82%
LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE W WOLl 0 0 1 0,00%
Liceum Ogdlnoksztatacgce 42 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA FARMACEUTYCZNA "MEDAN" 0 0 1 0,00%
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NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH IDEA W PSZCZYNIE 0 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" 0 0 1 0,00%
Policealne Studium Medyczne w O$wiecimiu 0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH TEB EDUKACIA 0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W WOLI 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA GOWORK.PL W KATOWICACH 0 0 1 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W PSZCZYNIE 11 0 0 0,00%
TALMED SZKOtA MEDYCZNA 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W PSZCZYNIE 21 16 2 9,52%
TECHNIKUM NR 1 W WOLI 13 7 0 0,00%
TECHNIKUM NR 2 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W WOLI 0 0,00%
TECHNIKUM NR 3 2 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W PSZCZYNIE 205 201 12 5,85%
TECHNIKUM NR 4 1 0,00%
TECHNIKUM OSRODKA EDUKACI "SOKRATES" 1 0,00%
TECHNIKUM W BIERUNIU 1 0,00%
TECHNIKUM W BRZESZCZACH 1 0,00%
TECHNIKUM W PAW+OWICACH 49 48 4 8,16%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 0 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W PSZCZYNIE 132 27 12 9,09%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W PSZCZYNIE 13 8 3 23,08%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W PSZCZYNIE tACE 9 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 SPECJALNA W PSZCZYNIE 5 2 25,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W WOLI 10 2 0 0,00%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 31 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

94

Zatgcznik 2. Rynek edukacyjny

Stem positada:'acy koniec grudnia | koniec maja roku | koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia | koniec maja roku St::dnnaiak:,:liic stan na koniec maja roku

ogote zaw:;:wy* roku poprzedniego sprawozdawczego roku poprzedniego sprawozdawczego |roku poprzedniego |sprawozdawczego pgoprze W sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 2 2 100,00%
Blacharze 0 0 2 4 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 2 0 13 9 15,38% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 1 0 1 50,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 1 1 4 2 25,00% 50,00%
Fotografowie 2 0 4 33,33% 0,00%
Fryzjerzy 4 3 2 2 19 19 50,00% 50,00% 10,53% 10,53%
Gornicy po.c.izie’rtn.nej i odkrkaowej 0 ) ) ) 0,00% 100,00%
eksploatacji zt6z i pokrewni
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 1 0 5 1 20,00% 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 0 2 1 50,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Kucharze 28 28 3 2 25 20 10,71% 7,14% 12,00% 10,00%
Lakiernicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 10 5 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i 1 1 100.00%
pokrewni e
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0 1 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 8 8 5 1 15 9 62,50% 12,50% 33,33% 11,11%
Mor.1terzy i serwisanci instalacji i urzadzen 0 0 1 1 0,00% 0,00%
teleinformatycznych
Monterz'y i serwisanci urzadzen 4 4 0 1 0,00% 0,00%
elektronicznych
Murarze i pokrewni 1 1 100,00%




Ogrodnicy 0 1 1 0,00% 0,00%
d dukcji bo

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw 0 1 0,00%
z tworzyw sztucznych
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn 1 1
rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 2 14 8 150,00% 50,00% 21,43% 12,50%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 4 0,00% 0,00%
P.oérednic.y us’fug-biznesowych gdzie indziej 12 12 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
P.racownicy administracyjni i sekretarze 1 4 3 25,00% 33,33%
biura zarzadu
b - hunk pov

r-acownlcly-do spraw rachunkowosci i 1 0,00%
ksiegowosci
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
P i ia rodziny,

racownlc.y. wsparcia ro 2|.ny pomocy 0 3 1 0,00% 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 14 14 1 3 5 7,14% 21,43% 33,33% 60,00%
Robotnicy budowlani robét
wykorczeniowych i pokrewni gdzie indziej 3 3 0 3 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Robotni konuj t

obo nlc.y WY omjuacy prace proste w 0 1 0,00%
budownictwie ogdlnym
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 5 5 0 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 19 19 2 4 4 10,53% 5,26% 50,00% 25,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 17 17 4 20 16 23,53% 11,76% 20,00% 12,50%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 5 5
gastronomicznych
Technicy budownictwa 1 4 3 25,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 3 3 1 2 33,33% 50,00%
Technicy elektrycy 1 1 100,00%
Technicy farmaceutyczni 1 2 1 50,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 1 0,00%
Technicy gdérnictwa, metalurgii i pokrewni 41 41 4 5 9 9,76% 4,88% 80,00% 22,22%
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Technicy mechanicy 9 10 1 0 4 3 11,11% 0,00% 25,00% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 1 1 100,00%
Techni k chemi h, fi hi
ecnnicy nauk chemicznyen, fizyeznyen 18 18 2 1 4 3 11,11% 5,56% 50,00% 33,33%
pokrewni
Technicy rolnictwa i pokrewni 11 11 0 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 2 0,00%
Techni ia inf t i
ecnnicy wspareta informatycznego ! 13 13 1 1 6 4 7,69% 7,69% 16,67% 25,00%
technicznego
Slusarze i pokrewni 8 8 0 0 8 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni Id tatystykii
recn! personet do spraw statystyki ! 17 17 1 0 5 5 5,88% 0,00% 20,00% 0,00%
dziedzin pokrewnych
* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
Tabela 32 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku (cd.)
Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych . LB E AL frakq', bezr?b'otnych e xacniikall .
A . . Liczba bezrobotnych absolwentéow wsréd bezrobotnych absolwentéw
. , koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow** , . .
Nazwa elementarnej grupy zawodow absolwentéw (%) wsréd bezrobotnych
ot posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogolem zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 2 3 66,67%
Ciesle i stolarze budowlani 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 12 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 1 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0,00%
Fotografowie 0 4 0,00%
Fryzjerzy 9 9 5 22 55,56% 22,73%
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 2 3 66,67%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 1 4 25,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 11 11 0 0
Kosmetyczki i pokrewni 1 1 100,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 4 0,00%
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Kucharze 11 11 6 20 54,55% 30,00%
Lakiernicy 0 4 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0,00%
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 0 1 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 2 13 15,38%
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 1 1 0 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 2 0,00%
Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 1 100,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 3 3 0 0

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 10 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 19 19 0 0

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0 3 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 1 1 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 21 21 1 4 4,76% 25,00%
ilt](:jt:i):jn:]cizstl)(tll:;\:illl(aor‘ljl ;::)c')t wykonczeniowych i pokrewni gdzie 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 10 10 0 2 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 17 17 1 22 5,88% 4,55%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 18 18 0 0

Szklarze 0 1 0,00%
Technicy archiwisci i pokrewni 1 1 100,00%
Technicy budownictwa 19 19 2 4 10,53% 50,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 45 45 0 1 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 1 1 100,00%
Technicy farmaceutyczni 1 2 50,00%
Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 48 48 5 7 10,42% 71,43%
Technicy mechanicy 7 7 0 6 0,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 15 15 1 1 6,67% 100,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 25 25 2 3 8,00% 66,67%
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Technicy technologii zywnosci 0 2 0,00%
Technicy weterynarii 2 2 100,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 16 16 3 5 18,75% 60,00%
Slusarze i pokrewni 19 19 0 6 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 9 9 1 7 11,11% 14,29%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0 1 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 1 2 50,00%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Zalacznik 3. Barometr zawodow

powiat pszczynski

zawody deficytowe

betoniarze i zbrojarze

ciesle i stolarze budowlani
cukiernicy

fryzjerzy

kelnerzy i barmani

kierowcy autobusow

kierowcy samochoddw ciezarowych i
ciggnikoéw siodtowych

kosmetyczki

kucharze

masarze i przetworcy ryb
monterzy okien i szklarze
murarze i tynkarze
piekarze

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

pracownicy telefoniczne;j i
elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

przedstawiciele handlowi
robotnicy obrébki drewna i stolarze
sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

technicy elektrycy

zawody w rownowadze

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy
systemow teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy
imprez

architekci i urbanisci

archiwisci i muzealnicy

asystenci i technicy dentystyczni
biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ceramicy i rzemie$lnicy obrdébki szkfa
dekarze i blacharze budowlani
dentysci

diagnosci samochodowi
dziennikarze i redaktorzy
ekonomisci

elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

filolodzy i ttumacze

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy,
wozni i dozorcy

graficy komputerowi

mechanicy maszyn i urzadzen
mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych
monterzy konstrukcji metalowych
monterzy maszyn i urzadzen
nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotow
zawodowych

nauczyciele przedszkoli
nauczyciele szkét specjalnych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych

operatorzy maszyn do produkgji
wyrobéw cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkgc;ji
wyrobdéw chemicznych

operatorzy maszyn do produkgc;ji
wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub

pracownicy stuzb mundurowych
pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej
prawnicy

projektanci i administratorzy baz
danych, programisci

przewodnicy turystyczni i piloci
wycieczek

psycholodzy i psychoterapeuci
ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy
robotnicy budowlani

robotnicy lesni

rolnicy i hodowcy

rybacy

samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

spawacze

specjalisci administracji publicznej
specjalisci ds. finansowych
specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

specjalisci ds. rynku nieruchomosci




inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy
instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy
kamieniarze

kierowcy samochoddw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. produkcji
kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi
biznesu

kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach
publicznych/niepublicznych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
lakiernicy

lekarze

listonosze i kurierzy

magazynierzy

malarze budowlani

niepetnosprawnej

optycy i pracownicy wytwarzajacy
protezy

pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i
konserwatorzy zabytkéw

posadzkarze
pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy ds. budownictwa
drogowego

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i
bhp

pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

pracownicy fizyczni w produkgcji i
pracach prostych

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy ochrony fizycznej
pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwdrstwa metali

pracownicy przetworstwa
spozywczego

specjalisci ds. zarzgdzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i
robotyki

specjalisci rolnictwa i lesnictwa
specjalisci telekomunikacji
spedytorzy i logistycy
sprzataczki i pokojowe
Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa
technicy informatycy

technicy mechanicy

technolodzy robét wykornczeniowych
w budownictwie

terapeuci zajeciowi
weterynarze

wychowawcy w placéwkach
oswiatowych i opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

zawody nadwyzkowe

architekci krajobrazu
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i

specjalisci informacji naukowej

filozofowie, historycy, politolodzy i
kulturoznawcy

gornicy i operatorzy maszyn i
urzadzen wydobywczych
nauczyciele przedmiotow
ogdlnoksztatcgcych

pracownicy biur podrézy i
organizatorzy obstugi turystycznej

socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych
specjalisci technologii zywnosci i
zywienia

,Barometr zawodow” jest prognozq zapotrzebowania na pracownikow w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow
na przetomie Il i IV kwartatu 2016 r. W przypadku wystgpienia nieprzewidzianych zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze
ulec zmianie.
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