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CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA
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1. Bezrobotni ogétem

Na dzien 31 grudnia 2016r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Pszczynie wynosita 1.989 (w tym 1.206 kobiet).
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Wykres 1. Bezrobotni w latach 2014-2016 wg stanu na koniec miesiaca
Zrodlo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego liczba zarejestrowanych bezrobotnych

jest nizsza 0 279 0sob.
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Wykres 2. Bezrobotni wg grup w latach 2014-2016
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

W koncu 2016 tylko nieznaczny wzrost liczebnos$ci bezrobotnych odnotowata grupa: bezrobotni

Z prawem do zasitku, w pozostalych za$ grupach nastapit spadek zarejestrowanych bezrobotnych.
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1.1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie pszczynskim na dzien 31 grudnia 2016r. wynosita 4,2%,
w wojewddztwie §laskim 6,6%, a kraju 8,3%.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia na przestrzeni 2016 roku
Zrédlo: opracowanie wlasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS

W ostatnich latach stopa bezrobocia ksztaltowata si¢ na réoznych poziomach niemniej jednak
tendencje malejace i wzrostowe mialy bardzo zblizony charakter, szczegdlnie na poczatku i W koncu
roku. W roku 2016 spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w miesigcu kwietniu
i udato si¢ go utrzymaé do miesigca pazdziernika, CO ma zwigzek z uruchomionym przez Urzad

szeregiem dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.
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Wykres 4. Stopa bezrobocia na dzief 31 grudnia 2016r. wg powiatéw wojewédztwa Slaskiego
Zrédlo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczynskiego jest jedna z nizszych w wojewodztwie

$laskim. Podobnie jak w latach poprzednich réwniez i obecnie, wéréd 36 powiatow wojewodztwa,
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powiat pszczynski zajmuje pod tym wzgledem dopiero 31 miejsce (tacznie z powiatem mikotowskim).
Nizsza stopg bezrobocia posiada niezmiennie od kilku lat: miasto Bielsko-Biata, miasto Tychy, powiat

bierunsko-ledzinski oraz miasto Katowice.

1.2. Naplyw bezrobotnych

Od poczatku roku 2016 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano 3.866
0sob (2.136 kobiet), w tym 2.785 osob po raz kolejny.
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Wykres 5. Liczba rejestrujacych si¢ w poszczegélnych miesiacach w roku 2016.
Zrodto: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

Wsrod rejestrowanych  bezrobotnych przewazaja osoby powracajace do ewidencji
bezrobotnych. W mijajacym roku rejestrowani po raz kolejny stanowili 72% ogoétu rejestrowanych

w tym czasie.

1.3. Odplyw bezrobotnych

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczono 4.145 osé6b. Do glownych powodow
wylaczen nalezalo podobnie jak w latach wubieglym: podjgcie przez bezrobotnych pracy
niesubsydiowanej — ponad 40% wyltaczonych oraz niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy —
22% wylaczonych. Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w zwigzku ze skorzystaniem z aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu (staze, szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej, itd.) stanowili 19%. Blisko 7% wytaczonych zrezygnowato z posrednictwa,
4% wylaczonych to osoby, ktéore nabyly prawo do emerytury, renty lub $§wiadczenia
przedemerytalnego za$ 4% wytaczonych zostalo w zwigzku z odmowsg bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia oferty pracy lub innej formy pomocy.
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych wylaczonych w poszczegolnych miesiacach 2016r.
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

1.4. Bezrobotne kobiety

W ewidencji bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2016r. figurowato 1.206 bezrobotnych kobiet,

co stanowi blisko 61% ogo6tu bezrobotnych.
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B mezczyzni

u kobiety

Wykres 7. Procentowy udzial w kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
Zrodto: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

W grupie bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy liczacej 1.676 0sob —
kobiety stanowig ponad 62% (tj. 1.047 kobiet). Wsrod zarejestrowanych kobiet:
- 48% nie posiada wyksztalcenia $redniego,
- 20% nie posiada doswiadczenia zawodowego,
- 45% to dtugotrwale bezrobotni,
- 15% stanowia kobiety do 25 roku zycia,
- 25% ukonczyto 50 rok zycia.

1.5. Bezrobotni mieszkancy wsi

W koncu roku 2016 liczba bezrobotnych mieszkancow wsi, podobnie jak w latach poprzednich

stanowi blisko 69% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (1.370 osob).
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych Gminach w koncu grudnia 2016r.
Zrodlo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna
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1.6. Bezrobotni wg wieku
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Wykres 9. Liczba bezrobotnych wg wieku
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby do 35 roku zycia — 41% bezrobotnych.
Niezmiennie od kilku juz lat w tej grupie przewazaja kobiety i obecnie stanowig blisko 68%
bezrobotnych w wieku ponizej 35 lat. Po raz kolejny odnotowano spadek liczby osob z grupy
wiekowej 25 — 34 lat, co ma zwiazek z realizacja szeregu programow na rzecz tej grupy.

Osoby powyzej 50 roku zycia w wigkszosci posiadaja 30 letni staz pracy i ubiegaja si¢
0 przyznanie $wiadczenia emerytalnego. Jak wynika z danych statystycznych, wroku 2016

zarejestrowaly si¢ 662 0soby powyzej 50 roku zycia, a 225 podjeto prace.

1.7. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia
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Wykres 10. Liczba bezrobotnych wg wyksztalcenia
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy charakteryzuje w dalszym ciggu niski
poziom wyksztatcenia — 57% tych osob zakonczylo edukacje na poziomie szkoly zasadniczej

zawodowej lub gimnazjalnej.
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1.8. Bezrobotni wg stazu pracy
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Wykres 11. Liczba bezrobotnych wg stazu pracy
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wisrod zarejestrowanych w PUP 534 osoby nie posiadaja zadnego stazu pracy lub staz mniejszy
niz 1 rok, co stanowi 27% zarejestrowanych.

Brak doswiadczenia zawodowego zwlaszcza wsrdd ludzi miodych jest gtownym czynnikiem
pozostawania bez zatrudnienia. Jak wynika z analizy naplywajacych do tut. Urzedu ofert pracy,
jednym  z podstawowych wymagan pracodawcéw wzgledem przysziego pracownika jest
doswiadczenie zawodowe.

Coraz wigksza liczba bezrobotnych posiada doswiadczenie zawodowe potwierdzone
Co najmniej rocznym stazem pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, ze czeSci z tych osob nie udato sig
W tym czasie naby¢ wystarczajacych umiej¢tnosci by by¢ konkurencyjnym na rynku pracy — staz

pracy moze si¢ bowiem wigza¢ z wykonywaniem pracy na réznych stanowiskach.
1.9.Bezrobotni do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki
W roku 2016 zarejestrowano tacznie 536 absolwentéw szkél, w tym 152 osoby to absolwenci

szkot ponadgimnazjalnych znajdujacych si¢ na terenie powiatu pszczynskiego, ktorzy ukonczyli nauke
w roku 2016.

ilos¢

Szkola zarejestrowanych
PZS nr 2 w Pszczynie — Technikum nr 3 47
PZS nr 1 w Pszczynie — ZSZ nr 1 41
ZS nr 1 w Pszczynie — 111 LO 10
PZS nr 2 w Pszczynie — 1V LO 8
7SO w Pawlowicach — Technikum 8
ZSO w Pszczynie — 1 LO 7
PZS nr 1 w Pszczynie — Technikum nr 1 6
7SO w Pawlowicach — LO 6
PZS nr 2 w Pszczynie — ZSZ nr 2 5
ZS nr 3 Specjalnych w Pszczynie — ZSZ nr 4 5




LO w Gilowicach 4
ZSZiO w Woli — Technikum nr 1 3
ZS w Woli - Technikum 1
ZSZiO wWoli - LO 1

Razem 152

Tabela. Zarejestrowani absolwenci szkol ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego
Zrodto: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci Zasadniczej Szkolty Zawodowej nr 1 przy
Powiatowym Zespole Szkot nr 1 im. Generata Jozefa Bema w Pszczynie oraz absolwenci Technikum
nr 3 przy Powiatowym Zespole Szkot nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie.

Wsrod absolwentow szkot z terenu powiatu pszczynskiego 36 0sob ,,bez zawodu” ukonczyto

liceum ogdlnoksztatcace, a pozostate 30 0Sob nie przedtozyto swiadectwa uzyskania zawodu.

ilosé
Zawo6d wyuczony zarejestrowanych
(naplyw)
bez zawodu 66
sprzedawca 10

technik gornictwa podziemnego

fryzjer

mechanik pojazdow samochodowych
technik budownictwa

technik hotelarstwa

kucharz

technik zywienia i ushug gastronomicznych
technik informatyk

elektryk

monter instalacji i urzgdzen sanitarnych
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
technik mechatronik

technik ustug fryzjerskich

cukiernik

technik architektury krajobrazu

technik geodeta

technik logistyk

elektromechanik pojazdéw samochodowych
$lusarz

technik ekonomista

technik obstugi turystycznej

technik organizacji reklamy

technik rolnik 1

Tabela. Zarejestrowani absolwenci szkol ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego
) — wg zawodu wyuczonego
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

P P P PP NDNDNMNDNDOWWWWROOOOadOoonooo o N




1.10. Osoby niepelnosprawne

Wedlug stanu na koniec grudnia 2016r. zarejestrowanych byto 140 oséb bezrobotnych
niepelnosprawnych (oraz 17 poszukujgcych pracy niepetnosprawnych nie pozostajgcych
w zatrudnieniu).

Cechy charakterystyczne tej grupy:

- dtugi okres pozostawania bez pracy (pozostajqcy bez pracy powyzej 12 miesigcy stanowiqg 54%
niepetnosprawnych bezrobotnych);

- niskie wyksztalcenie (zasadnicze zawodowe i nizsze posiada T4% niepetnosprawnych
bezrobotnych);

- wiek powyzej 45 lat (66% niepetnosprawnych bezrobotnych).

1.11. Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktory w trakcie pobierania zasitku podejmie z wiasnej
inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub w wyniku skierowania przez urzad pracy
podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek aktywizacyjny.
W przypadku podjecia zatrudnienia z wlasnej inicjatywy dodatek aktywizacyjny przystuguje
przez potowg okresu w jakim przystugiwaltby bezrobotnemu zasitek, natomiast w przypadku podjgcia
zatrudnienia w wyniku skierowania przez urzad pracy, przez caly okres przystugiwania bezrobotnemu
zasitku, pod warunkiem, ze uzyskiwane z tytulu wykonywania pracy wynagrodzenie jest nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dodatek
aktywizacyjny moze wynosi¢ nie wigcej niz 50% zasitku dla bezrobotnych — na podstawie
Zarzadzenia Starosty Pszczyfskiego w PUP Pszczyna wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi
30% kwoty zasitku dla bezrobotnych. W roku 2016 — 204 osoby uprawnione byty do pobierania
dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia pracy.

1.12. Bezrobotni z prawem do zasitku

W koncu roku 2016 — 368 oséb uprawnionych byto do pobierania zasitku dla bezrobotnych
(w tym 258 kobiet).
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Wykres 12. Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2016
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wsrod osob uprawnionych do pobierania zasitku w koncu roku 75% to bezrobotni bedacy

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z czego:

44% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby powyzej 50 roku zycia;
16% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby do 30 roku zycia;
21% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby posiadajacej co najmniej jedno dziecko

do 6 roku zycia.

Od poczatku roku 2016 zarejestrowato si¢ tacznie 845 o0sdb z prawem do zasitku, w tym dla 548

0s0b byla to juz kolejna rejestracja.
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Wykres 13. Naplyw bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2016
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna
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W tym samym czasie z powodu wyczerpania okresu pobierania zasitku lub utraty statusu osoby

bezrobotnej prawo zasitku utracito 836 0so6b.

1.13. Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych od 01 czerwca 2016r.

100% - dla bezrobotnych

. . , brutto Netto
z min. 5 letnim stazem pracy
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 831,10 zt 717,30 zt
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 652,60 z1 572,87 z1
0f -
80% - dla bezro'botnych Brutto Netto
ze stazem pracy do 5 lat
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 664,90 z1 583,06 zi
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 522,10 zt 468,11 z1
0f -
120% - dla bgzrobotnygh _ Brutto netto
z min. 20 letnim stazem pracy
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 997,40 z1 851,63 z1
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 783,20 z1 678,71 zi

Na terenie powiatu pszczynskiego okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosi
6 miesiecy. Bezrobotni spelniajacy lacznie warunek: min. 20 lat stazu pracy oraz wiek min. 50 lat

— posiadajg okres pobierania zasitku wynoszacy 12 miesiecy.
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MIEJSCA PRACY
| MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
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2.1. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie dysponowat 3.566 wolnymi miejscami pracy

i aktywizacji zawodowej, w tym 750 to oferty subsydiowane.
Oferty pracy niesubsydiowanej dotyczyly gtéwnie takich stanowisk jak: kasjer — sprzedawca,
pracownicy gastronomiczni (kelner/ka, barman/ka, kucharz, piekarz, pomoc kuchenna), kierowcy
samochodow cigzarowych z petnymi uprawnieniami kierowcy zawodowego, doswiadczeni pracownicy
budowlani, doswiadczeni fryzjerzy i kosmetyczki, elektryk/elektronik, magazynier.

Oferty pracy dla osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (101 ofert) dotyczyty
gléwnie pracownikow ochrony oraz sprzqtaczek.

W 2016r. zaobserwowano, iz coraz wigcej pracodawcdéw poszukuje pracownikow z obszaréw
oddalonych od miejsca wykonywania pracy. Pracodawcy coraz czgéciej sktadaja oferty pracy
do urzedow pracy ktore nie obejmujg zakresem terytorialnym miejscowosci wykonywania pracy.
Sygnalizuje to trudno$ci w znalezieniu kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach na lokalnym
rynku pracy. Do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w 2016r. wptywata duza liczba ofert pracy
na stanowiska gtownie produkcyjne ze wskazywanym miejscem wykonywania pracy w Tychach,
Bieruniu, Kaniowie.

Y ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) Urzad otrzymat
do upowszechnienia 251 zagranicznych ofert pracy na 2.099 wolnych miejsc pracy. EURES to sie¢
wspolpracy publicznych shuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych
i migdzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia. EURES zostatl powotany przez Komisjg¢
Europejska, aby wspiera¢ mobilno$¢ pracownikow na terytorium Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Gtownym celem sieci EURES jest posrednictwo pracy, doradztwo w zakresie
warunkoéw zycia 1ipracy oraz sytuacji na rynku pracy na poziomie mi¢dzynarodowym

i transgranicznym.

2.2. Zatrudnianie cudzoziemcow

2016 rok charakteryzowat si¢ wzmozonym zainteresowaniem wsrdd pracodawcow z terenu
powiatu pszczynskiego zatrudnianiem cudzoziemcow — gldwnie z Europy Wschodnie;.

Wobec cudzoziemcow bedacych obywatelami Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy istnieje mozliwos$¢ zastosowania tzw. UProszczonego
systemu zatrudniania na podstawie o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi, na okres nie przekraczajacy 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy waznosci wizy
w celu wykonywania pracy.

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zarejestrowat 8.818 o$wiadczen 0 zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republik Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, co w porownaniu z 2015r. stanowi

wzrost 0 7.471 oswiadczen (w 2015r. zarejestrowano 1.347 o$wiadczen).



Dla cudzoziemcow nie bgdacych obywatelami panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz w sytuacjach, gdy nie ma mozliwos$ci zastosowania tzw. uproszczonego systemu zatrudniania
cudzoziemcoOw na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy wymagane
jest uzyskanie zezwolenia na prace. Zezwolenie wydawane jest przez wojewode na pisemny wniosek
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy.

Dla pracodawcow starajacych si¢ o wydanie zezwolenia na prace tutejszy Urzad wydat 124
informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie Scisle wspotpracuje z Placowka Strazy Granicznej
w Bielsku — Biatej oraz Panstwowa Inspekcja Pracy w Katowicach celem monitoringu legalnosci

zatrudniania cudzoziemcow.

2.3. Zwolnienia grupowe

Rok 2016 przyniost kolejne informacje o juz dokonanych oraz planowanych zwolnieniach
grupowych:
Krawiecka Spoldzielnia Pracy ,,DOMENA” - likwidacja spotdzielni od 01 lutego 2016r.
Zawiadomienie z dnia 10 lutego 2016r. informujgce o przeprowadzeniu zwolnien grupowych
poczawszy od dnia 01 lutego 2016r. Zwolnieniami zostato objetych 41 oséb, w tym 38 kobiet.
Z inicjatywy tutejszego Urzedu w dniu 03 marca 2016r.w siedzibie pracodawcy odbyto si¢ spotkanie
informacyjne o mozliwosci pomocy oferowanej przez tutejszy Urzad Pracy. W spotkaniu brata udziat
dyrekcja oraz pracownicy merytoryczni PUP Pszczyna. W dniu 16 marca 2016r. wystano do
pracodawcy Ankiety dla Pracownikow w celu poznania oczekiwan osob zwolnionych z przyczyn
zakladu pracy. Do tutejszego Urzedu wrocito 28 wypethionych ankiet, z ktorych wynikato, iz o
$wiadczenia przedemerytalne ma zamiar stara¢ si¢ 20 osob, tylko 8 osob deklarowalo che¢
poszukiwania pracy. Urzad Pracy nawigzat kontakt i wspotprace z pracodawca Przedsigbiorstwem
Produkcyjno - Handlowym ZDANPOL Andrzej Polok z Czechowic -Dziedzic, czego efektem byto
zorganizowanie gietdy pracy, ktora odbyta si¢ na terenie Spotdzielni. Pracodawca oferowat wolne
miejsca pracy na stanowisku szwaczki/krawcowej, a podczas spotkania mogt przeprowadzi¢
bezposrednie rozmowy z kandydatkami.
W dniu 27 kwietnia 2016r. do Spoétdzielni wystano pisemna informacj¢ o ofertach pracy oraz
spotkaniach rekrutacyjnych celem przekazania zwalnianej zatodze. W =zalaczeniu pelna tres¢
przekazanej informacji:

Powiatowy Urzqd Pracy w Pszczynie w zwiqzku z otrzymanym zawiadomieniem o likwidacji
Spoltdzielni oraz zwolnieniach grupowych przesyla informacje o ofertach pracy, spotkaniach
rekrutacyjnych celem przekazania zwalnianej zatodze.

1. Tutejszy Urzqd Pracy aktualnie dysponuje ofertq pracy dla osob w zawodzie krawiec (2 wolne
miejsca pracy) w Ustugowej Spoldzielni Pracy, Pszczyna, ul. Kopernika 26. W okresie probnym



zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie — istnieje mozliwosé¢ zatrudnienia na podstawie umowy
o pracg, wynagrodzenie akordowe. Zainteresowane osoby proszone sq o kontakt osobisty
z pracodawcq.

2. Dnia 5 maja 2016r. o godzinie 10:00 w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
rozpocznie sie spotkanie rekrutacyjne z pracodawcg DINO POLSKA S.A.

Pracodawca aktualnie poszukuje 0sob do pracy w nowo otwieranym markecie Pszczyna/Piasek na
stanowisko kasjer — sprzedawca.

Wymagania: wyksztatcenie Srednie (ew. zawodowe), ksigzeczka Sanepid lub gotowosé do jej
wyrobienia.

W spotkaniu mogq uczestniczy¢ wszystkie zainteresowane osoby. Nalezy przynosi¢ CV.

3. Dnia 9 maja 2016r. o godzinie 12:00 w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
rozpocznie si¢ spotkanie rekrutacyjne z pracodawcq LIDL Sklepy Spozywcze Sp. z o.o.
Pracodawca aktualnie poszukuje osob do pracy w Pszczynie na stanowisko sprzedawca.
Wymagania: wyksztatcenie od zawodowego, mile widziane doswiadczenie w branzy spozywczej lub
gastronomii, ksigzeczka Sanepid lub gotowos¢ do jej wyrobienia, umiejetnos¢ szybkiego
przyswajania wiedzy, dyspozycyjnosc (gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym,).

W spotkaniu mogq uczestniczy¢ wszystkie zainteresowane osoby. Nalezy przynosi¢ CV.

4. Tutejszy Urzqd Pracy pozyskal informacje, zZe firma Valeo z Czechowic — Dziedzic w zwigzku
Z rozszerzaniem dziatalnosci zamierza zatrudni¢ kilkadziesigt nowych osob — glownie
na stanowiska produkcyjne. Pracodawca wyraza cheé i gotowosé¢ zatrudnienia zwalnianych
pracownikow w ramach zwolnien grupowych. Istnieje mozliwos¢ zorganizowania spotkania
informacyjnego pracodawcy ze zwalniang zatogq.

5. Zaktady Miesne Henryk Kania S.A z Pszczyny wyrazily cheé i gotowosé zatrudnienia zwalnianych
pracownikow.

W przypadku dodatkowych pytan lub checig zorganizowania spotkan z przedstawicielami

pracodawcow z firmy Valeo lub Zaktady Miesne H. Kania S.A. prosze o kontakt z tutejszym Urzedem

Pracy.

Dnia 7 czerwca 2016r. nawigzano kontakt telefoniczny ze spétka Nitzsche Sp. z o.0., Cwiklice,
ktora zajmuje si¢ dostarczaniem odziezy ochronnej. Przeprowadzono rozmowe z petnomocnikiem
spotki, w trakcie ktorej poinformowano, iz w zwiazku ze zwolnieniami grupowymi w Krawieckie]
Spotdzielni Pracy DOMENA w rejestrze 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy aktualnie
zarejestrowane s3 Wykwalifikowane krawcowe/szwaczki — zaproponowano wspotprace w tym
mozliwo$¢ zorganizowania spotkania z potencjalnymi kandydatami do pracy. Spotka we wilasnym
zakresie kontaktowata si¢ ze zwalnianymi osobami z Krawieckiej Spotdzielni Pracy DOMENA i
przejeta juz czes¢ zwolnionej kadry, w zwiazku z powyzszym nie jest w stanie przeja¢ pozostalej
cze$ci zwalnianej kadry. Pracodawca wyrazit zgode na informowanie potencjalnych kandydatek o

mozliwosci sktadania podan o prace w ich siedzibie.



Dnia 7 czerwca 2016r. nawigzano kontakt telefoniczny z Ustlugowag Spotdzielnig Pracy,
Pszczyna, ul. Kopernika 26. Przeprowadzono rozmowe z osoba odpowiedzialng za procesy
rekrutacyjne pracownikow. Poinformowano, zew zwigzku ze zwolnieniami grupowymi W
Krawieckiej Spoétdzielni Pracy DOMENA w rejestrze osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
aktualnie zarejestrowane sg wykwalifikowane krawcowe/szwaczki. Pracodawca aktualnie ma ztozona
w tutejszym Urzedzie Pracy oferte pracy na stanowisko krawcowa. Zaproponowano mozliwos¢
zorganizowania spotkania z potencjalnymi kandydatami do pracy na terenie Urzgdu. Pracodawca
poinformowal, ze ze wzgledéw organizacyjnych woli przeprowadza¢ rozmowy kwalifikacyjne w
siedzibie spotdzielni i prosi o kierowanie kandydatéw do pracy bezposrednio do pracodawcy.

Wszystkie osoby zarejestrowane podczas wizyt w tutejszym Urzedzie byly na biezaco
informowane o mozliwosci podjecia pracy w wyzej wymienionych zaktadach pracy.

Ostatni kontakt z zakladem pracy podjeto w dniu 27 lipca 2016r. Uzyskano informacje

o ostatecznej likwidacji zaktadu.

Bilfinger ELWO Sp. z 0.0. — Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie otrzymat dwa zawiadomienia
Z wyzej wymienionego zaktadu pracy:
I

Zawiadomienie z dnia 30 marca 2016r. informujace o przeprowadzeniu zwolnien grupowych
poczawszy od dnia 29 kwietnia 2016r. Zwolnieniami zostaly objete 72 osoby, w tym 61 0s6b z
powiatu pszczynskiego. Po otrzymaniu zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien
grupowych niezwlocznie skontaktowano si¢ telefonicznie z pracodawcg i zaproponowano dziatania
outplacementowe. Zaktad pracy nie wyrazit zainteresowania wyzej wymieniong formg pomocy.

W dniu 08 kwietnia 2016r. do pracodawcy przestano informacje, ze dnia 14 kwietnia 2016r.
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie organizuje IV Powiatowe Tragi Pracy I Aktywnos$ci Spoteczne;.
Podczas targow istniata mozliwo§¢ zapoznania si¢ z ofertami pracy bedacych
w dyspozycji agencji zatrudnienia oraz pracodawcéow, skorzystania z porad oraz wsparcia instytucji
wspierajacych rynek pracy w tym przedstawicieli PIP czy ZUS. Do pracodawcy przestano rowniez
plakat informujacy o wydarzeniu. Ponownie zaproponowano mozliwo$¢ przeprowadzenia otwartych
konsultacji dla zwalnianych pracownikow o pomocy oferowanej przez tutejszy Urzad Pracy oraz
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

W kwietniu 2016r. nawigzano kontakt z pracodawca Valeo z Czechowic-Dziedzic, ktory byt
zainteresowany przejeciem cze$ci zwalnianych pracownikéw, do pracy na stanowiska produkcyjne.
Pracodawca organizowat transport pracowniczy z Pszczyny. W pozniejszym czasie firma Valeo nie
byla zainteresowana wzigciem udzialu w spotkaniu informacyjny, ktére miato miejsce na terenie
zaktadu pracy.

Po ponownym kontakcie ze strony tutejszego Urzedu i przyjetych ustaleniach w dniu 10 maja
2016r. na terenie zaktadu odbylo si¢ spotkanie informacyjne z pracownikami PUP Pszczyna oraz

ZUS. Do udzialu w gieldzie pracy Urzad zaprosit firmy zainteresowane przejeciem zwalnianych



pracownikoéw. W trakcie spotkania pozyskano 14 ankiet pracownikow z firmy Billfinger ELWO Sp. z
0.0. w zakresie ich oczekiwan zawodowych..

Na poczatku sierpnia 2016r. z firmy Billfinger ELWO Sp. z 0.0. w tutejszym Urzedzie Pracy
zarejestrowato si¢ 30 0sob. Niezwlocznie po rejestracji do wszystkich zarejestrowanych osob zostaty
wystane zaproszenia do udzialu w spotkaniu informacyjnym dotyczacym przedstawienia form pomocy
oferowanych przez tutejszy Urzad Pracy oraz Centrum Przedsi¢biorczosci CP Sp. z 0. 0. w Woli
(wystano zaproszenia do 30 o0sob). Informacja o spotkaniu zostata takze zamieszczona na stronie
internetowej tutejszego Urzgdu. Spotkanie miato miejsce 18 sierpnia 2016r. w tutejszym Urzedzie
Pracy i ostatecznie wzi¢to w nim udziat 9 osob.

W ramach spotkania mozna bylo uzyska¢ informacje z zakresu:

— dotacji na uruchomienie wlasnej dziatalnosci wraz z przeszkoleniem z zakresu przedsigbiorczosci,
— refundacji kosztow wyposazenia lub utworzenia nowego stanowiska pracy,

- refundacji prac interwencyjnych,

— szkolenia indywidualnego.

Centrum Przedsiebiorczo$ci CP Sp. z 0.0. w Woli we wspotpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Pszczynie, od dnia 16 sierpnia 2016r. rozpoczat realizacje projektu pn. ,,Adaptacja do zmian
— wsparcie aktywizacji zawodowej i przedsigbiorczosci”.

Projekt skierowany jest dla osob:

— zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz
6 miesigcy od chwili przystapienia do projektu ,

— lub dla pracownikow, ktorzy aktualnie sa na wypowiedzeniu umowy O pracg
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

— oraz zamieszkujacych na terenie powiatdw: pszczynskiego, bierunsko-ledzinskiego lub
mikotowskiego,

— szczegblnie uwzgledniani bedg pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych spotek
weglowych z terenu woj. $laskiego oraz przedsigbiorstw z terenu woj. S$laskiego z nimi

powigzanych.

W dniu 3lsierpnia 2016r. w siedzibie tut. Urzgdu zorganizowano spotkanie rekrutacyjne
z pracodawca Przedsigbiorstwo Remontéw i Modernizacji "CHEMOROZRUCH" Sp.
z 0.0. z OSwiecimia. Pracodawca poszukuje pracownikow na stanowiska: monter konstrukcji
stalowych, spawacz, mistrz do pracy w Os$wigcimiu. Informacja o spotkaniu zostata przekazana
wszystkim zarejestrowanym osobom telefonicznie oraz zamieszczona na stronie internetowej tut.
Urzedu. W spotkaniu uczestniczyto 5 zainteresowanych kandydatow.

W tym samym dniu przedstawicielowi pracodawcy Billfinger ELWO Sp. z 0.0. przekazano ulotki
informacyjne dla zwalnianych pracownikéw z danymi pracodawcy Przedsiebiorstwo Remontéw i

Modernizacji "CHEMOROZRUCH" Sp. z 0.0.



1

Zawiadomienie z dnia 31 sierpnia 2016r. informujace o zamiarze przeprowadzenia zwolnien
grupowych od dnia 30 wrzesnia 2016r. Zwolnienia majg obja¢ 70 oséb, w tym 68 0séb z powiatu
pszczynskiego.

W dniu 20 wrzesnia 2016r. ponownie zaproponowano mozliwo$¢ przeprowadzenia otwartych
konsultacji dla zwalnianych pracownikow o pomocy oferowanej przez tutejszy Urzad Pracy.
Pracodawca nie przekazatl jeszcze zadnej informacji zwrotnej na temat zainteresowania spotkaniem.
W miesigcu wrzesniu 2016r. nawigzano kontakt z nastgpujacymi pracodawcami, ktorzy sa
zainteresowani przejeciem czesci zwalnianych pracownikow do pracy:

— Lavaro Sp. z o.0., praca w Tychach, stanowiska produkcyjne. Pracodawca jest gotowy na
zorganizowanie transportu pracowniczego z Pszczyny.

— Komet Sp. z o.0., stanowiska: spawacz Mig-Mag, pomocnik spawacza, $lusarz narz¢dziowy,
kierowca kat. C.

Po ponownym kontakcie ze strony tutejszego Urzgdu i przyjetych ustaleniach zaproponowano
termin kolejnego spotkania informacyjnego z pracownikami PUP Pszczyna oraz ZUS na dzien 05
pazdziernika 2016r. Do udziatu w gietdzie pracy Urzad zaprosit firmy zainteresowane przejeciem
zwalnianych pracownikéw: Agencje Pracy Tymczasowej LAVORO Sp. z 0.0., Komet Sp. z o0.0.,
Firma Budowlana MAZUR oraz Centrum Przedsigbiorczos$ci CP Sp. z 0. 0. w Woli.

W dniu 30 wrze$nia 2016r. do tutejszego Urzedu wplynela informacja o wstrzymaniu

zwolnien grupowych. Spotkanie informacyjne zaplanowane na 05 pazdziernika 2016r. nie odbylo sig.

Damex Sp. z 0.0. — zawiadomienie z dnia 28 wrze$nia 2016r. informujace o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych od dnia 30 wrzesnia 2016r. Zwolnienia maja objac¢ 17 osob. W
zwigzku z otrzymang dnia 28 wrze$nia 2016r. informacja o planowanych zwolnieniach grupowych w
spolce Damex nawigzano kontakt telefoniczny z osoba upowazniona do udzielania informacji w
sprawie zwolnien. Zaproponowano mozliwo$¢ zorganizowania dla zwalnianej zatogi spotkania
informacyjnego na terenie spotki z przedstawicielami PUP Pszczyna, ZUS, Centrum
Przedsigbiorczosci CP Sp.z o0.0., przedstawicielami pracodawcoOw zainteresowanych przejeciem
pracownikéw. Dnia 10 pazdziernik 2016r. pracodawca telefonicznie powiadomit, iz spotka wyraza
zgode na organizacje spotkania na terenie zaktadu, w dowolnym terminie o godzinie 15:00. Dnia 11
pazdziernika 2016r. telefonicznie uzgodniono termin spotkania informacyjnego — 24 pazdziernik
2016r., godzina 15:00 w siedzibie spotki DAMEX w Pszczynie. W spotkaniu brali udziat: PUP
Pszczyna, ZUS, Centrum Przedsiebiorczosci CP Sp. z 0.0. oraz pracodawcy: Nitsche, Agencje Pracy
Tymczasowej LAVORO Sp. z 0.0. i Adecco. Dnia 08 grudnia 2016r. telefonicznie dokonano
weryfikacji informacji zawartych w pi$mie dotyczacym zwolnien grupowych z dnia 27 wrzesnia
2016r.

Liczba zatrudnionych pracownikéw: 28 oséb



Liczba o0séb z terenu powiatu pszczynskiego: 20 oséb

1.

5.

Zwolnienia ze skutkiem na dzien 31.12.2016r. obejma 8 pracownikéw (poprzednio wskazano 11
pracownikéw) Z uwagi na potrzebe utrzymania produkcji 3 pracownikom wydhuzono okres
wypowiedzenia:
2 0soby - zwolnienia ze skutkiem na dzien 31.01.2017r.
1 osoba - zwolnienie ze skutkiem na dzien 28.02.2017r.
Zwolnienia ze skutkiem na dzien 31.01.2017r. lub 28.02.2017r. nadal pozostaje
6 pracownikow (w zaleznosci od potrzeb produkcyjnych)
1 osoba przebywa na urlopie wychowawczym
1 osoba ma umowe na czas okreslony do dnia 31.12.2016r. — rozwigzanie stosunku pracy z
uplywem czasu.

1 osoba sama wypowiedziata stosunek pracy w listopadzie 2016r.

Liczba pracownikow objetych zwolnieniami grupowymi, ale nie zamieszkujacych na terenie naszego

powiatu: 6 oséb + 1 osoba, ktora aktualnie przebywa na zwolnieniu lekarskim.

Zaklad pracy z dniem 28.02.2017r. ulega likwidacji.

KWK KRUPINSKI — po pojawieniu si¢ informacji medialnej o planowanej likwidacji KWK

KRUPINSKI nawigzano wspolprace z dziatem personalnym Kopalni. Tutejszy Urzad wyrazil

gotowos¢ do przeprowadzenia dziatan outplacementowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na biezaco analizuje rejestracje osob bezrobotnych pod katem

zaktadow pracy z ktorych pracownicy zostali zwolnieni z pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow.
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3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielenie pomocy zaréwno osobie bezrobotnej,
jak i poszukujacej pracy, ktora znalazta si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy i ma problem z
podjeciem zatrudnienia. Wsparcie moze by¢ swiadczone poprzez pomoc w wyborze odpowiedniego
zawodu, miejsca pracy, a takze w planowaniu kariery zawodowej, jak rowniez w przygotowaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy.

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone migdzy innymi w formie indywidualnej porady
zawodowej, w ramach ktoérej doradcy zawodowi udzielajg porad dotyczacych wyboru zawodu,
zdobycia kwalifikacji, podjgcia lub zmiany pracy, a takze przeprowadzajg testy badajace
predyspozycje i uzdolnienia zawodowe.

W roku 2016 w ramach indywidualnej porady zawodowej odbyto si¢ 139 spotkan
z doradcami zawodowymi.

Poradnictwo zawodowe §wiadczone jest takze poprzez inicjowanie, organizowanie
i prowadzenie grupowych porad zawodowych. W 2016r. przeprowadzono 10 grupowych porad
zawodowych, w ktérych udzial wzigto 68 osob. Grupowe porady zawodowe dotyczyty tematow:

— ,,Nie daj si¢ bezrobociu. Metody poszukiwania pracy”,

— ,,Zarzgdzanie sobq podczas poszukiwania pracy”,

— ,,Planowanie kariery zawodowej”,

— ,, Profesjonalne dokumenty aplikacyjne”,

— ,, Zarejestrowatem sig i co dalej?”,

— ,, Autoprezentacja. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”.
Sposrod 10 grupowych porad zawodowych — 3 spotkania zorganizowane zostaly w ramach Programu
Specjalnego ,,Chce wrdcic¢ na rynek pracy” i dotyczyly tematow:

-, Jak skutecznie powrdcic¢ na rynek pracy?”,

-, Przygotowanie profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych”,
-, Autoprezentacja. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”.

Kolejng forma wsparcia oferowang przez doradcéw zawodowych jest indywidualna
informacja zawodowa. Informacjg zawodowa sg wszelkie dane dotyczace zawoddw, rynku pracy,
mozliwosci ksztatcenia, a takze umiejetnosci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy.
Informacje te stanowig cenng pomoc w procesie podejmowania decyzji zawodowych, orientacji
W $wiecie pracy oraz przygotowania si¢ do jej poszukiwania i podjecia.

W roku 2016 przeprowadzono 94 indywidualne informacje zawodowe dla oso6b bezrobotnych
a takze dla 3 o0sOb niezarejestrowanych w tut. Urzedzie. W ramach spotkan indywidualnych
najczesciej omawianymi tematami byly: zasady tworzenia dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie

do rozmowy kwalifikacyjnej a takze okreslenie predyspozycji zawodowych.



Informacja zawodowa jest przekazywana réwniez podczas spotkan grupowych z doradca
zawodowym. W roku 2016 zorganizowane zostaty w sumie 23 grupowe informacje zawodowe,
z ktorych skorzystato tacznie 356 osob. Najczesdciej poruszanymi tematami podczas spotkan byty:

— dokumenty aplikacyjne,

— rozmowa kwalifikacyjna,

— metody poszukiwania pracy,

- mozliwos¢ przekwalifikowania, okreslenie predyspozycji zawodowych,
— formy wsparcia $wiadczone przez PUP.

W ramach grupowych informacji zawodowych, doradcy zawodowi Powiatowego Urzgdu Pracy
W Pszczynie, przeprowadzili dodatkowo 3 spotkania w szkotach, z ktérych skorzystato tacznie: 161
uczniow. Ze wsparcia skorzystato: Gimnazjum Publiczne w Suszcu oraz Powiatowy Zesp6t Szkot nr 1
w Pszczynie.

Sposrod 23 grupowych informacji zawodowych — 9 spotkan zorganizowanych zostato w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2016. W spotkaniach udzial wzigly zardwno osoby
zarejestrowane, jak i niezarejestrowane w tut. Urzedzie. Tematy realizowane w PUP:

-, Kariera zawodowa — zacznij planowa¢ juz dzis!” z udziatem pracodawcy ZAMEL Sp. z o.o.
skierowane dla 2 grup uczniéw Publicznego Gimnazjum nr 1 w Pszczynie,

— ,,Rozmowa kwalifikacyjna okiem praktyka — tajniki profesjonalnej autoprezentacji" — z udziatem
pracodawcy ZAMEL Sp. z 0.0. skierowane dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

-, Dzialalnos¢ Urzedu Pracy — jakg pomoc moge uzyskac¢ w ksztaftowaniu swojej kariery?”
skierowane dla uczniéw: Publicznego Gimnazjum nr 4 w Pszczynie; Publicznego Gimnazjum nr 5
w Studzionce oraz Zespotu Szkot nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie;

- ,,Szukaj pracy aktywnie — prywatne instytucje rynku pracy” z udzialem przedstawiciela Agencji
Zatrudnienia STAFF Service Sp. z 0.0.

-, Jak zostac¢ przedsiebiorcq spotecznym?” z udzialem doradcy Regionalnego Osrodka Wspierania
Przedsigbiorczosci

— ,,Dzialalnosé¢ gospodarcza” — z udziatem przedstawiciela Centrum Przedsigbiorczosci w Woli

W ramach obchodow Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2016 przedlozone zostaly propozycje

indywidualnych informacji zawodowych z zakresu:

— konsultacji dokumentow aplikacyjnych

— symulacji rozméw kwalifikacyjnych z uzyciem kamery

— przeprowadzenia testu predyspozycji zawodowych

Kolejng forma wsparcia 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy jest szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy ,,SZUKAM PRACY”, w trakcie ktorego uczestnicy moga uzyskaé
kompleksowa pomoc w znalezieniu zatrudnienia. W 2016r. zorganizowano dwie edycje szkolenia
w Klubie Pracy, z czego jedna z edycji przeprowadzona zostata w ramach projektu ,,Aktywizacja osob
bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie (IT)”, a

druga w ramach projektu: ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie



pszczynskim (II)” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

w ramach Osi priorytetowej [ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.
Ze szkolen realizowanych w Klubie Pracy w 2016r. skorzystato 20 osob.

Szkolenie z zakresu umigjetnosci poszukiwania pracy jest waznym dzialaniem Urzedu
skierowanym gtownie do osob dlugotrwale bezrobotnych, jak réwniez dla oséb miodych, nie
posiadajacych doswiadczenia w poszukiwaniu pracy. Zajecia pozwalaja na lepsze poznanie wlasnych
predyspozycji, zwigkszaja motywacj¢ do dalszych dziatan oraz buduja wiar¢ we wlasne mozliwosci,
ktorej bardzo czgsto brakuje osobom, ktore doswiadczyly wielu niepowodzen w poszukiwaniu pracy.

Wsparciem doradcy w ramach poradnictwa objgci moga zosta¢ rdéwniez pracodawcy.
W 2016r. nie odnotowano zainteresowania pracodawcéw pomoca doradcy zawodowego

w doborze kandydatéw lub wsparciu w rozwoju zawodowym.
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NA LOKALNYM RYNKU PRACY
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4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w roku 2016

»Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” za rok 2016 zostal wykonany wedhug

nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach

EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i

nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie

deficytowy

zawdd deficytowy

Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych
Technicy archiwisci 1 pokrewni

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Praktykujacy nieckonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji wyrobéw cementowych, kamiennych i
pokrewni

Pracownicy biur informacji

Agenci ubezpieczeniowi

Uktadacze towarow na potkach

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Psycholodzy i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna
Szklarze
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Na podstawie ofert pracy zgtoszonych do tut. Urzedu oraz osob bezrobotnych zarejestrowanych

w tych zawodach — wytoniono grupe zawodoéw deficytowych, czyli takich na ktore istnieje wigksze

zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Czesé

zawodow deficytowych uzyskata wskaznik intensywnos$ci deficytu MAX co oznacza, ze W ewidencji

bezrobotnych nie byla zarejestrowana zadna osoba w zawodzie zgodnym ze ztozong oferta pracy.

zawod
zrbwnowazony

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Nauczyciele szkot specjalnych

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni



Roéwniez wérod zawodow wskazanych jako nadwyzkowe pojawily si¢ grupy elementarne, ktore

osiagnety wskaznik intensywnosci nadwyzki réwny ,,0” co oznacza, ze nie zgltoszono zadnej oferty

pracy w tym zawodzie.

zawod
nadwyzkowy

zawod
maksymalnie

nadwyzkowy

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Technicy medyczni i dentystyczni

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni
Dekarze

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
Murarze i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
Robotnicy obrobki kamienia

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Maszynisci kolejowi i metra

Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy obstugi ptacowej

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wediug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspolfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecenn metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Tabela. Zawody deficytowe w roku 2016 w powiecie pszczynskim — wg grup elementarnych

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Informacji sygnalnej z I ptr. 2016r., https://mz.praca.gov.pl
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5.1. Programy finansowane ze §srodkéw Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy realizujac zadania wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ma do dyspozycji $rodki finansowe corocznie
przyznawane decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. W roku 2016 na podstawie decyz;ji
Ministra z dnia 31 marca 2016r. na realizacj¢ na terenie naszego powiatu programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej — przekazana zostata
kwota 2.398.566,50 zl oraz na podstawie decyzji Ministra z dnia 4 stycznia 2016r. na realizacj¢ zadan
wynikajacych z art. 150f, tj. refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — przekazana zostata
kwota 1.564.400,00 zl, ktora decyzja Ministra z dnia 15 grudnia 2016r. zostata ostatecznie zmniejszona
do kwoty 1.458.900,00 z}.

Laczna kwota §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra wynosila: 3.857.466,50 zl.

Realizacja Programu:

Prace interwencyjne

Limit srodkow FP: 220,6 tys.
Wykonanie : 2074 tys. zt
Efektywnosé (na podstawie podje¢ pracy): 100%

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zglaszajacym mozliwo$¢ tworzenia nowych
miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji z Funduszu Pracy
czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych osob. W roku 2016
pracami interwencyjnymi ze $Srodkéw Funduszu Pracy objeto 59 osob, z tego 39 oséb zostato
skierowanych w 2016r., a 20 oséb kontynuowato prace z umoéw przechodzacych z roku 2015/2016.
Jedna osoba objeta wsparciem z §rodkow EFS w 2015r. kontynuowata prace w 2016r. ze $rodkow
Funduszu Pracy. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia objeci sa szczegdlng ochrong na rynku pracy.
W roku 2016 ta forma wsparcia objeto 18 oséb bezrobotnych, w tym 7 oséb w ramach uméw

zawartych w 2015r.

Staze/ Bony stazowe

Limit srodkow (staze): 832,2 tys. o
Wykonanie (staze): 832,0 tys. zt
Efektywnosé (na podstawie podje¢ pracy): 69,57%
Limit srodkow (bony stazowe): 21,2 tys. 7t
Wykonanie (bony stazowe): 16,6 tys. zt

Istotg stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci do wykonywania
zawodu, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy

zawartej pomiedzy Urzedem a pracodawca, wedlug programu okreslonego w umowie. Do odbycia stazu



na okres od 3 do 12 miesiecy mogg zosta¢ skierowane osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Do odbycia
stazu przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy moga zosta¢ skierowane wszystkie osoby bezrobotne.
W okresie odbywania stazu osobie bezrobotnej przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy
Urzad Pracy, od ktorego optacane sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne. W 2016r. wysokos¢
stypendium w okresie odbywania stazu wynosita 997,40 zt brutto miesi¢cznie.

W roku 2016 ze $Srodkéw Funduszu Pracy realizowano staze dla 127 oséb z nowo zawartych umow
oraz dla 62 oséb z uméw zawartych w roku 2015 (w tym dla 19 os6b z umoéw zawartych w ramach
Projektu ,,Aktywizacja osdb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pszczynskim (I)”
wspotinansowanego przez Uni¢ Europejska ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi priorytetowej I Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz dla 8 osob
Zumoéw zawartych w ramach Projektu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Pszczynie (I)” wspotfinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej VII Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego). W roku 2017 realizowanych jest 50 stazy rozpoczetych
w poprzednim okresie oraz 1 staz z umowy zawartej w 2016r. ale rozpoczety w 2017r. Sposrod
zakonczonych stazy w 2016r. prace podjeto 80 osob. Staz odbywatl si¢ gtownie na stanowiskach:
pracownik biurowy, pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna, opiekun, referent finansowo — ksiggowy,
robotnik gospodarczy.

W roku 2016 kontynuowano realizacje bonow stazowych przyznanych w roku 2015 z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25
roku Zycia oraz w ramach Projektu ,,Aktywizacja oso6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
pszczynskim (I)” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi priorytetowej I Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
w formie wyptaty premii pracodawcy. W ramach dziatania z Funduszu Pracy wyptacono premi¢ 8
pracodawcom, ktorzy zawarli umowy w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25
roku Zycia oraz 3 pracodawcom, ktorzy zawarli umowy W ramach Projektu ,,Aktywizacja osob
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pszczynskim (I)” wspotfinansowanego przez Unig
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej I Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Limit srodkow FP: 395,1 tys. zt
Wykonanie: 389,4 tys. zt
Forma ta skierowana jest do podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, producentow
rolnych, niepublicznych szkot i przedszkoli, ktérzy zamierzajg zatrudni¢ osobg bezrobotna. Z tego
tytutu mogg stara¢ si¢ o refundacje kosztow zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wysokos$¢ refundacji nie moze przekracza¢ 6-krotnosSci

przecietnego wynagrodzenia (w powiecie pszczynskim kwota refundacji nie przekracza 20 tys. zt).



W roku 2016 w ramach zawartych uméw z pracodawcami dokonano refundacji 20 stanowisk pracy

ze $rodkow Funduszu Pracy.

Prace spolecznie uzyteczne

Limit srodkow FP: 91,3 ¢ys. zt
Wykonanie: 91,2 tys. 7t
Efektywnosc (na podstawie podjec pracy): 10,53%

Celem prac spolecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno — zawodowa osdb bezrobotnych
bez prawa do zasitku dla bezrobotnych korzystajacych ze $§wiadczen pomocy spotecznej. Do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane rowniez osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Gmina
sporzadza do 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie
uzytecznych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
zajmujacych sie pomoca charytatywna lub na rzecz spoteczno$ci lokalnej i przesyla go wlasciwemu
miejscowo staro$cie. Na podstawie przedtozonego planu starosta zawiera z gming porozumienie w
sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych. Osoby uprawnione skierowane sa do wykonywania
tychze prac w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo, a 40 godzin miesi¢cznie, moga
otrzyma¢ $§wiadczenie pieni¢zne w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zt za godzine wykonywania pracy.
Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu. Osoba bezrobotna wykonujgca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status
bezrobotnego i jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym oraz wypadkowym. W 2016r. na podstawie

ztozonych wnioskdw z wszystkich gmin powiatu pszczynskiego zostaly zawarte porozumienia z

Gmina:

— Pawlowice na 7 osob, z refundacjg W Kwocie: 10.249,74 7}

— Kobidr na 8 0sob, z refundacjg W kwocie: 10.133,10 z1

— Miedzna na 20 oséb, z refundacjg W Kwocie: 24.577,02 z
na 4 osoby, poza refundacjg

— Goczatkowice-Zdroj na 8 0sob, z refundacjg W kwocie: 10.774,62 zt
na 6 osob, poza refundacjg

— Suszec na 14 osob, z refundacjg W kwocie: 15.415,92 z

— Gmina Pszczyna na 15 osob, z refundacjg W kwocie: 20.049,93 zt

Prace spolecznie uzyteczne w roku 2016 wykonywalo lacznie 87 os6b bezrobotnych,
W tym 76 osoby objeto refundacja Swiadczenia (w przypadku rezygnacji osob z odbywania prac,

W ich miejsce zostaly skierowane kolejne osoby).



Roboty publiczne
Limit: 241,8 tys. zt
Wykonanie: 239,3 tys. ot
Efektywnos¢ (na podstawie podjec pracy): brak danych
Roboty publiczne majg szczegdlne znaczenie dla aktywizacji grup bezrobotnych dlugookresowo.
Oznaczajg zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy. Organizator robot publicznych (powiat,
gmina) sktada wniosek o organizacj¢ robot do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na
miejsce wykonywania tych robot. W przypadku gdy organizator robot nie jest jednoczesnie
pracodawcg dla skierowanych bezrobotnych we wniosku musi wskaza¢ adres i miejsce pracodawcy,
u ktorego beda wykonywane roboty publiczne. Wysoko$¢ refundacji nie moze przekracza¢ wysokosci
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz 50% przeci¢tnego wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu kazdego rozliczanego
miesigca i1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. W roku 2016 na
podstawie ztozonych wnioskow realizowane byty umowy lub porozumienie z:
— Starostwem Powiatowym w Pszczynie na 2 osoby;
— Gminnym Zespotem Komunalnym w Pawlowicach na 4 osoby;
— Urzedem Gminy Miedzna na 3 osoby;
— Miejskim Zaktadem Zieleni w Pszczynie na 2 osoby;
— Powiatowym Zarzadem Drog w Pszczynie na 1 osoba;
— Urzedem Gminy Kobior na 3 osoby;
— Urzedem Gminy Goczatkowice-Zdroj na 3 osoby;
— Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Miedznej z/s w Woli na 1 osobeg;
— Zespolem Os$wiaty i Wychowania w Miedznej z/s w Woli na 1 osobg;
— Urzgdem Miejskim w Pszczynie na 1 osobg.

W 2016 roku z rob6t publicznych skorzystaly 24 osoby.

Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
Limit: 396,5 tys. o
Wykonanie: 376,2 tys. 1
Jest to program adresowany do osob przedsigbiorczych, ktore same chcg stworzy¢ dla siebie
miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajagcy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza moga wnioskowac
0 otrzymanie jednorazowych $rodkoéw na jej utworzenie. Wysokos¢ dotacji nie moze przekraczaé 6-
krotnego przecietnego wynagrodzenia i moze zosta¢ przeznaczona na sfinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej (np. wyposazenie, zakup maszyn i urzadzen, zakup towaru) oraz pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci.
Dotacja nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
okres nie krotszy niz 12 miesi¢cy oraz nie naruszenia innych warunkow podpisanej umowy. Formami

zabezpieczenia zwrotu dofinansowania moga by¢: poreczenie 2 osob uzyskujacych state dochody



w wysoko$ci co najmniej 60% przecictnego wynagrodzenia, weksel z porgczeniem wekslowym,
gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada $rodkoéw na rachunku bankowym albo
akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

W roku 2016 w ramach zawartych umow z osobami bezrobotnymi na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej ze $rodkow Funduszu Pracy dotacj¢ otrzymato 20 oséb, w tym 17 osob uczestniczyto
w szkoleniu ,,Przedsiebiorczo$§¢ wraz z modutem ksiegowosci firmy”, ktore poprzedzato podpisanie
umowy o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarcze;j.

Profile uruchamianej dziatalno$ci gospodarczej to glownie ustugi: stolarskie, ogolnobudowlane,

informatyczne, fryzjerskie, projektowe, prawnicze, fizjoterapeutyczne oraz dziatalnos¢ handlowa.

Refundacja kosztéw zatrudnienia oséb do 30 roku Zycia
Limit: 1.458,9 tys. zt
Wykonanie: 1.421,2 tys. ¢t
Forma ta polega na refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy czes$¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnione;j,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacej w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.
Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesi¢cy po zakonczeniu tej refundacji.
Umowa nie moze by¢ zawarta z pracodawcg lub przedsigbiorcg, u ktorego w okresie ostatnich
6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.
W roku 2016 ta forma wsparcia objeto 146 osob.

Bon na zasiedlenie
Limit: 30 tys. zt
Wykonanie: 30 tys. zt
Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwiazku z podjgciem przez bezrobotnego do 30
roku zycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli: bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
Co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym; odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu



do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
€0 najmniej 3 godziny dziennie; bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg zarobkowa
lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesigcy.

Przyznane $rodki w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie jest obowigzany do 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

W 2016r. bon na zasiedlenie otrzymato 5 oséb, w tym 1 osoba na prowadzenie wlasnej dziatalnosci

gospodarczej.

Finansowanie kosztow skladek na ubezpieczenia spoleczne
za zatrudnionych w spéldzielni socjalnej
Limit: 34,0 tys. 7t
Wykonanie: 33,0 tys. zt
Zwrot optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne dla spoétdzielni socjalnych polega na
sfinansowaniu ze $rodkéw Funduszu Pracy czesci wynagrodzenia odpowiadajacego sktadce naleznej od
zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajace sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za
zatrudnionego na podstawie spotdzielczej umowy o pracg oraz w formach okre§lonych w art. 201
ustawy Prawo spotdzielcze. Zwrot moze by¢ finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy w peinej
wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysoko$ci przez kolejne 12
miesigcy, do wysoko$ci odpowiadajacej miesigcznie wysokosci sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest
kwota minimalnego wynagrodzenia. W ramach przyznanego limitu na 2016 rok na wniosek
spoldzielni socjalnej wyptacano miesigczne zaliczki na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne

za 9 zatrudnionych pracownikéw na podstawie spéotdzielczej umowy o pracg.

5.2. Programy wspolfinansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

5.2.1 ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie pszczynskim (I1)” - projekt
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 w
ramach Osi priorytetowej I ,,Osoby mlode na rynku pracy” Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy— projekty
pozakonkursowe” Poddzialanie 1.1.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spolecznego”



Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych ponizej 30 roku Zzycia
pozostajacych bez pracy w powiecie pszczynskim. W ramach projektu planowano objaé wsparciem
156 0s6b ponizej 30 roku zycia zakwalifikowanych do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub
II profilu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia). W ramach projektu dla kazdego z uczestnikow
przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzita analiza umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowat
odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach projektu realizowano nastgpujace zadania:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, szkolenia z zakresu
przedsigbiorczosci wraz z ksiggowosciag w firmie, dotacje na uruchomienie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, staze, bony stazowe, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe dorostych.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020
w ramach Osi priorytetowej I ,,Osoby mtode na rynku pracy” Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe” Poddziatanie 1.1.1
»Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”. W roku 2016 zrealizowano

nastepujgce zadania:

1. Szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci wraz z modutem ksiegowosci w firmie 13 0sob
- plan: 16 500,00 zt
— wydatkowano: 14 603,65 zt
2. Dotacje na rozpoczecie whasnej dziatalnos$ci gospodarczej 13 0so6b
- plan: 250 698,00 zt
— wydatkowano: 250 552,87 zt
(wszystkie osoby uruchomity wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, efektywnosé 100%)
3. Staze 127 osob
- plan: 795 150,00 zt
— wydatkowano: 794 252,97 zt

(po zakonczonym stazu 71 0sob podjeto prace, efektywnos¢ zatrudnieniowa: 55,91 %)

4. Bon stazowy 10 os6b
- plan: 82 900,00 zt
— wydatkowano: 82 034,58 zt

(po zakonczonym stazu 10 0so6b podjeto prace efektywnos¢ zatrudnieniowa 100,00 %)

5. Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ,,Szukam pracy” 10 0sdb
- plan: 8 700,00 zt
— wydatkowano: 7 656,93 z1



6. Szkolenia zawodowe indywidualne: 15 0s6b
— Spawanie elektryczne metoda MAG 1 osoba
— Autodesk INVENTOR zaawansowany 1 osoba
— Grafika komputerowa — Adobe Photoshop oraz llustrator 1 osoba
— Podstawowe szkolenie groomingu 1 osoba
— Spawanie tukowe elektrodg otulong MMA-111 1 osoba
— Montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych 1 osoba

— Prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong
— kierowcow kat. C, C1, C+E, C1+E 1 osoba

— Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstena przyspieszona kierowcow

kat. C, C1, C+E, C1+E 1 osoba
— Kurs prawa jazdy kat. C; kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 osoba
— Kierowca operator wozkow jezdniowych 1 osoba
— Prawo jazdy kat. C 1 osoba
— Obstuga kasy fiskalnej z ksigzeczka zdrowia do celow
sanitarno-epidemiologicznych 1 osoba
— Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 1 osoba
— Lecznicza bezkwasowa stylizacja paznokci oraz przedtuzanie rzes metoda 1:1 1 osoba
— Spawanie metodg TIG 1 osoba
plan: 61 302,00 zt
wydatkowano: 42 562,20 zt

(po zakonczonych szkoleniach 6 0s6b podjeto prace, efektywnos¢ 40%)

Plan ogétem projektu: 1215 250,00 zt
Wykonanie ogélem w roku 2016: 1191 663,20 zi

5.2.2 ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pszczynie (II)” — projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego 2014 — 2020 w ramach Osi priorytetowej VII
»Regionalny rynek pracy” Dzialanie 7.2 ,,Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb
poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla

publicznych shuzb zatrudnienia)”

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia osob powyzej 30 roku zycia pozostajacych
bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotni, dla ktorych
zostat ustalony | lub 1l profil pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezace co najmniej do jednej z wymienionych



grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawnos$ciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika. Na tej  podstawie  PUP  realizowat  odpowiednio  dobrane  ushugi
1 instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

W roku 2016 zrealizowano nastepujace zadania:

1. Szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci wraz z modutem ksiggowosci w firmie 10 os6b
- plan: 9426,00 zt
— wydatkowano: 9414,76 zt

2. Dotacje na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej 10 0sob
— plan: 200 000,00 zt
— wydatkowano: 199 945,55 zt

Wszystkie osoby uruchomity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza

3. Staze

3.1 Staze — osoby rozpoczynajace staz w 2016r. 19 o0sdb
- plan: 130 899,50 zt
— wydatkowano: 130 373,72 zt

po zakonczonym stazu 13 os6b podjeto prace,

efektywno$¢ zatrudnieniowa po stazu: 52,63 %)

3.2. Staze — 0soby kontynuujace staz z 2015r. 22 osoby
- plan: 82 394,00 zt
— wydatkowano: 82 363,32 zt

po zakonczonym stazu 16 0sob podjeto prace, efektywno$¢ zatrudnieniowa po stazu: 72,73 %)

4. Prace interwencyjne — refundacja uméw zawartych w 2015r. 10 os6b
— plan: 23 490,00 zt
— wydatkowano: 22 171,70 z

5. Szkolenia zawodowe — umowy trdjstronne:
a) Szkolenie — Operator koparko — tadowarki wszystkich typow 1 osoba
- plan: 28 000,00 zt
— wydatkowano: 4 149,60 zt



6. Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy — ,,Szukam pracy” 10 0s6b

- plan: 8 407,00 zt
— wydatkowano: 8 398,76 zt
7. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 15 osdb
- plan: 295 867,00 zt
— wydatkowano: 276 475,83 zt

Wszystkie osoby skierowane na nowe stanowiska pracy podjety prace

efektywnos$¢ zatrudnieniowa 100,00 %)

Plan ogétem projektu 2016 oraz 2015/2016 na rok 2016: 778 483,50 zt
Wykonanie ogélem projektu 2016 oraz 2015/2016 w roku 2016: 733 293,24 7t
W tym:

Plan na projekt przechodzacy z roku 2015: 105 884,00 zt

— Wykonanie: 104 535,02 zt
— Plan na projekt 2016: 672 599,50 zt
— Woykonanie: 628 758,22 zt

5.3 Realizacja szkolen

Limit srodkow FP: 109,1 tys. z¢
Wykonanie: 108,1 tys. zt
Limit srodkow POWER: 77,8 tys. o
Wykonanie: 56,9 tys. 7
Limit srodkéw RPO: 374 tys. o
Wykonanie: 14,1 tys. zt
Efektywnos¢ (na podstawie podjec pracy): 61,36%

Celem organizowanych szkolen jest zwigkszenie szans o0sOb pozostajacych bez pracy
na uzyskanie zatrudnienia. Jako program rynku pracy szkolenia stanowig jedna z wazniejszych form
wsrod aktywnych programéw rynku pracy. Na szkolenia kierowane sg osoby, ktore nie posiadaja
kwalifikacji zawodowych, utracity dotychczasowe kwalifikacje lub powinny posiadane kwalifikacje
zmieni¢ lub uzupeknic.

Szkolenia grupowe adresowane sa gtoéwnie do o0sob nie posiadajacych kwalifikacji
zawodowych, badz ktérych kwalifikacje zawodowe wymagaja uzupetnienia lub poszerzenia.

Udziat w tych szkoleniach ma na celu wzrost szans na zdobycie zatrudnienia
u tych os6b. Inicjatorem szkolen grupowych jest Powiatowy Urzad Pracy. Catoroczny plan szkolen
grupowych tworzony jest w oparciu o analize ofert pracy, analize struktury zarejestrowanych

bezrobotnych oraz potrzeby zgtaszane przez samych bezrobotnych.



Szkolenia  indywidualne  organizowane sg na  wniosek

osoby  bezrobotnej,

ktéra uzasadni celowos$¢ szkolenia. Szkolenia indywidualne organizowane sg glownie pod potrzeby

pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2016 skierowal na szkolenie 89 osob.

Lp. Kierunki szkolen

Liczba
uczestnikow

1. Szkolenia grupowe:

przedsigbiorczo$¢ wraz z modutem ksiggowosci firmy (4 grupy)

2. Szkolenia indywidualne:

spawanie (rézne metody — MAG, TIG, tukowe elektroda otulong
MMA, gazowe)

kwalifikacja wstepna przyspieszona kierowcow kat. C, C1, C+E,
Cl+E

kwalifikacja wstepna przyspieszona kierowcow kat. D, D1, D+E,
D1+E

prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona
kierowcow kat. C, C1, C+E, C1+E

prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacja wstgpng przyspieszona
kierowcow kat. C, C1, C+E, C1+E

kierowca — Prawo jazdy kat. C, kat. C+E, kwalifikacja wstepna
przyspieszona kierowcow kat. C, C1, C+E, C1+E

prawo jazdy kat. B

prawo jazdy kat. C

prawo jazdy kat. C+E

kierowca operator wozka jezdniowego

operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 mé kl. 111

operator koparko-tadowarki wszystkich typow kl. III (w ramach
umowy trojstronne;j)

szkolenie do prac na wysokosci w dostepie linowym

obstuga kasy fiskalnej wraz z obstuga magazynu i ksigzeczka do celow
sanitarno-epidemiologicznych

obshuga kasy fiskalnej wraz z ksiazeczka do celéw sanitarno-
epidemiologicznych

obshuga kasy fiskalnej z obstuga komputera

obshuga kasy fiskalnej

obshuga komputera

obstuga programu AutoCAD

Autodest INVENTOR zaawansowany

grafika komputerowa — Adobe Photoshop oraz Ilustrator
kosztorysowanie w budownictwie

kadry i ptace od podstaw

obstuga Programu finansowo-ksiggowego Sage Symfonia 2.0 Finanse
1 Ksiggowos¢ oraz Comarch ERP Optima

makijaz permanentny

lecznicza bezkwasowa stylizacja paznokci oraz przedtuzanie rzgs
metoda 1:1

PNF podstawowy

opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym

podstawowe szkolenie groomingu

Razem
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Do dnia 31 grudnia 2016r. szkolenia ukonczyto 88 0sob, 1 osoba przerwata szkolenie z wlasnej

winy, 54 osoby po zakonczonym szkoleniu podjety prace, w tym 40 w formie samozatrudnienia.

5.4. Realizacja zadan w ramach srodkéw PFRON

Zgodnie ze znowelizowang ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy realizuje okreslone
zadania na rzecz osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace
pracy nie pozostajace w zatrudnieniu. Ostateczny plan wydatkéw na rok 2016 wynosit: 9.648,78.
Srodki zostaly wydatkowane na sfinansowanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla
1 osoby bezrobotnej niepetnosprawnej na kwote 9.499,27 zi. Niewykorzystana zostala kwota

149,51 zt.

5.5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Limit srodkow: 833,7 tys. zt
Wykonanie: 819,1 tys. zt
Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany dla pracodawcow, wspomaga przekwalifikowanie

lub aktualizacj¢ wiedzy i umiejetnosci osOb pracujacych, aby nie utracity pracy z powodu

nieadekwatnych kompetencji do wymagan dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy.

Zgodnie z ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej priorytetami

w roku 2016 roku $rodki KFS przeznaczone mogly by¢ na:

— wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z
branza lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow
zawodowych. Zakres ksztalcenia/szkolenia nie musi by¢ tematycznie zwigzany z glownym
obszarem dziatalnosci wnioskujacego, natomiast ww. priorytet nie obejmuje tych form ksztatcenia
i szkolenia, ktore w przewazajacej mierze dotycza tak zwanych kompetencji migkkich
(psychospotecznych, interpersonalnych),

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy moga udokumentowaé¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

— wsparcie mtodych, nowo zatrudnionych pracownikéw na podstawie umoéw, o ktorych mowa
w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogly byé przeznaczone na finansowanie

dziatan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikow zgodnych z ustalonymi priorytetami

Rady Rynku Pracy, tj. na:

— ksztalcenie ustawiczne w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferuja miejsca pracy
I jednoczesnie zgtaszaja trudnosci z zatrudnianiem pracownikow,

— ksztalcenie ustawiczne w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochodow cigzarowych,

kierowcy ciagnikow siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ushug opiekunczych,



— ksztalcenie ustawiczne w branzach/przedsigbiorstwach restrukturyzowanych np. branzy gornictwa
weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia,

— ksztalcenie ustawiczne 0sob niepetnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia.

Finansowaniu w ramach srodkéw KFS podlegaja:

— kursy,

— studia podyplomowe,

— egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac $rodki w wysokosci:

— 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

— 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2016 zawart 79 uméw/porozumien z pracodawcami.

W ramach zawartych umow/porozumien zostato przeszkolonych 551 0sob (z tego 27 pracodawcow,

524 pracownikow).

5.6. Realizacja Programu Specjalnego ,,Chce wrécié na rynek pracy”

Program specjalny skierowany zostal do 10 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pszczynie oddalonych od rynku pracy, dla ktérych zostat ustalony
Il profil pomocy. Osoby o takim profilu stanowig prawie 30% wszystkich osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

Zatozeniami programu specjalnego jest wymog obejmowania pomoca bezrobotnych,
znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktore podczas rozméw z doradcami klienta
oraz podczas wypetniania formularza profilowego wyrazity che¢ powrotu lub zmiany swojej sytuacji
na rynku pracy oraz dla ktorych dotychczas oferowane formy wsparcia okazaly si¢ niewystarczajgce.
7 uwagi na dhugi okres pozostawania w rejestrze, uczestnictwo w programie pozwoli réwniez na
przeciwdzialanie wyksztalceniu si¢ postawy pasywnej, ktorej proces ksztaltowania mogt sie
zintensyfikowa¢ z uwagi na brak efektow poprzednio podejmowanych dziatan lub braku tych dziatan.

Celem programu jest umozliwienie uczestnikom programu nalezacych do III profilu pomocy
powrotu na rynek pracy oraz podniesienie ich aktywnos$ci zawodowej, a w efekcie zdolnosci
do podjecia i utrzymania zatrudnienia. Program specjalny uwzglednit réwniez réznice barier w

odniesieniu do pici. Jak wynika z analizy, znaczna cz¢$¢ kobiet posiada III profil pomocy ze



wzgledow rodzinnych, bedac zaangazowana w sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.
Ze wzgledu na powyzsze, w programie zalozono mozliwo$¢ uzyskania refundacji kosztéw opieki
na dzieckiem do lat 6 lub osobg zalezng, na czas trwania stazy na zasadach okre§lonych w ustawie.
Ponadto ze zlozonych ankiet i przeprowadzonej analizy wynika, ze barierg w powrocie na rynek pracy
jest mato rozwinigta komunikacja lokalna badz jej brak. W zwiazku z tym w ramach specyficznych
elementow wspierajacych zatrudnienie przewidziano dla wszystkich uczestnikow dodatek do kosztow
przejazdu wyptacany ,,z gory” za pierwszy miesigc uczestnictwa w projekcie, natomiast w nastgpnych
miesigcach — zwrot kosztoéw dojazdu w ramach instrumentow rynku pracy.

Harmonogram realizacji etapow programu specjalnego:

Etap I Rekrutacja uczestnikow do programu specjalnego:

— rekrutacja uczestnikéw do programu;

— wstepne rozmowy z doradcami klienta/doradcami zawodowymi;

— sporzadzenie lub uaktualnienie IPD o0séb bezrobotnych, ktére wezma udzial w programie;

— podpisanie przez osoby bezrobotne deklaracji uczestnictwa w programie specjalnym.

Etap Il Zajecia dla osob zakwalifikowanych do projektu z ,, Aktywnego poszukiwania pracy”
(zawierajqce specyficzne koszty wspierajgce zatrudnienie):

— dodatek do kosztow przejazdu;

— grupowa porada zawodowa: ,,Jak skutecznie powroci¢ na rynek pracy?”’;

- grupowa informacja zawodowa: ,,Spotdzielnia socjalna”;

- grupowa porada zawodowa: ,,Przygotowanie profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych”;
— indywidualne porady zawodowe;

- grupowa informacja zawodowa: ,,Spotkanie ze specjalista ds. dress code”;

- grupowa porada zawodowa: ,,Autoprezentacja. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”;
- bon wizerunkowy;

- spotkanie z pracodawcami;

— spotkanie podsumowujace;

— podpisanie porozumien z pracodawcami;

— wydanie skierowan do odbycia stazu — posrednictwo pracy.

Etap Il Organizacja i realizacja stazu dla uczestnikow programu:
— posrednictwo pracy;

— 10 sze$ciomiesigcznych stazy;

— wyplata stypendium stazowego;

— zwrot kosztow dojazdu dla uczestnikoéw programu;

— zwrot kosztow opieki nad dzieckiem Iub osobg zalezna;

- opieka doradcow zawodowych/doradcow klienta.



Program Specjalny ,,Chce wroci¢ na rynek pracy” — stan na 31.12.2016r.

— 6 0s6b w trakcie odbywania stazu;

— 2 osoby bez uzasadnionej przyczyny przerwaty udzial w programie specjalnym;
— 1 osoba podjeta prace w trakcie uczestnictwa w programie specjalnym;

— 1 osoba w trakcie poszukiwania miejsca odbywania stazu.
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6.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W ramach umoéw zawartych w roku 2016 — 798 bezrobotnych skorzystato ze wsparcia w ramach
form subsydiowanych, w tym tacznie 35,5% zostato skierowanych do odbycia stazu u pracodawcy
oraz 1,3% podjeto staz w ramach bonu stazowego, €0 umozliwito zdobycie do$wiadczenia
zawodowego, 18,2% podjeto prace w ramach refundacji kosztow wynagrodzenia osob do 30 roku
zycia, 11% uzupethito swoje kwalifikacje lub uzyskato nowe na szkoleniach zawodowych, 11%
to podopieczni pomocy spotecznej skierowani do odbywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz
gminy, 5,5% uruchomito wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, 6,3% skierowano do prac interwencyjnych
a 7,7% podjelo prace na stanowisku utworzonym w ramach refundacji pracodawcy kosztow
utworzenia/doposazenia stanowiska pracy, 3% zostalo skierowanych do pracy w ramach robot
publicznych, a pozostate 0,5% podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na

zasiedlenie.

30%  13% (50

35,5%
7,7%

11,0%

18,2%

B rozpoczecie stazu
H podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw wynagrodzenia osoby do 30 r.z
B rozpoczecie szkolenia
B rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
H podjecie pracy na stanowisku refundowanym
M prace interwencyjne
= dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej ( w tym 1 osoba w ramach bonu na zasiedlenie)
= roboty publiczne
rozpoczecie stazu (w ramach bonu stazowego)
¥ podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

Wykres 14. Bezrobotni, ktérzy skorzystali z form subsydiowanych w ramach uméw zawartych
) w roku 2016
Zrodlo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Na aktywizacje zawodowsg o0sOb bezrobotnych oraz wsparcie w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego przeznaczono ponad 6.419,7 tys. zt. Ponad 58% tej kwoty to $rodki przyznane
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przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach algorytmu, 28,4% stanowia $rodki
przeznaczone na realizacje programow wspotinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, 0,1% stanowi Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zas pozostata

kwota, to $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

12,8%

® Fundusz Pracy - Algorytm
B Fundusz Pracy - PO WER
= Fundusz Pracy - RPO

H PFRON

B Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wykres 15. Srodki na realizacje aktywnych form i KFS w roku 2016
Zrodlo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

6.2. Grupy docelowe aktywnych form

Zgodnie z obowigzujagcymi od roku 2014 zmianami do ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie
po rejestracji ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Ustanowiono trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili. Celem jest
zapewnienie szybszej 1 lepiej dostosowanej pomocy dla bezrobotnych, a takze zwickszenie
efektywnosci podejmowanych dziatan przez urzad. Kazdy bezrobotny otrzymuje pomoc adekwatng
do swoich potrzeb i mozliwosci aktywizacyjnych. W rezultacie zostanie przypisany do jednego
z trzech profili:

Profil pomocy | - Okres, w ktorym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania przewidziany
dla profilu pomocy I, czyli dla osoby o wysokim potencjale zatrudnieniowym, nie moze by¢ dtuzszy
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niz 180 dni. Osoba, dla ktérej ustalony zostat profil pomocy I powinna przede wszystkim zosta¢ objeta

pomocg w formie posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodowym

lub innymi formami pomocy okreslonymi w ustawie tj.:

sfinansowaniem szkolenia w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwickszajagcych szans¢ na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej (szkolenia grupowe lub indywidualne jezeli sg zbiezne tematycznie
Z grupowym),

sfinansowaniem kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz kosztow
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

zwrotem kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub odbywania zajg¢ z zakresu poradnictwa zawodowego,

przyznaniem jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci,
przyznaniem pracodawcy swiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktéry
w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki
nad osobg zalezna,

przyznaniem pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu szkoleniowego stanowigcego
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktoére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia bonu stazowego stanowigcego gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy,
0 ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6
miesiecy,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu zatrudnieniowego,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie w zwiazku z
podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Profil pomocy Il - Okres, w ktorym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania dla osoby,

korzystajacej z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy II, nie moze by¢ dtuzszy niz 540 dni. Osoba

taka moze korzysta¢ z wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy oraz dziatan aktywizacyjnych

zleconych przez urzad pracy oraz innych form pomocy, z wylgczeniem Programu Aktywizacja

i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy i promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



W stosunku do osoby bezrobotnej zakwalifikowanej do profilu pomocy II nalezy zastosowaé wsparcie

w postaci ustug i instrumentow rynku pracy, dzigki ktorym moze ona wejs¢ lub powréci¢ na rynek

pracy albo przejs¢ do profilu pomocy I. Osobie takiej nalezy poswigci¢ uwage w zakresie

podtrzymywania motywacji do dziatan na rzecz wejscia lub powrotu na rynek.

Profil pomocy 111 - Okres, w ktorym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania dla osoby,

korzystajacej z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy IIl, nie moze by¢ dtuzszy niz 720 dni.

Osoba taka moze korzystac z nastgpujacych form pomocy:

— Program Aktywizacja i Integracja,

— dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,

— programy specjalne,

— skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej
zakladanej przez osoby prawne,

- w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

W roku 2016 doradcy klienta ustalili profil pomocy dla 3.673 o0séb bezrobotnych. W
ramach lacznie 3.677 wywiadéw ustalono przynalezno$¢ do profilu pomocy:
-1 - 202 0séb;
-1 - 2.812 oséb;
-l - 663 osob.



FUNDUSZ PRACY - rozliczenie
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7. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Fundusz Pracy jest funduszem celowym, z ktorego korzystaja zarowno bezrobotni
jak i pracodawcy. Powstaje ze sktadek przedsigbiorcow. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone sa
na realizacje przez samorzad powiatu programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym m.in. na realizacj¢ w roku 2016 zadan
wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego

(RPO).
Do konica grudnia 2016r. taczne wydatki FP ksztaltowaly si¢ nastepujaco: w tys. zi
- zasitki dla bezrobotnych 3.464,2
- dodatki aktywizacyjne 89,8
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 937,4
- stypendia za okres szkolenia 74,2
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 819,2
- stypendia za okres stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 1.950,1
- refundacje z tytutu zatrudnienia w ramach :

- rob6t publicznych 239,3

- prac interwencyjnych 229,6

- prac spolecznie uzytecznych 91,2
- koszty szkolen bezrobotnych 107,4
- koszty badan bezrobotnych 0,7
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 13,9
- dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej 826,7
- doposazenie stanowisk pracy 665,9
- optaty pocztowe i bankowe zwigzane z obstugg bezrobotnych 80,2
- koszty systemu informatycznego 118,0
- koszty organizacji partnerstwa lokalnego 2,2
- wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow spétdzielni socjalnych 33,0
- przygotowanie zawodowe dorostych 52
- refundacja wynagrodzen osob do 30 r.z. 1.421,2
- bon na zasiedlenie 30,0
- koszty elementdéw specyficznych programu specjalnego 6,0
- opieka nad dzieckiem, osobg zalezng 0,4
- szkolenie Powiatowej Rady Zatrudnienia 3,1
- koszt poradnictwa zawodowego (zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy) 0,2
- inne wydatki Funduszu Pracy 138,8

wydatki Funduszu Pracy

ogotem: 11.347,9
w tym w ramach :

PO WER 733,3

RPO 1.191,7

FP — algorytm, rezerwa 9.422.9

Obok wydatkéw Funduszu Pracy odprowadzono sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
bezrobotnych bez prawa do zasitku w wysokosci 1.283.663,24 zl — finansowang ze $srodkow budzetu

Panstwa w ramach dotacji celoweyj.
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POZOSTALE DZIALANIA URZEDU
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8.1. Posrednictwo pracy

Urzad Pracy w 2016r. kontynuowal wspotprace z lokalnymi gazetami, takimi jak ,,Echo”,
»Gazeta Pszczynska”, ,,Gazeta Miejska”, gdzie zamieszczane sg oferty pracy trudne do realizacji.
Wszystkie oferty pracy udostgpniane s3 w Centralnej Bazy Ofert Pracy, ktora powstata w ramach

wortalu Publicznych Shuzb Zatrudnienia (oferty.praca.gov.pl). Na terenie Urzedu udostgpniony jest

infokiosk, w ktorym klienci majag mozliwos¢ przegladania/drukowania ofert pracy realizowanych
przez tutejszy Urzad Pracy. Ponadto do tutejszego Urzedu Pracy naptywaja informacje o wolnych
miejscach pracy z innych powiatowych urzedéw pracy, przesylanych celem upowszechnienia na

tablicach ogtoszen.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat IV Powiatowe Targi Pracy
i Aktywnosci Spolecznej. W Targach uczestniczyto az 50 wystawcow. Osoby odwiedzajace Targi
mogly zapozna¢ si¢ z informacjami o aktualnych wolnych miejscach pracy, ztozy¢ swoje CV.
Pracodawcy oraz agencje zatrudnienia zapewniatly ponad 700 wolnych miejsc pracy w kraju
i zagranica. Glownie poszukiwano opiekundow o0soOb starszych, operatoréw maszyn, pracownikow
produkcyjnych, magazynierow, operatorow wozkow widlowych, elektrykow, kasjerow —
sprzedawcow. Przedstawiciele instytucji takich jak: Panstwowa Inspekcja Pracy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych udzielali konsultacji oraz porad. Swoja ofert¢ edukacyjng zaprezentowaty szkoty

ponadgimnazjalne z powiatu pszczynskiego.

W trakcie Targéw mozna byto wziac¢ udziat w ciekawych warsztatach tematycznych:

- wJesli mozesz o tym marzy¢é — mozesz tego dokonac”. Skuteczna realizacja marzen wg Walta
Disneya — warsztaty poprowadzita Pani Justyna Tulaja przedstawiciel Stowarzyszenia
Centrum Spotecznego Rozwoju z Lazisk;

- ,»Agencje Pracy Tymczasowej — jak szukac pracy” — warsztaty poprowadzity przedstawicielki
Agencji Zatrudnienia Adecco;

- ~Przedsigbiorczos¢” — warsztaty przeprowadzil Pan Janusz Kasza Prezes Zarzadu Centrum
Przedsigbiorczosci CP Sp. z 0.0. z Woli.

IV Powiatowe Targi Pracy i Aktywnos$ci Spolecznej odwiedzito ponad 500 osob.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2016r. zorganizowal spotkania rekrutacyjne
dla nastepujacych pracodawcow:
— JAWA - BUD S.C. J. Kli$ i L. Waleczek, Pszczyna — pracodawca poszukiwatl 0osob do pracy w
branzy budowlanej: pomocniczy robotnik budowlany, zbrojarz, murarz.
— Stokrotka Sp. z 0.0., Lublin — pracodawca poszukiwal 0séb do pracy na stanowisko kasjer —

sprzedawca do pracy w otwieranym markecie w Pszczynie.


http://www.psz.praca.gov.pl/

— LIDL Sklepy Spozywcze Sp. z 0.0. — zorganizowano az 5 spotkan rekrutacyjnych, pracodawca
poszukiwat 0s6b do pracy na stanowisko kasjer — sprzedawca

— DINO POLSKA S.A., Krotoszyn — pracodawca poszukiwala oséb do pracy na stanowisko
kasjer — sprzedawca do pracy w Markecie w Piasku.

— ETC GROUP Sp. z o.0., oddziat Katowice — agencja poszukiwala os6b do pracy na stanowiska
produkcyjne w Tychach.

— Partner Holding Sp. z o0.0., Kaniow - pracodawca poszukiwal os6b do pracy na stanowiska
kontroler, jako$ci, operator urzadzen, pracownik utrzymania ruchu.

— Staff Service Sp. z 0.0., Bielsko — Biata — agencja poszukiwata osoby na stanowisko pracownik
administracyjny z biegta znajomoscia j¢zyka niemieckiego do pracy w Rudziczce.

— Stefczyk — Finanse — Towarzystwo Zarzadzajace SKOK Sp. z 0.0. Sp. K. A. — pracodawca

poszukiwata 0sob na stanowisko opiekun finansowy do pracy w Pszczynie.

W trakcie spotkan rekrutacyjnych pracodawcy poszukujacy osob do pracy gléwnie na
stanowiska kasjer — sprzedawca czy pracownik produkcyjny sygnalizowali coraz wigksze trudnosci
Z znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy. Jako przyczyne pracodawcy wskazywali
wprowadzenie Programu 500+ a takze brak zainteresowania praca za minimalne wynagrodzenie
za prace. Przeszkoda w znalezieniu kandydatow do pracy byta réwniez nieche¢ lub brak mozliwosci
pracy w systemie zmianowym, a takze utrudnienia wynikajace z braku mozliwosci dojazdu do pracy

w godzinach popotudniowych czy nocnych.

8.2. Barometr zawodow — badanie

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2016r. po raz drugi brat udzial w realizacji badania
,Barometr zawodow”.

Barometr zawodow to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody.
Metoda badania zostata wypracowana w Szwecji 1 Finlandii. "Barometr" jest badaniem jako$ciowym.
Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce i opiera si¢ na opinii ekspertow.

Badanie odbylo si¢ w siedzibie tutejszego Urzedu Pracy poprzez zorganizowanie spotkania
panelu ekspertow (zgodnie z metodologiag badania w sktad panelu ekspertow wchodza kluczowi
pracownicy Urzgdu Pracy).

Uczestniczy panelu oceniali, jak w nadchodzgcym roku bedzie zmienia¢ si¢ zapotrzebowanie
na pracownikow w poszczegolnych zawodach, oceniaja kolejno zawody z klasyfikacji barometrowej,
dopasowujac zawdd do jednej z pigciu kategorii: duza nadwyzka poszukujacych pracy, nadwyzka
poszukujacych pracy, rownowaga popytu i podazy, deficyt poszukujacych pracy, duzy deficyt
poszukujacych pracy.

Przy ocenie zawodoéw uczestnicy panelu wykorzystuja swoja indywidualng wiedze

I doswiadczenie nabyte w pracy dodatkowo mozna positkowaé si¢ danymi ze sprawozdawczosci



udostepnionej podczas panelu. Uczestnicy oceniajg tylko te zawody, ktore wystepuja na danym
powiatowym rynku pracy. Po przeprowadzeniu panelu tworzony zostaje ,,.Barometr zawodow” —
plakat informujacy o zawodach nadwyzkowych, zrownowazonych i deficytowych na terenie powiatu.
Wyniki  badania  udostgpnione  zostaly w  dedykowanym  serwisie  internetowym

http://barometrzawodow.pl

8.3. Poradnictwo zawodowe

W roku 2016 powiat pszczynski, w ramach — powotanej z inicjatywy Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie — Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego po raz kolejny wiaczyt si¢ w
organizacj¢ VIII juz edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Zalozeniem Synergii — byla i jest
wspotpraca pomiedzy jednostkami oswiaty i rynku pracy, podmiotami gospodarczymi oraz
organizacjami non-profit na rzecz promocji poradnictwa zawodowego wérod dzieci, mtodziezy i 0sob
dorostych. Z roku na rok Powiatowa Synergia Rozwoju Zawodowego skupia coraz wigcej partneréw
oraz inicjuje coraz wiecej przedsigwzigé. W obchody wiaczyto sie 29 instytucji i placowek z terenu
powiatu pszczynskiego. Ogolnopolski Tydzien Kariery obchodzony byt w dniach od 17 — 21

pazdziernika 2016r. pod hastem ,,Badz autorem swojej kariery!".

Powiatowa Synergia Rozwoju Zawodowego zostala ponownie wyrdzniona przez Zarzad
Glowny Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych 1 Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej pod
wzgledem najciekawiej zrealizowanych dziatan w ramach VII edycji Ogoélnopolskiego Tygodnia
Kariery, ktora odbyta sie¢ w dniach 19-23 pazdziernika 2015r. pod hastem: ,,Poznaj swojego doradce
kariery". Ocenie poddane zostaty 123 raporty, sposrdd ktorych 19 zostato szczegdlnie wyrdznionych,

a wérdd nich dziatania Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego.

8.4. Gala,Klejnot Ziemi Pszczynskiej”

Wydarzenie bylo kontynuacja wczesniejszych przedsigwzie¢ podejmowanych przez tut. Urzad
poswigconych aktywnos$ci zawodowej kobiet. Idea przedsiewzigcia jest zwrdcenie uwagi na problemy
kobiet na lokalnym rynku pracy jak réwniez wspieranie i promowanie aktywnych postaw
spotecznych, kulturalnych i zawodowych wsrod kobiet naszego regionu. Wzorem roku ubieglego
odznaczeniem byla broszka, wzorowana na maneli - bransolety z przetomu XVI i XVII wieku,
klejnotu rodu Promnitzow, przedstawiajacej dwie splecione dlonie, a pomiedzy nimi serce bedace
wyrazem zwierzenia siebie drugiemu czlowiekowi. Odznaczenie przyznawane jest przez Kapitule
powolang przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy, ktorej przewodniczyl Starosta Pszczynski
Pawet Sadza, w sktadzie: Przewodniczaca Rady Powiatu Barbara Bandota, Wiceprzewodniczaca Rady
Powiatu Agata Tucka-Marek, Prezes Lokalnej Grupy Dzialania ,,Ziemia Pszczynska” Sylwia Pajgk-

Figula oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie Bernadeta Sojka-Jany. Odznaczenie


http://barometr/

,Klejnot Ziemi Pszczynskiej” jest przyznawane za szczegolne osiggnigcia kobietom wyjatkowym,
ktoére poprzez swoja codzienng prace inspiruja i moga by¢ wzorem do nasladowania dla innych kobiet.
Jest rowniez forma podzigkowania za podejmowanie aktywnych dziatan, promujgcych postawy
przedsigbiorcze i spoteczne, ktorych dokonania zachecaja do dziatania i potrafia motywowac innych.

W roku 2016 sposrod zgloszonych 42 nominacji Kapituta przyznata odznaczenie:

w kategorii: Kobieta Spoleczna — Pani Zycie Kapel

w kategorii: Kobieta Obyczajéw i Tradycji — Pani Helenie Malcher

w kategorii: Kobieta Sztuki i Kultury — Pani Janinie Czeczot-Kiedos
w kategorii: Kobieta Biznesu — Pani Barbarze Misiak

w kategorii: Kobieta Ziemi Pszczynskiej — Pani Halinie Nocon.

Gale u$wietnity wystepy Regionalnego Zespolu Ludowego ,,Cwikliczanie", duetu
fortepianowego — Dorota Kuznik i Julian Solik oraz Chér Towarzystwa Spiewaczego ,,LUTNIA"

ze Strumienia.

8.5. ,,Mlodziezowa Akademia Przedsiebiorczosci”

W miesigcu kwietniu z inicjatywy PUP nawigzano wspotprace z Wyzsza Szkola Biznesu
w Dabrowie Goérniczej co zaowocowato powotaniem ,,Mtodziezowej Akademii Przedsigbiorczosci”.
Akademia miata na celu promowanie postaw przedsigbiorczych wsrdod ucznidow szkor powiatu
pszczynskiego. W ramach wspdlpracy odbylo si¢ 5 spotkan pracownikoéw tejze uczelni zajmujacych

si¢ przedsigbiorczoscig z mtodziezg szkot ponadgimnazjalnych.

8.6. I Ogolnopolskie badanie satysfakcji klienta PUP

W roku 2015 wérod klientéw urzedow pracy przeprowadzono pierwsze ogdlnopolskie Badanie
Satysfakcji Klientéw Urzedu Pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w oparciu 0 ankiety
ztozone przez klientéw Urzedu zajat 4. miejsce w kraju. W dniu 27 stycznia 2016r. podczas
uroczystosci z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Mazowieckim Instytucie
Kultury w Warszawie — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie Bernadeta Sojka-Jany,
odebrata dyplom z rak sekretarza stanu w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej Pana

Stanistawa Szweda.
8.7. Listintencyjny — aktywizacja zawodowa absolwentéw
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, JAS-FBG S.A., Gmina Pawtowice oraz Zespot Szkot

Ogoblnoksztalcgcych im. Jana Pawla II w Pawlowicach podpisali List intencyjny, w ktéorym wyrazili

che¢ wspolpracy w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentéw ZSO im. Jana Pawla II w



Pawlowicach, aw szczegdlno$ci absolwentow technikum w zawodzie ,technik gornictwa
podziemnego”. Celem nawigzanej wspotpracy bylo umozliwienie ww. absolwentom nieodptatnego
uzyskania prawa jazdy kat. C+E oraz zdobycia $§wiadectwa kwalifikacji zawodowej kierowcy w
ramach $rodkow pozostajacych w dyspozycji PUP. Zdobycie powyzszych uprawnien dato

kwalifikacj¢ do podjgcia pracy na stanowisku kierowcy zawodowego.

8.8. Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny

Na podstawie podpisanego w miesigcu czerwcu Porozumienia z Gming Pawtowice — poczawszy
od miesigca lipca 2016r. uruchomiono na terenie Gminy — Lokalny Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny. W kazdy pierwszy pigtek miesigca pracownik Urzedu Pracy udziela w nim
konsultacji w zakresie realizowanych programéw aktywizacyjnych, dostepnych ofert pracy i szkolen

oraz rejestracji bezrobotnych (bez mozliwosci dokonania samej rejestracji).

8.9. Punkt Konsultacyjny Placowki Strazy Granicznej

W miesigcu grudniu w siedzibie tutejszego Urzedu zostatl uruchomiony Punkt Konsultacyjny
Placowki Strazy Granicznej w Bielsku - Biatej. Punkt jest czynny w kazdy pierwszy czwartek

miesigca w godzinach od 9.00 - 12.00 w pokoju nr 18a na II pietrze.

8.10. Spotkanie informacyjne dla pracodawcow i przedsiebiorcow

U pracodawcow, u ktorych zaistniala konieczno$¢ dokonania zwolnien grupowych
zorganizowano spotkania informacyjne dedykowane zwalnianym pracownikom. W spotkaniach
oprocz pracownikéw PUP udzial wzigli m.in. przedstawiciele Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
Centrum Przedsigbiorczosci sp. z 0.0. w Woli oraz przedstawiciele pracodawcow zainteresowanych

zatrudnieniem zwalnianych pracownikow.

8.11. Spotkanie informacyjne dla osob bezrobotnych

W dniach 25 kwietnia 2016r., 28 kwietnia 2016r. oraz 1 wrzesnia 2016r. w siedzibie Urzedu
odbyty si¢ spotkania informacyjne dla os6b bezrobotnych dotyczace przyznania jednorazowo
srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Podczas spotkan omoéwiono obowigzujacy
regulamin, wzory dokumentoéw oraz zasady przyznawania dotacji na podjecie dzialalno$ci

gospodarczej. W spotkaniach tacznie uczestniczyto 41 osob.



8.12. PUP24 — mobilna aplikacja

W celu podniesienia efektywnosci komunikacji pomigdzy pracodawca a osobami
poszukujacymi pracy, poczawszy od miesigca grudnia oferty pracy pozostajace w dyspozycji tut.
Urzgdu oraz informacje z zakresu jego dziatalnosci — dostgpne sa w bezptatnej aplikacji mobilnej
PUP24. Aplikacja umozliwia m.in. wyszukiwanie i prezentacj¢ ofert pracy, szybki i intuicyjny dostgp
do aktualnych ofert w dowolnym miejscu i czasie oraz automatyczne, darmowe i natychmiastowe
otrzymywanie powiadomien o nowych ofertach. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie jako pierwszy
w wojewodztwie $laskim skorzystal z mozliwosci jakie daje aplikacja. Koszty zwigzane z zakupem
licencji zostaty sfinansowane ze srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie rozwigzan
zwigzanych z wprowadzaniem, rozwijaniem i eksploatacjg systemu teleinformatycznego i technologii

cyfrowej.

8.13. Wizyta Stanistawa Szwed - Wiceministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

Wiceminister Stanistaw Szwed odwiedzit Powiatowy Urzad Pracy przy okazji wizyty
W Pszczynie, podczas ktorej prezentowatl m.in. program ,,Rodzina 500plus". Z wiceministrem spotkali
si¢ wicestarosta Krystian Szostak oraz Dyrektor Urzedu Bernadeta Sojka-Jany. Stanistaw Szwed
zapoznal sie z funkcjonowaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie. ,,Chce u zrodta dowiedzie¢
si¢, jaka jest skuteczno$¢ funkcjonowania urzeddéw, co trzeba zmieni¢ w ustawie, aby poprawic ich
skuteczno$¢ dziatania zaréwno dla klientéw, przedsigbiorcow, ale i pracownikow. Z
przedstawicielami samorzadow dyskutuje nad kwestia podporzadkowania powiatowych urzedoéw
pracy - czy utrzymac je w obowigzujacym stanie prawnym, czy dokonaé jakiej$ korekty” - mowi
wiceminister Stanistaw Szwed i podkreslil, Zze podczas wizyty utwierdzit si¢ w przekonaniu, ze
pszczynski urzad pracy bardzo dobrze dziata. Dla Dyrektora Urzgdu byta to mozliwos¢ przedstawienia

problemoéw powiatowego rynku pracy.

8.14. Projekt ,,Pewnie na rynku pracy”

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w partnerstwie z Centrum Spolecznego Rozwoju —
Liderem w roku 2016 przystapil do realizacji projektu pn.: ,,Pewnie na rynku pracy", ktorego
celem jest zwigkszenie potencjatu prozatrudnieniowego, aktywnosci zawodowej oraz rozwinigcie i
wzmocnienie kompetencji zwigzanych z efektywnym poruszaniem si¢ po rynku pracy o0sob
bezrobotnych. W projekcie wezmie udziat 65 0sob powyzej 29 roku zycia o niskich kwalifikacjach
zawodowych z terenu powiatu pszczynskiego, w tym 20 osob dlugotrwale bezrobotnych, 27 osob

bezrobotnych po 50 roku zycia oraz minimum 5 osob niepelnosprawnych. Wszystkim uczestnikom



zostanie udzielone wsparcie w postaci zindywidualizowanych i kompleksowych dziatan z zakresu

aktywizacji zawodowej. Rekrutacja uczestnikow Projektu rozpoczeta si¢ w styczniu 2017r.

8.15. SEPI — Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

Od listopada 2012r. na terenie Powiatu funkcjonuje Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna — SEPI. Dzigki niej bezrobotni nie musza dostarcza¢ do OPS zaswiadczen
dot. aktualnego statusu w Urzedzie — korespondencja w tym zakresie odbywa si¢ w formie
elektronicznej pomigedzy Urzedem a Osrodkiem. Dziatania maja na celu poprawg efektywnosci
koordynowanych zadan realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej i jednostki organizacyjne obstugujace $wiadczenia rodzinne.

W roku 2016 z wykorzystaniem SEPI — Urzad wydat 3.368 zaswiadczen na potrzeby Osrodkow

Pomocy Spotecznej z terenu powiatu pszczynskiego.
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8.16. Ewidencja Swiadczen

W referacie ewidencji i $wiadczen realizowane sg w szczeg6lnosci takie zadania jak :
— upowszechnianie informacji o prawach i obowigzkach bezrobotnego,
— rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
— wydawanie decyzji,
— ustalanie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych,
—  wydawanie zaswiadczen,
—  obstuga 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

—  wspoltpraca z organami egzekucyjnymi odnosnie 0s6b majacych zobowigzania alimentacyjne.



Oproécz zadan zleconych, wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy pracownicy referatu realizujg zadania wynikajagce z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych. Z dniem rejestracji osoby
bezrobotne zglaszane sg do ubezpieczenia odpowiednio spotecznego i zdrowotnego lub zdrowotnego.
W roku 2016 przygotowano i przestano do ZUS 11.644 dokumenty zgloszeniowy dot. osob
bezrobotnych, 12 deklaracji rozliczeniowych, 123 deklaracje korygujace oraz 121 dokumentow KOA
— Zgloszenie korekty okresow podlegania ubezpieczeniom spolecznym i/lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Kazda czynno$¢ konczy sie wydaniem decyzji administracyjnej. W roku 2016 wydano 9.355
decyzji. Urzad prowadzi szeroka korespondencj¢ z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Urzgdami Gmin,
Sadami, Prokuratura, Policja, Komornikiem, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych — sa to wnioski
0 udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych dot. 0s6b bezrobotnych oraz wyrejestrowanych
juz z ewidencji bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ponadto wydawane sg zaswiadczenia m.in.
na prosbg osob zarejestrowanych — gtéwnie dot. posiadania statusu bezrobotnego. W roku 2016
wydano blisko 6.900 zaswiadczen (w tym 3.368 dla OPS w ramach platformy SEPI) oraz
rozpatrzono 735 wnioskow o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych. Kazdy bezrobotny
korzystajacy ze $wiadczen (zasitek dla bezrobotnych, stypendium, dodatek aktywizacyjny) otrzymuje
informacj¢ o dochodach PIT- 11. W roku 2016 wydano 1.637 informacji PIT-11 oraz ponad 1.900
informacji o odprowadzonych sktadkach do ZUS.

Pszczyna, dn. 09 lutego 2017r.
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Powiat Pszczyna

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku
wg stanu na dzien ogotem kobiety ogodtem kobiety
31 grudnia 1990r. 960 693 818 585
31 grudnia 1991r. 1.901 1.409 1.411 1.043
31 grudnia 1992r. 2.349 1.737 600 552
31 grudnia 1993r. 3.136 2.264 1200 865
31 grudnia 1994r. 2.717 2.007 1.301 983
31 grudnia 1995r. 2.009 1.640 967 775
31 grudnia 1996r. 1.409 1.215 406 367
31 grudnia 1997r. 1.268 1.092 195 183
31 grudnia 1998r. 1.670 1.256 207 116
31 grudnia 1999r. 3.183 2.139 487 280
31 grudnia 2000r. 3.964 2.505 505 259
31 grudnia 2001r. 5.012 2.958 565 264
31 grudnia 2002r. 5.783 3.163 651 213
31 grudnia 2003r. 5.774 3.308 399 189
31 grudnia 2004r. 5.348 3.198 404 189
31 grudnia 2005r. 5.063 3.100 487 224
31 grudnia 2006r. 3.761 2.578 370 184
31 grudnia 2007r. 2.762 2.028 274 151
31 grudnia 2008r. 1.564 1131 211 150
31 grudnia 2009r. 2.492 1.556 430 233
31 grudnia 2010r. 2.699 1.560 549 300
31 grudnia 2011r. 2.997 1.878 547 350
31 grudnia 2012r. 3.339 2.031 591 343
31 grudnia 2013r. 3.321 1.873 482 261
31 grudnia 2014r. 2.599 1.558 399 251
31 grudnia 2015r. 2.268 1.366 359 229
31 grudnia 2016r. 1.989 1.206 368 258




Gmina Pszczyna

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku
wg stanu na dzien ogolem kobiety ogolem Kobiety
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 1.372 932 X X
31 grudnia 1993r. 1.718 1.163 X X
31 grudnia 1994r. 1.499 1.064 687 498
31 grudnia 1995r. 1.021 824 488 390
31 grudnia 1996r. 758 663 214 195
31 grudnia 1997r. 723 627 116 109
31 grudnia 1998r. 882 674 98 61
31 grudnia 1999r. 1.532 1.011 222 120
31 grudnia 2000r. 1.958 1.209 259 131
31 grudnia 2001r. 2.527 1.455 305 136
31 grudnia 2002r. 2.869 1.507 315 97
31 grudnia 2003r. 2.893 1.609 205 95
31 grudnia 2004r. 2.666 1.551 206 92
31 grudnia 2005r. 2.549 1.507 254 116
31 grudnia 2006r. 1.899 1.258 192 96
31 grudnia 2007r. 1.396 1.000 146 92
31 grudnia 2008r. 814 575 106 68
31 grudnia 20009r. 1.247 77 200 112
31 grudnia 2010r. 1421 807 318 173
31 grudnia 2011r. 1.562 978 302 196
31 grudnia 2012r. 1.823 1.116 335 191
31 grudnia 2013r. 1.825 1.008 268 132
31 grudnia 2014r. 1.457 877 223 134
31 grudnia 2015r. 1.293 779 199 129
31 grudnia 2016r. 1.121 651 188 121




Gmina Goczalkowice Zdroj

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku

wg stanu na dzien ogodtem kobiety ogotem Kobiety

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 136 102 X X
31 grudnia 1993r. 186 129 X X
31 grudnia 1994r. 175 119 86 59
31 grudnia 1995r. 135 109 68 54
31 grudnia 1996r. 102 83 27 20
31 grudnia 1997r. 85 74 13 12
31 grudnia 1998r. 104 80 8 3
31 grudnia 1999r. 178 126 27 14
31 grudnia 2000r. 244 149 34 13
31 grudnia 2001r. 272 151 28 14
31 grudnia 2002r. 337 180 48 21
31 grudnia 2003r. 311 175 23 11
31 grudnia 2004r. 285 154 22 9
31 grudnia 2005r. 290 167 31 17
31 grudnia 2006r. 215 139 26 11
31 grudnia 2007r. 149 103 11 2
31 grudnia 2008r. 86 56 11 6
31 grudnia 20009r. 135 83 32 15
31 grudnia 2010r. 155 80 29 16
31 grudnia 2011r. 163 91 33 23
31 grudnia 2012r. 166 80 27 13
31 grudnia 2013r. 166 92 36 24
31 grudnia 2014r. 122 57 13 7
31 grudnia 2015r. 116 52 19 10
31 grudnia 2016r. 89 44 22 17




Gmina Kobidr

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku

wg stanu na dzien ogodtem kobiety ogdtem Kobiety

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. X X X X
31 grudnia 1993r. X X X X
31 grudnia 1994r. X X X X
31 grudnia 1995r. X X X X
31 grudnia 1996r. X X X X
31 grudnia 1997r. X X X X
31 grudnia 1998r. X X X X
31 grudnia 1999r. 107 71 13 7
31 grudnia 2000r. 169 108 30 19
31 grudnia 2001r. 221 135 24 14
31 grudnia 2002r. 327 165 65 16
31 grudnia 2003r. 279 153 17 5
31 grudnia 2004r. 274 156 34 17
31 grudnia 2005r. 248 139 23 11
31 grudnia 2006r. 169 108 22 12
31 grudnia 2007r. 126 87 12 4
31 grudnia 2008r. 69 43 9 6
31 grudnia 20009r. 104 50 25 11
31 grudnia 2010r. 114 48 23 9
31 grudnia 2011r. 129 69 25 14
31 grudnia 2012r. 154 77 37 19
31 grudnia 2013r. 151 81 23 12
31 grudnia 2014r. 127 60 23 13
31 grudnia 2015r. 105 52 17 13
31 grudnia 2016r. 91 47 14 10




Gmina Miedzna

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku

wg stanu na dzien ogotem kobiety ogdtem Kobiety

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 296 257 X X
31 grudnia 1993r. 509 411 X X
31 grudnia 1994r. 427 341 188 153
31 grudnia 1995r. 347 286 158 125
31 grudnia 1996r. 232 205 54 53
31 grudnia 1997r. 212 183 33 30
31 grudnia 1998r. 280 221 38 22
31 grudnia 1999r. 587 409 105 65
31 grudnia 2000r. 702 460 67 41
31 grudnia 2001r. 856 526 94 54
31 grudnia 2002r. 899 532 83 28
31 grudnia 2003r. 976 586 80 40
31 grudnia 2004r. 853 523 61 32
31 grudnia 2005r. 837 542 65 31
31 grudnia 2006r. 600 438 54 28
31 grudnia 2007r. 408 323 53 30
31 grudnia 2008r. 243 182 32 25
31 grudnia 2009r. 398 265 76 45
31 grudnia 2010r. 435 271 85 44
31 grudnia 2011r. 473 297 86 53
31 grudnia 2012r. 496 316 84 52
31 grudnia 2013r. 488 296 66 41
31 grudnia 2014r. 316 189 50 32
31 grudnia 2015r. 259 155 47 30

31 grudnia 2016r. 234 150 54 38




Gmina Pawlowice

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku

wg stanu na dzien ogdlem kobiety ogodtem kobiety

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 376 315 X X
31 grudnia 1993r. 518 406 X X
31 grudnia 1994r. 409 325 215 175
31 grudnia 1995r. 328 270 157 125
31 grudnia 1996r. 214 178 74 69
31 grudnia 1997r. 160 131 26 26
31 grudnia 1998r. 254 178 32 12
31 grudnia 1999r. 479 319 61 30
31 grudnia 2000r. 567 359 81 36
31 grudnia 2001r. 754 448 79 29
31 grudnia 2002r. 884 512 79 30
31 grudnia 2003r. 869 501 46 22
31 grudnia 2004r. 826 517 49 23
31 grudnia 2005r. 743 485 76 34
31 grudnia 2006r. 556 408 50 25
31 grudnia 2007r. 442 335 32 15
31 grudnia 2008r. 225 179 42 35
31 grudnia 20009r. 389 252 63 34
31 grudnia 2010r. 349 223 60 40
31 grudnia 2011r. 414 278 70 50
31 grudnia 2012r. 442 283 69 48
31 grudnia 2013r. 403 237 50 33
31 grudnia 2014r. 338 226 46 37
31 grudnia 2015r. 302 201 47 29

31 grudnia 2016r. 278 195 56 47




Gmina Suszec

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku
wg stanu na dzien ogotem kobiety ogotem Kobiety
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 169 131 X X
31 grudnia 1993r. 205 155 X X
31 grudnia 1994r. 207 158 125 98
31 grudnia 1995r. 178 151 96 81
31 grudnia 1996r. 103 86 37 30
31 grudnia 1997r. 88 7 7 6
31 grudnia 1998r. 150 103 31 18
31 grudnia 1999r. 300 203 59 44
31 grudnia 2000r. 324 220 34 19
31 grudnia 2001r. 382 243 35 17
31 grudnia 2002r. 467 267 61 21
31 grudnia 2003r. 446 284 28 16
31 grudnia 2004r. 444 297 32 16
31 grudnia 2005r. 396 260 38 15
31 grudnia 2006r. 322 227 26 12
31 grudnia 2007r. 241 180 20 8
31 grudnia 2008r. 127 96 11 10
31 grudnia 2009r. 219 129 34 16
31 grudnia 2010r. 225 131 34 18
31 grudnia 2011r. 256 165 31 14
31 grudnia 2012r. 258 159 39 20
31 grudnia 2013r. 288 159 39 19
31 grudnia 2014r. 239 149 44 28
31 grudnia 2015r. 193 127 30 18

31 grudnia 2016r. 176 119 34 25
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Stan bezrobotnych w okresie od stycznia 2016r. do marca 2016r.

Marzec

Luty

Styczen

A181903 WA m

w930
291U0Y BU UBIS

A_1g0oY WA m

wopo3o
uozobpAm

A181903 WA m

woo3o
1uemounsalarez

£181903 WA m

waj930
291U0Y eU Uels

AB1goy wh m

wopo3o
1uazokpAm

A131903 WA m

w030
1uemollsalalez

£18190x WA m

waj930
291U0Y BU UBIS

A1a1903 WA m

woo3o
uozobpAm

A1a1903 WA m

woo3o
1uemounsalasez

Powiat

1293

2220

253

448

154

1392 305

2 363

195

327

180

1407 323

2 367

141

248

182

347

Pszczyna

736

1278

136

231

75

146

797

1363

112

177

98

181

811

1359

68

119

100

185

Gmina

Pszczyna

14 97 35

29

11 110 43 16

24

10 121 48 13

22 17

Goczalkowice

Gmina

49

14 96

49 13

51 11 11 97

97

15

Gmina
Kobiér

24 33 17 274 162 45 29 45 26 274 165 50 27 68 36 256 156

48

Gmina
Miedzna

22 41 26 305 197 36 22 35 19 306 200 50 23 51 29 305 194

44

Gmina
Pawlowice

123

188

32

55

17

30

138

213

20

35

20

37

138

211

14

23

25

41

Gmina

Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od kwietnia 2016r. do czerwca 2016r.

Czerwiec

Maj

Kwiecien

A18100% WAL M

wRFOS0 II1U0Y BU UE)s

Aa1qoy WA m

w030
uazobpAm

K910 WAy m

w030 ruemorsaforez

A181903 WA M

W30 IIUO0Y BU UE)S

K190 WA m

wopo3o
TuazokpAm

A181903 WAy m

w030 ruemorsaforez

A18190x WA m

w030 JITUOY BU UB)S

Ap1goy wAr m

wopo3o
uazobpAm

Ap1goy wAr m

wop030 Tuemonsaforez

Powiat

1167

1959

204

381

169

1202 292

2048

168

332

148

1222 264

2116

231

415

160

311

Pszczyna

672

1146

105

189

94

159

683

1176

97

184

67

124

713

1236

106

204

83

162

Gmina

Pszczyna

33 18 12 24 11 84 34

21 90

13 99 30 12

25 23

Goczalkowice

Gmina

42 14 10 20 12 77 40

13 84 41 10 83

22

10

Gmina
Kobiér

231 147
262 177

35
25

26 58
17 58

44
35

156
185

245
285

28
22

52
43

38
20

236 146 61
295 187 33

41
26

73
46

31
19

53
36

Gmina
Miedzna
Gmina
Pawlowice

14 47 32 166 105 25 12 22 14 169 103 22 10 32 16 159 97

25

Gmina
Suszec




Stan bezrobotnych w okresie od lipca 2016r. do wrze$nia 2016r.

Wrzesien

Sierpien

Lipiec

A18100% WAL M

WRFOS0 II1U0Y BU UE)s

Aa1qoy WA m

w030
uazZobpAm

K910 WAy m

wap030 ruemorsaforez

A18190x WA M

W30 IIUO0Y BU UB)S

K190y WAL m

wopo3o
TuazokpAm

A9190% WA m

w030 ruemorsaforez

A18190x WA m

WA}030 JITUOY BU UB)S

K190y wA m

wopo3o
uazobpAm

K190y wA m

wop030 Iuemonsaforez

Powiat

1160

1938

222

368

206

1176 362

1944

166

314

166

1176 323

1935

154

295

163

271

Pszczyna

650

1137

123

205

101

183

672

1159

84

151

88

184

668

1126

80

150

76

130

Gmina

Pszczyna

41

84

37 21 13 22

17 85

35 23

79

10 18

13

Goczalkowice

Gmina

43
149

84
216

85 46 10
206 144 57 35 47

17
52

18
40

45
147

84
218

13
37

Gmina
Kobiér
Gmina
Miedzna

28 43 20 267 185 34 23 46 26 255 182 55 34 48 31 262 185

48

Gmina
Pawlowice

17 28 18 161 96 24 14 31 15 154 95 37 19 36 22 155 92

30

Gmina
Suszec

Strona 87 z 99



Stan bezrobotnych w okresie od pazdziernika 2016r. do grudnia 2016r.

Grudzien

Listopad

Pazdziernik

A18100% WAL M

w030 I1U0Y BU UE)S

Aa1qoy WA m

w030
uazZobpAm

K910 WAy m

wap030 ruemorsaforez

A18190x WA M

W30 IIUO0Y BU UB)S

K190y WAL m

wopo3o
TuazokpAm

K181y WAl m

w030 ruemorsaforez

A18190x WA m

w930 IIIU0Y BU ULIS

K190y wA m

wopo3o
uazobpAm

K190y wA m

woyo3o emonsaforez

Powiat

1206

1989

225

410

244

1187 421

1978

162

292

183

1166 308

1962

175

315

181

339

Pszczyna

651

1121

120

225

119

205

652

1141

82

151

82

147

652

1145

87

160

89

168

Gmina

Pszczyna

42 32 17 26 15 89 44

83

23 10 20

24 80 41

20

Goczalkowice

Gmina

18 10 21 91 47
70 37 60 37 234 150

46
150

94
224

96 46 10 12
31 46 31 222 149 38 21 36

21
52

Gmina
Kobiér
Gmina
Miedzna

27 42 27 267 185 50 34 45 30 272 189 51 30 45 24 278 195

47

Gmina
Pawlowice

19 34 18 152 93 40 31 28 16 164 108 45 31 33 20 176 119

31

Gmina
Suszec




Bezrobotni w roku 2016 - PODSUMOWANIE

Stan Zarejestrowani Wylaczeni z ewidencji Stan
na dzien 31.12.2015r. W roku 2016 w roku 2016 na dzien 31.12.2016r.
[naptyw] [odptyw]
ogobtem ogobtem ogodtem kobiety ogobtem kobiety ogbtem kobiety
Powiat Pszczyna 2268 1 366 3 866 2136 4145 2296 1989 1206
Gmina Pszczyna 1293 779 1974 1072 2146 1200 1121 651
Gmina Goczalkowice 116 52 238 111 265 119 89 44
Gmina Kobior 105 52 153 79 167 84 91 47
Gmina Miedzna 259 155 595 346 620 351 234 150
Gmina Pawlowice 302 201 519 299 543 305 278 195
Gmina Suszec 193 127 387 229 404 237 176 119
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BAROMETR ZAWODOW - prognozowane zapotrzebowanie na zawody dla powiatu pszczynskiego na rok 2016

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich

przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0séb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz

| popyt zrownowaza si¢).



florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
krawcy i pracownicy produkcji odziezy
lakiernicy

lekarze

listonosze i kurierzy

magazynierzy

malarze budowlani

mechanicy maszyn i urzadzen
mechanicy pojazdow samochodowych
monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych
monterzy konstrukcji metalowych
monterzy maszyn i urzadzen
nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkot specjalnych

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i kamiennych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;j
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
posadzkarze

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy ds. jako$ci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci



Zawody nadwyzkowe to te, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzglgdu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia

pracy i spelniajacych wymagania pracodawcow.
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REALIZACJA W ROKU 2016 UMOW W RAMACH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
— stan na dzien 31 grudnia 2016r.

Staze Prace . . Refundacja cx
(ilogé miejsc Prace spolecznie- Dotacje na Refundacja Kosztéw Ilo$¢ os6b
. ! interwencyjne P! uruchomienie kosztéw . zaktywizowanych
stazowych Roboty (ilo$¢ osob w uzyteczne wlasnej tworzenia zatrudnienia Bon na w gminach
w umowach - (ilo$¢ osob w . . 0s6b do 30 roku zasiedlenie .
Nazwa gminy zawartych publiczne umowach zawartych dzialalno$ci nowych zycia (umowy (na podstawie
w 2014r. (umowy zawarte zawartych w porozumieniach gospodarczej stanowisk pracy (ilo$¢ os6b w zawarte w zawartych uméw w
i orzechodzacych w 2016r.) 2016r i w 20161.) z (umowy zawarte  (umowy zawarte umowach 2016r.) 2016r. i
P acy przechodzacych e w 2016r.) FP + w 2016r.) ' przechodzacych z
2 2015/2016) 2 2015/2016) refundacjg EFS FP + EFS zawartych 2015/2016)
FP + EFS i poza refundacja w 2016r.)
23
Pszczyna 116 6 48 15 24 (wtym1 78 312
PFRON)
G tkowice- 8
oczatkowlce 9 3 4 i 6 poza 2 4 10 47
Zdroj .
refundacja
20
Miedzna 14 5 2 i 4 poza 4 2 7 59
refundacja
Kobiér 3 3 8 3 3 2 24
Suszec - 4 14 5 1 11 39
Pawlowice 13 4 3 7 5 3 8 44
inne 4 - 8 - - - 31 43
72 z refundacjg 36
RAZEM 162 21 72 i 10 poza 43 (wtym1 147 568
refundacjg PFRON)
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REALIZACJA PROGRAMOW W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2016 ROKU

ZADANIA Liczba os6b / LIMIT WYDATKI Stopiei realizacji
stanowisk pracy
Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ramach algorytmu
1 | Szkolenia 52 109 120,00 zt 108 194,21 zt 99,15%
2 | Przygotowanie zawodowe dorostych 2 5240,00 zt 5236,58 zt 99,93%
3 | Staze 189 832 264,80 zt 832 088,13 zt 99,98%
4 | Bon stazowy 11 21 200,00 zt 16 648,50 zt 78,53%
5 | Bon na zasiedlenie 5 30 000,00 zt 30 000,00 zt 100,00%
6 | Prace interwencyjne 62 220 600,00 zt 207 418,62 zt 94,02%
7 | Roboty publiczne 24 241 800,00 zt 239 337,28 z 98,98%
8 | Prace spotecznie uzyteczne 76 91 300,00 zt 91 200,33 zt 99,89%
9 | Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 20 395 100,00 zt 389411,89 zt 98,56%
10 F1nansowap1e czesci kQSztgw Yvynagrod;en oraz ZUS 9 34 000,00 t 3301059 1 97,09%
za zatrudnionych w spoétdzielni socjalnej
11 | Badania lekarskie lub psychologiczne 4 1 100,00 zt 685,60 zt 62,33%
12 | Program specjalny 10 20 341,70 zt 20 021,00 zt 98,42%
13 Przyznanie Jf:dnorazowo srodkow na podjecie dziatalno$ci 20 396 500,00 zt 376 176,68 7k 94,87%
gospodarczej

14 | Refundacja kosztow zatrudnienia oso6b do 30 roku zycia 146 1 458 900,00 zt 1421 206,63 zt 97,42%
OGOLEM 630 3 857 466,50 zt 3770 636,04 z1 97,75%
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1 Szk-ole}na z zakresu przedsigbiorczosci wraz z modutem ksiggowosci 13 16.500,00 z1 14.603.65 21 88,50%
w firmie
2 | Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 13 250.698,00 zt 250.552,87 zt 99,94%
3 | Staze 127 795.150,00 zt 794.252,97 zt 99,88%
4 | Bony stazowe 10 82.900,00 zt 82.034,58 zt 98,95%
5 | Szkolenie w Klubie Pracy z zakresu umieje¢tnoséci poszukiwania pracy 10 8.700,00 zt 7.656,93 zt 88,01%
6 | Szkolenia zawodowe indywidualne 15 61.302,00 zt 42.562,20 z 69,43%
OGOLEM 188 1.215.250,00 zi 1.191.663,20 zt 98,05%
1 Szk_olepla z zakresu przedsigbiorczosci wraz z modutem ksiggowosci 10 9.426,00 I 9.414,76 7k 99,88%
w firmie
2 | Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 10 200.000,00 zt 199.945,55 7zt 99,97%
3 | Staze (rozpoczete w 2015r.) 22 82.394,00 zt 82.363,32 zt 99,96%
4 | Staze (rozpoczgte w 2016r.) 19 130.899,50 zt 130.373,72 z 99,59%
5 | Prace interwencyjne (umowy zawarte w 2015r.) 10 23.490,00 zt 22.171,70 zt 94,38%
6 | Szkolenia zawodowe (umowy trojstronne) 1 28.000,00 zt 4.149,60 zt 14,82%
7 | Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy ,,Szukam pracy” 10 8.407,00 zt 8.398,76 zt 99,90%
8 Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego 15 295.867.00 I 27647583 71 93,44%
bezrobotnego
OGOLEM 97 778.483,50 zi 733.293,24 z} 94,19%
Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych w ramach Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
1 Wyposazenle lub. doposazenie stanowiska pracy osoby 1 9.648,78 7k 9.499.27 7k 98,45%
niepelnosprawne;j
OGOLEM 1 9.648,78 zt 9.499,27 7zt 98,45%
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