POWIATOWY URZAD PRACY W PSZCZYNIE

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna
tel. 32 2102721; 32 2104720 fax 32 2102762

WWW: pszczyna.praca.qov.pl pup@pup-pszczyna.pl

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W PSZCZYNIE
za rok 2018



mailto:pszczyna.praca.gov.pll

Strona 2 z 103



CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA
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1. Bezrobotni ogétem

Na dzien 31 grudnia 2018r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie

Pracy w Pszczynie wynosita 1.400 (w tym 870 kobiet).
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Wykres 1. Bezrobotni w latach 2016-2018 wg stanu na koniec miesiaca
Zrodlo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego liczba zarejestrowanych bezrobotnych

jest nizsza 0 181 0so6b.
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Wykres 2. Bezrobotni wg grup w latach 2016-2018
Zrodlo: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

1431.12.2018r.

W koncu 2018 roku we wszystkich badanych grupach odnotowano spadek zarejestrowanych

bezrobotnych w poréwnaniu w rokiem poprzednim.
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1.1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie pszczynskim na dzien 31 grudnia 2018r. wynosita 3,0%,
w wojewddztwie §laskim 4,3%, a kraju 5,8%.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia na przestrzeni 2018 roku
Zrédlo: opracowanie wlasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS

W ostatnich latach stopa bezrobocia ksztaltowata si¢ na ré6znych poziomach niemniej jednak
tendencje malejace i wzrostowe mialy bardzo zblizony charakter, szczegdlnie na poczatku i W koncu

roku. W roku 2018 zmiany poziomu bezrobocia miaty bardzo tagodny charakter.
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Wykres 4. Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2018r. wg powiatéw wojewddztwa $laskiego
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczynskiego jest jedna z nizszych w wojewodztwie
$laskim. Podobnie jak w latach poprzednich rowniez i obecnie, wérod 36 powiatow wojewoddztwa,

powiat pszczynski zajmuje pod tym wzgledem dopiero 31 miejsce (obecnie tacznie z miastem Ruda
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Slaska). Nizsza stope bezrobocia posiada niezmiennie od kilku lat: miasto Bielsko-Biata, miasto Tychy,

powiat bierunsko-ledzinski oraz miasto Katowice.
1.2. Naplyw bezrobotnych

Od poczatku roku 2018 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano 2.725 0séb
(1.593 kobiety), w tym 2.015 oso6b po raz kolejny.
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Wykres 5. Liczba rejestrujacych si¢ w poszczegélnych miesiacach w roku 2018.
Zrodto: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

Wisrod rejestrowanych bezrobotnych niezmiennie przewazajg osoby powracajace do ewidencji
bezrobotnych. W mijajacym roku rejestrowani po raz kolejny stanowili blisko 74% ogotu

rejestrowanych w tym czasie.

1.3. Odplyw bezrobotnych

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczono 2.906 0séb. Do glownych powodow
wylaczen nalezato: podjecie przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej — ponad 41% wytaczonych
oraz skorzystanie z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu (staze, szkolenia, prace
interwencyjne, dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, itd.) — blisko 20%. Niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy plasuje sie na kolejnej pozycji z 18%. Nieco ponad 8% wytaczonych
zrezygnowalo z posrednictwa, 4% wylaczonych to osoby, ktore nabyty prawo do emerytury, renty lub
swiadczenia przedemerytalnego za$ 2% zostato wylaczonych w zwigzku z odmowg bez uzasadnionej

przyczyny przyjecia oferty pracy lub innej formy pomocy.
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych wylaczonych w poszczegolnych miesiacach 2018r.
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

1.4. Bezrobotne kobiety

W ewidencji bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2018r. figurowato 870 bezrobotnych kobiet,
co stanowi ponad 62% ogotu bezrobotnych.
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Wykres 7. Procentowy udzial w kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
Zrodlo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W grupie bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy liczacej 1.182 osoby —
kobiety stanowig blisko 64% (tj. 753 kobiety).
Wsrod zarejestrowanych kobiet:
- 26% nie posiada kwalifikacji zawodowych,
- 21% nie posiada doswiadczenia zawodowego,
- 48% to dlugotrwale bezrobotni,
- 16% stanowia kobiety do 25 roku zycia,
- 19% ukonczyto 50 rok zycia.

1.5. Bezrobotni mieszkancy wsi

W koncu roku 2018 liczba bezrobotnych mieszkancow wsi, podobnie jak w latach poprzednich

stanowi blisko 67% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (934 osoby).

B Gmina Goczatkowice Zdroéj
B Gmina Kobidr

® Gmina Miedzna

B Gmina Pawtowice

B Gmina Pszczyna

= Gmina Suszec

Wykres 8. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych Gminach w konicu grudnia 2018r.
Zrodto: opracowanie wlasne PUP Pszczyna
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1.6. Bezrobotni wg wieku

m18-24
m25-34
19% m35-44
W 45-54

m55-59

=60+

Wykres 9. Liczba bezrobotnych wg wieku
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby do 35 roku zycia — 42% bezrobotnych.
Niezmiennie od kilku juz lat w tej grupie przewazaja kobiety i obecnie stanowig blisko 74%
bezrobotnych w wieku ponizej 35 lat.

Wsrdéd osob powyzej 50 roku zycia 18% posiada ponad 30 letni staz pracy i ubiega si¢
0 przyznanie $wiadczenia emerytalnego, 60% nalezy do grupy osob dilugotrwale bezrobotnych.
Jak wynika z danych statystycznych, w roku 2018 zarejestrowato si¢ 489 0s6b powyzej 50 roku zycia,
a 207 podj¢to prace.

1.7. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

14%

B wyzsze

H policealne i $rednie zawodowe
= $rednie ogdlnoksztatcace

® zasadnicze zawodowe

® gimnazjalne i ponizej

Wykres 10. Liczba bezrobotnych wg wyksztalcenia
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy charakteryzuje w dalszym ciggu niski
poziom wyksztatcenia — 56% tych osob zakonczylo edukacje na poziomie szkoly zasadniczej

zawodowej lub gimnazjalnej. Obecnie rynek pracy wymaga jednak od kandydatow do pracy
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w pierwszej kolejnosci posiadania odpowiednich kwalifikacji lub do$wiadczenia zawodowego —
bez nacisku na poziom wyksztatcenia. Ponad 73% bezrobotnych udokumentowato posiadanie

kwalifikacji zawodowych, a blisko 72% co najmniej 12 miesi¢czne do§wiadczenie zawodowe.

1.8. Bezrobotni wg stazu pracy

mdo 1 roku
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Wykres 11. Liczba bezrobotnych wg stazu pracy
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wsrod zarejestrowanych w PUP — 400 oséb nie posiada zadnego stazu pracy lub staz mniejszy
niz 1 rok, co stanowi 29% zarejestrowanych.

Brak doswiadczenia zawodowego zwlaszcza wérdd ludzi mlodych jest gtownym czynnikiem
pozostawania bez zatrudnienia. Jak wynika z analizy naptywajacych do tut. Urzedu ofert pracy, jednym
Z podstawowych wymagan pracodawcow wzgledem przysziego pracownika jest do$wiadczenie
zawodowe.

Coraz wigksza liczba bezrobotnych posiada do§wiadczenie zawodowe potwierdzone CO najmniej
rocznym stazem pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, ze czgsci z tych osob nie udato si¢ w tym czasie naby¢
wystarczajacych umiejetnosci by by¢ konkurencyjnym na rynku pracy — posiadany staz pracy moze si¢

bowiem wigza¢ z wykonywaniem pracy na roznych stanowiskach.
1.9.Bezrobotni do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki
W roku 2018 zarejestrowano tacznie 329 absolwentow szkél, w tym 116 absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych znajdujacych si¢ na terenie powiatu pszczynskiego, ktorzy ukonczyli nauke w roku
2018.

Szkola ilosc

zarejestrowanych
PZS nr 2 w Pszczynie — Technikum nr 3 37
PZS nr 1 w Pszczynie — ZSZ nr 1 34
PZS nr 2 w Pszczynie — ZSZ 11

ZSZiO w Woli — Technikum 8




ZSO w Pszczynie — 1 LO

Policealna Szkota dla Dorostych IDEA
ZS0 w Pawtowicach — ZSZ

PZS nr 2 w Pszczynie — IV LO

ZS nr 1 w Pszczynie — 111 LO

LO dla Dorostych IDEA

LO w Gilowicach

P P W A~ 01O O

Razem 116

Tabela. Zarejestrowani absolwenci szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci Technikum nr 3 przy Powiatowym Zespole Szkoét nr 2

Zespole Szkot nr 1 im. Generata Jozefa Bema w Pszczynie.

Wsrod absolwentow szkot z terenu powiatu pszczynskiego 16 osob ,,bez zawodu” ukonczyto

im. Karola Miarki w Pszczynie oraz absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 przy Powiatowym

liceum ogdlnoksztalcgce, a pozostate 17 0sob nie przedtozyto dokumentu potwierdzajacego uzyskanie

zawodu.
ilosé
Zawéd wyuczony zarejestrowanych
(naplyw)
bez zawodu 33
fryzjer 13

mechanik pojazdéw samochodowych
technik zywienia i ustug gastronomicznych
Sprzedawca

kucharz

technik budownictwa

technik logistyk

technik obstugi turystyczne;j

cukiernik

technik organizacji reklamy

technik ekonomista

florysta

monter instalacji i urzadzen sanitarnych
monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
murarz-tynkarz

$lusarz

technik informatyk

technik mechatronik

piekarz

opiekunka dziecigca domowa (niania)
szlifierz kamieni szlachetnych i ozdobnych
technik architektury krajobrazu

Stolarz

technik geodeta

technik ksiggarstwa

mechanik motocyklowy
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Elektryk 1
technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 1

Tabela. Zarejestrowani absolwenci szk6él ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego
) — wg zawodu wyuczonego
Zrodlo: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

1.10. Osoby niepelmosprawne

Wedlug stanu na koniec grudnia 2018r. zarejestrowanych byto 107 oséb bezrobotnych
niepelnosprawnych (oraz 16 poszukujgcych pracy niepetnosprawnych nie pozostajgcych
w zatrudnieniu).

Cechy charakterystyczne tej grupy:

- dhugi okres pozostawania bez pracy (pozostajgcy bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowiq 40%
niepetnosprawnych bezrobotnych);

- niskie wyksztalcenie (zasadnicze zawodowe i nizsze posiada 65% niepetnosprawnych
bezrobotnych);

- wiek powyzej 45 lat (56% niepelnosprawnych bezrobotnych).

1.11. Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktory w trakcie pobierania zasitku podejmie z wiasnej
inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub w wyniku skierowania przez urzad pracy
podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek aktywizacyjny.
W przypadku podj¢cia zatrudnienia z wlasnej inicjatywy dodatek aktywizacyjny przystuguje
przez potowg okresu w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek, natomiast w przypadku podjecia
zatrudnienia w wyniku skierowania przez urzad pracy, przez caly okres przyshugiwania bezrobotnemu
zasitku, pod warunkiem, ze uzyskiwane z tytulu wykonywania pracy wynagrodzenie jest nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dodatek
aktywizacyjny moze wynosi¢ nie wigcej niz 50% zasitku dla bezrobotnych — na podstawie Zarzadzenia
Starosty Pszczyfiskiego w PUP Pszczyna wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi 30% kwoty
zasitku dla bezrobotnych. W roku 2018 — 196 osob nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
Z tytutu podjecia pracy.

1.12. Bezrobotni z prawem do zasitku

W koncu roku 2018 — 232 osoby uprawnione byty do pobierania zasitku dla bezrobotnych (w tym
163 kobiety).
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Wykres 12. Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2018
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wsrod osob uprawnionych do pobierania zasitku w koncu roku 77% to bezrobotni bedacy

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z czego:

33% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby powyzej 50 roku zycia;
24% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby do 30 roku zycia;
30% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby posiadajacej co najmniej jedno dziecko

do 6 roku zycia.

Od poczatku roku 2018 zarejestrowato sie¢ tagcznie 570 0s6b z prawem do zasitku, w tym dla 383

0s0b byla to juz kolejna rejestracja.
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m kolejna rejestracja B pierwsza rejestracja
Wykres 13. Naplyw bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2018
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna
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W tym samym czasie z powodu wyczerpania okresu pobierania zasitku lub utraty statusu osoby

bezrobotnej prawo zasitku utracity 623 osoby.

1.13. Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych od 01 czerwca 2018r.

100% - dla bezrobotnych

. . , brutto Netto
z min. 5 letnim stazem pracy
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 847,80 zt 730,50 z¢
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 665,70 z1 583,79 z¢
0f -
80% - dla bezro'botnych Brutto Netto
ze stazem pracy do 5 lat
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 678,30 zt 594,25 z{
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 532,60 zt 476,67 zi
120% - dla bgzrobotnygh _ Brutto Netto
z min. 20 letnim stazem pracy
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.017,40 z1 867,83 z{
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 798,90 z1 691,00 zf

Na terenie powiatu pszczynskiego okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosi 6 miesiecy.
Bezrobotni spetniajacy tacznie warunek: min. 20 lat stazu pracy oraz wiek min. 50 lat — posiadaja

okres pobierania zasitku wynoszacy 12 miesiecy.
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MIEJSCA PRACY
| MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
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2.1. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie dysponowat 3.103 wolnymi miejscami pracy
i aktywizacji zawodowej, w tym 537 to oferty subsydiowane. Oferty pracy niesubsydiowanej dotyczyty
gtownie takich stanowisk jak: kasjer —sprzedawca, pracownicy gastronomiczni (kelner/ka, barman/ka,
kucharz, piekarz, pomoc kuchenna), kierowcy samochodow cigzarowych z petnymi uprawnieniami
kierowcy zawodowego, operatorzy maszyn, doswiadczeni pracownicy budowlani, Slusarz, spawacz,
doswiadczeni fryzjerzy i kosmetyczki, elektryk/elektronik, magazynier, nauczyciel wspomagajgcy
z uprawnieniami do pracy z dzieckiem autystycznym , ze spektrum Aspergera . Oferty pracy dla osob
Z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci (zgloszono tacznie 68 wolnych miejsc pracy dla oséb
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci) dotyczyty takich stanowisk jak kasjer — sprzedawca,
pracownik ochrony, sprzgtaczka oraz pracownik gospodarczy.

W ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) Urzad otrzymat do upowszechnienia
547 zagranicznych ofert pracy na 4.361 wolnych miejsc pracy. EURES to sie¢ wspolpracy publicznych
stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajgcych
w obszarze zatrudnienia. EURES zostal powolany przez Komisje Europejska, aby wspiera¢ mobilnos¢
pracownikow na terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtéwnym celem sieci EURES jest
posrednictwo pracy, doradztwo w zakresie warunkdéw zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy
na poziomie mi¢dzynarodowym i transgranicznym.

W ramach sieci EURES Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie wlaczyl si¢ w realizacje
inicjatywy pn. ,,Europejskie Dni Pracodawcéw”. W ramach wydarzenia w dniach od 5 — 16 listopada
2018r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pszczynie odbywaty sie dni informacyjne. Celem wydarzenia
byto wzmocnienie wspotpracy Urzedu z lokalnymi przedsigbiorcami i pracodawcami oraz podnoszenie
wiedzy pracodawcow w zakresie ushug i instrumentow oferowanych przez PSZ, w tym w ramach sieci
EURES, promowano sie¢ EURES. Ostatecznie w ramach inicjatywy 11 podmiotow skorzystato

z konsultacji indywidualnych i otrzymato materialy promocyjne dotyczace sieci EURES.

2.2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Od roku 2018r. nastgpita bardzo duza zmiana w przepisach dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcow.

Do zadan Urzeddéw Pracy nalezy m. in. wpisywanie do ewidencji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Nowe przepisy wprowadzily dokladne przestanki kiedy
o$wiadczenie moze zosta¢ wpisane do ewidencji.

., Powiatowy urzqd pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania

pracy do ewidencji oswiadczen:



o dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

o jezeli praca nie jest zwigzana z dziatalnosciq okreslong w przepisach w sprawie podklas dziatalnosci
wg PKD, w ktorych wydaje si¢ zezwolenie na prace sezonowq cudzoziemca (rozporzgdzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2017r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) w ktorych wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq
cudzoziemca (Dz. U. z 2017r. poz. 2348)),

o okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji
oswiadczen wynoszq tgcznie nie diuzej niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie
od liczby podmiotow powierzajqcych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy”.

W celu weryfikacji okresu 180 dni w ciagu kolejnych 12 miesiecy urzedy pracy maja wglad do Aplikacji

Centralnej — rejestru centralnego prowadzonego przez ministra wlasciwego ds. pracy.

W przepisach zostat uregulowany zakres niezbednych dokumentow, ktére nalezy przedtozy¢ w celu

wpisania o$wiadczenia do ewidencji o$wiadczen. I tak, poza wypelionym drukiem o$wiadczenia

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dodatkowo przedktada kserokopig
paszportu cudzoziemca, w przypadkéw podmiotéw bedacych osobami fizycznymi kserokopi¢ dowodu
osobistego, wypelniony druk o$wiadczenia o karalnosci podmiotu za przestgpstwa zwigzane

Z zatrudnianiem, dowod wptaty w wysokosci 30,00 zt za kazde ztozone oswiadczenie.

Od 2018r. ztozenie o$wiadczenia w celu wpisania do ewidencji o§wiadczen wymaga uiszczenia wplaty

w wysokos$ci 30 zt, z ktorej 50% stanowi dochod starostwa, drugie 50% stanowi dochod budzetu

panstwa.

W przepisach po raz pierwszy zostat okreslony termin, w ktorym nalezy dokona¢ wpisu o$wiadczenia

do ewidencji:

W sprawach niewymagajgcych postgpowania wyjasniajgcego urzqd pracy wpisuje osSwiadczenie

do ewidencji oswiadczer albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oswiadczenia do ewidencji

oswiadczen nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania oswiadczenia.

W sprawach wymagajgcych postegpowania wyjasniajgcego nie pozniej niz w terminie 30 dni

od otrzymania oswiadczenia.

Zostaty okreslone fakultatywne i obligatoryjne przestanki odmowy wpisania o$wiadczenia

do ewidencji. Odmowa nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Urzedy Pracy za pomoca Srodkow elektronicznych otrzymaty mozliwos¢ weryfikacji danych bedacych

w posiadaniu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy.

Wszystkie te instrumenty sluzg weryfikacji ztozonych dokumentéw i stanowig podstawe do wydania

np. decyzji odmownych czy prowadzenia postgpowan wyjasniajacych. Pozyskiwane informacjg sa

wykorzystywane tylko i wylacznie w procedurze wpisywania oswiadczen do ewidencji oswiadczen.

Lacznie w 2018r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wptynety 8.204 o$wiadczenia w celu

whpisania do ewidencji.



W poréwnaniu z rokiem 2017, w ktoérym zarejestrowano 16.573 o$wiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi odnotowano znaczny spadek. Nalezy jednak wziac
pod uwage fakt, ze w 2017r. obowigzywaly inne przepisy dotyczace rejestracji oswiadczen. Rejestracja
nie wymagata uiszczenia wplat, nie byto potrzeby przedktadania zatgcznikow w postaci ksero kopii
paszportu, oswiadczen o karalno$ci. Sama rejestracja miata charakter materialno — techniczny,
a pracodawcy wielokrotnie rejestrowali po kilka oswiadczen dla tego samego cudzoziemca (np. jedno
oswiadczenie gdy cudzoziemiec ubiegat si¢ o wize, a po przyjezdzie kolejne jako dla osoby juz
przebywajacej — od 2018r. ta praktyka nie jest kontynuowana jedno oswiadczenie wpisane do ewidencji
jest wystarczajace). Dodatkowo czg$¢ podmiotéw od 2018r. zostala wylaczona z mozliwosci sktadania
o$wiadczen w celu wpisania do ewidencji — dotyczy to podmiotow, ktorych dziatalno$é uznano

za sezonowg. Dla nich wprowadzono zezwolenia na prace sezonowa.

Od 1 stycznia 2018r. znowelizowana ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadza nowe rozwiazanie umozliwiajace zatrudnianie w Polsce cudzoziemcéw do pracy
sezonowej — zezwolenie na prace sezonowa.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe
okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta wilasciwy ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy.

Istniejg dwie $ciezki postgpowania w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa, w zaleznosci
do tego czy cudzoziemiec juz przebywa w kraju czy dopiero bedzie si¢ ubiegat o wydanie wizy w celu
wykonywania pracy sezonowej. Cata procedura jest uregulowana w przepisach ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych. Tak samo jak w przypadku
o$wiadczen zlozony wniosek wymaga dokonania wplaty w wysokos$ci 30,00 zt, z ktorej 50% stanowi
dochod starostwa, drugie 50% stanowi dochdd budzetu panstwa.

Wprowadzenie zezwolen na prace sezonowa od poczatku budzito spore niezadowolenie wsrdd grupy
pracodawcow zajmujacych sie np. produkcja pieczarek, grzybni gdyz zostali pozbawieni mozliwos$ci
uzyskania zezwolen na prace (na okres dtuzy niz 9 miesiecy), a prace w tej branzy uznano za sezonowa.
W miesigcu wrze$niu 2018r. dokonano zmian w przepisach i czgs¢ podmiotow, ktorych dziatalnosc
poczatkowo uznawana byla za dzialalno$¢ sezonowa zostala wylaczona z tej grupy i uzyskata
mozliwo$¢ sktadania o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi W celu wpisania
do ewidencji czy mozliwo$¢ uzyskiwaniu zezwolen na pracg (whasciwos¢ — wojewoda).

W ramach procedury wydawania zezwolen na prace sezonowag Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

ma mozliwo$¢ weryfikacji niezbednych informacji w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, Strazy


http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1

Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedzie ds. Cudzoziemcoéw. Pozyskiwane informacja sg
wykorzystywane tylko i wylacznie w procedurze wydawania zezwolen na prace sezonowa.

Lacznie w 2018r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie wptyneto 469 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na pracg sezonowa.

Zarowno w przypadku wpisywania o$wiadczen do ewidencji o$wiadczen jak i sktadania wnioskow
0 Wydanie zezwolen na prace sezonowa podmioty powierzajace wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dokonuje wptaty w wysokosci 30,00 zt. Za caly 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie odnotowat
wptlaty w wysokosci 261.870,00 zk.

Pracodawcy chcacy zatrudni¢ cudzoziemca spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego na okres
dhuzy niz 180 dni ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na prace (nie dotyczy podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ w sektorach uznanych za sezonowe — tu obowiazuje wytacznie zezwolenie
na prace sezonowa). Wzorem lat ubieglych zezwolenia na prace wydaje wojewoda. Podmioty
ubiegajace si¢ o wydanie zezwolenia na prace w 2018r. ztozyly w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pszczynie 190 wnioskow o wydanie informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy -cudzoziemcowi,
co W poréwnaniu z 2017r. stanowi spadek o 36 informacje starosty (w 2017r. wydano 226 informacji
starosty). Spadek wynika z faktu, iz w 2018r. zostaty wprowadzone, odpowiednim rozporzadzeniem,
zwolnienia dla niektérych zawodow z obowigzku uzyskiwania informacji starosty (np. kierowcow
samochodow cigzarowych, spawaczy, $lusarzy). Zwolnieniem zostaty objete te zawody, ktore uznane
sg za deficytowe. Tak zwana ,,informacja starosty” to dokument stwierdzajacy czy na lokalnym rynku
pracy sa osoby mogace podja¢ pracg na stanowisku oferowanym przed podmiot chcacy zatrudnic¢
cudzoziemca i stanowi ,,zatacznik” w procesie ubiegania si¢ 0 wydanie zezwolenia na pracg.
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie $cisle wspotpracuje z Placowka Strazy Granicznej
w Bielsku — Biatej oraz Panstwowa Inspekcja Pracy w Katowicach celem monitoringu legalnosci

zatrudniania cudzoziemcow.

2.3. Zwolnienia grupowe

Rok 2018 przyniost kolejne informacje o juz dokonanych oraz planowanych zwolnieniach
grupowych:
Centrum Dializa Sp. z o.0.
Zawiadomienie z dnia 26 marca 2018r. informujgce o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych.
Zwolnienia objety 128 0sob — catos¢ personelu Szpitala. W miesigcu lipcu zarejestrowato si¢ 33 osoby
zwolnione z przyczyn zaktadu pracy Centrum Dializa Sp. z 0.0. oraz 4 osoby z firm kooperujacych.

Od 01 sierpnia 2018r. - 34 osoby podje¢ty prace ponownie w Szpitalu.



PSS ,, JEDNOSC”

Po pojawieniu si¢ informacji o planowanej likwidacji Powszechnej Spoldzielni Spozywcéw
»JEDNOSC” Dyrekcja Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie nawiazata wspolprace
z Pracodawcg. W dniu 04 kwietnia 2018r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
przeprowadzono otwarte konsultacje dla zwalnianych pracownikéw. Poinformowano o mozliwosciach
pomocy oferowanej przez tutejszy Urzad Pracy. Ponadto podczas spotkania pracownicy skorzystali
z porad oraz wsparcia przedstawiciela Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych. W spotkaniu wzigto udziat

7 0s0b.

Wodna Wieza - JTF S.C. Agnieszka Leszek — Kania, Filip Kania, Julia Kania

Po pojawieniu si¢ informacji medialnej o likwidacji restauracji Wodna Wieza, Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie zwrocit si¢ do Pracodawcy z pisemna prosba o przestanie informacji o aktualnej sytuacji
pracownikéw, a zwlaszcza czy zamiarem Pracodawcy byto definitywne rozwiazanie z pracownikami
stosunkow pracy, czy tez dokonanie wypowiedzen zmieniajacych warunki uméw o prace.
Ponadto zaproponowano mozliwo$¢ przeprowadzenia spotkania informacyjnego o mozliwosciach
pomocy oferowanej przez tutejszy Urzad Pracy dla zwalnianych pracownikow. Pracodawca nie byt

zainteresowany podjeciem wspotpracy z tutejszym Urzgdem Pracy, nie odpowiedziat na proby kontaktu.

Zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych w roku 2018r. :

— Noma Residence Sp. z 0.0. — Zameczek Mysliwski Promnice (16 oséb, w tym 8 os.
Z powiatu pszczynskiego)

— Zremb Remos 2 Sp. z 0.0. w Woli (23 osoby, w tym 7 0s. z powiatu pszczynskiego)

— PKO Bank Polski S.A. (1 os. powiat pszczynski)

— Tesco Polska Sp. z 0.0.

— Orange Polska S.A.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na biezaco analizuje rejestracje osob bezrobotnych pod katem
zaktadéw pracy, z ktorych pracownicy zostali zwolnieni z pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow.
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3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielenie pomocy zaré6wno osobie bezrobotne;j,
jak i poszukujacej pracy, ktora znalazta si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy i ma problem z podjeciem
zatrudnienia. Wsparcie moze by¢ $wiadczone poprzez pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu,
miejsca pracy, a takze w planowaniu kariery zawodowej, jak rowniez w przygotowaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu pracy.

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone migdzy innymi w formie indywidualnej porady
zawodowej, w ramach ktoérej doradcy zawodowi udzielaja porad dotyczacych wyboru zawodu,
zdobycia kwalifikacji, podjecia lub zmiany pracy, a takze przeprowadzaja testy badajace predyspozycje
i uzdolnienia zawodowe.

W roku 2018 w ramach indywidualnej porady zawodowej odbyty si¢ 191 spotkania z doradca
zawodowym.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest takze poprzez inicjowanie, organizowanie i prowadzenie
grupowych porad zawodowych.

Kolejng forma wsparcia oferowang przez doradcow zawodowych jest indywidualna informacja
zawodowa. Informacja zawodowa sg wszelkie dane dotyczace zawodow, rynku pracy, mozliwosci
ksztatcenia, a takze umiejetnosci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy. Informacje te
stanowig cenng pomoc w procesie podejmowania decyzji zawodowych, orientacji w §wiecie pracy
oraz przygotowania si¢ do jej poszukiwania i podjecia.

W roku 2018 przeprowadzono 17 indywidualnych informacji zawodowych dla osob
bezrobotnych a takze dla 2 o0sob niezarejestrowanych w tut. Urzedzie. W ramach spotkan
indywidualnych najcze$ciej omawianymi tematami byty: zasady tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, a takze omoéwienie metod poszukiwania pracy.

Informacja zawodowa jest przekazywana réwniez podczas spotkan grupowych z doradca
zawodowym.

W ramach grupowych informacji zawodowych, doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy
W Pszczynie, przeprowadzit 2 spotkania w szkotach, z ktorych skorzystalo lacznie: 47 uczniow
(ze wsparcia skorzystal: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawla II w Pawlowicach
oraz Zespot Szkot Nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie).

Zorganizowanych zostato 9 spotkan grupowych w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
2018. W spotkaniach udzial wzigly zaréwno osoby zarejestrowane, jak i niezarejestrowane
w tut. Urzedzie. Tematy realizowane w PUP:

— Prezentacja filmu: ,, Dopigé swego czyli jak wyznaczaé i osiggngé swoje cele”, skierowanego
dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- ,,Szczescie niejedno ma imig” warsztaty grupowe z pracownikiem Miejsko Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Pszczynie, skierowane dla 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

— , Prelekcja z przedsiebiorcq, ktory odniost sukces na rynku pracy” spotkanie z wlascicielka

Kwiaciarni ,, Dalia” w Jankowicach, skierowane dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,



HIndywidualne konsultacje z doradcq zawodowym — przeprowadzenie testu osobowosci
wg Hollanda ", skierowane dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

’

-, Spotkanie z przedstawicielem firmy ZAMEL Sp. z o.0.” skierowane dla osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy

- Jak skutecznie zarzqdza¢ wiasng firmq” 7 spotkanie z udzialem Prezesa Centrum
Przedsigbiorczosci w Woli, skierowane dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

-, Przeprowadzenie gry; Chiopska Szkota Biznesu” w grze udziat wzi¢li uczniowie z Powiatowego
Zespotu Szkot nr 2 w Pszczynie - klasa ITT LO oraz uczniowie Szkoty Podstawowej nr 3 w Pszczynie
- klasa 11l gimnazjum.

- ,,Pomaganie innym - kluczem do szczescia” spotkanie z udziatem Dyrektora O$rodka Matka Boska
Roézancowa w Pszczynie oraz z Prezes Polskiego Stowarzyszenia Oséb Niepetnosprawnych

w Pszczynie skierowane dla uczniow Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 w Pszczynie, uczniéw klasy

VIII przy Szkole Podstawowej nr 18 w Pszczynie oraz uczniéw Zespotu Szkoét nr 1 w Pszczynie.

Kolejng forma wsparcia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy jest szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy ,,SZUKAM PRACY”, w trakcie ktérego uczestnicy moga uzyskac
kompleksowa pomoc w znalezieniu zatrudnienia. W 2018r. zorganizowano jedna edycje szkolenia
w Klubie Pracy, ktora przeprowadzona zostala w ramach projektu ,,Aktywizacja osob miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pszczynskim (I11)”, a wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Ze szkolen realizowanych w Klubie Pracy w 2018r.
skorzystato 9 osob.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy jest waznym dziataniem Urzgdu
skierowanym gléwnie do oséb diugotrwale bezrobotnych, jak roéwniez dla os6b miodych
nie posiadajacych doswiadczenia w poszukiwaniu pracy. Zajecia pozwalaja na lepsze poznanie
wlasnych predyspozycji, zwigkszaja motywacje do dalszych dziatan oraz buduja wiarg we wilasne
mozliwosci, ktorej bardzo czesto brakuje osobom, ktore doswiadczyly wielu niepowodzen
w poszukiwaniu pracy.

Wsparciem doradcy w ramach poradnictwa objgci mogg zosta¢ rdwniez pracodawcy, jednak
w roku 2018 nie odnotowano zainteresowania pracodawcow pomoca doradcy zawodowego

w doborze kandydatéw lub wsparciu w rozwoju zawodowym.
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4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w roku 2018

~Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” za rok 2018 zostanie wykonany wedtug
zmodyfikowanej juz nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego
ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Sekcja | Zaklasyfikowanie | Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi ptacowej

Technicy elektrycy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Lektorzy jezykoéw obcych

Optycy okularowi

Drukarze

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

zawod Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami

maksymalnie Pomocniczy personel medyczny

deficytowy Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

Technicy analityki medycznej

Nauczyciele szkot specjalnych

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Operatorzy wprowadzania danych

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

DEFICYT

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Inzynierowie elektronicy

Operatorzy urzadzen do produkcji wyroboéw szklanych i ceramicznych

Agenci ubezpieczeniowi

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

zawod deficytowy

Zamiatacze i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Czysciciele pojazdow

Spawacze i pokrewni

Pracownicy ochrony osob i mienia

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych




Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Plani$ci produkcyjni

Programisci aplikacji

Wriasciciele sklepow

Szklarze

Kosmetyczki i pokrewni

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Na podstawie ofert pracy zgloszonych do tut. Urzgdu oraz oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w tych zawodach — wytoniono grupg zawodow deficytowych, czyli takich na ktore istnieje wigksze

zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba 0osob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Czg¢$¢ zawodow

deficytowych uzyskata wskaznik intensywnosci deficytu MAX co oznacza, ze W ewidencji

bezrobotnych nie byla zarejestrowana zadna osoba w zawodzie zgodnym ze zlozong oferta pracy.

Sekcja Zaklasyfikowanie | Grupa elementarna
Kierownicy do spraw finansowych
; zawod Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni
ROWNOWAGA . . - -
Zrownowazony Murarze i pokrewni

Roéwniez wérod zawodow wskazanych jako nadwyzkowe pojawily si¢ grupy elementarne, ktore

osiagnety wskaznik intensywnosci nadwyzki réwny ,,0” co oznacza, ze nie zgltoszono zadnej oferty

pracy w tym zawodzie.

Sekcja

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie | Grupa elementarna

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

zaw0d nadwyzkowy | Nauczyciele szkét podstawowych

Monterzy sprzetu elektronicznego

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy domowej opieki osobistej

zawod maksymalnie

na dwkaowy Dekarze

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

Tabela. Zawody deficytowe w roku 2018 w powiecie pszczynskim — wg grup elementarnych
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Informacji sygnalnej za I p#r. 2018r., https://mz.praca.gov.pl
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5.1. Programy finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy realizujac zadania wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ma do dyspozycji $rodki finansowe corocznie
przyznawane decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W roku 2018 na podstawie decyzji
Ministra z dnia 28 grudnia 2017r. na realizacj¢ na terenie naszego powiatu programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej — przyznana zostata
kwota 973.258,80 zl, ktora decyzja Ministra z dnia 12 kwietnia 2018r. zostata ostatecznie zwigkszona
do kwoty 989.958,80 zI oraz na podstawie decyzji Ministra z dnia 4 stycznia 2016r. na realizacj¢ zadan
wynikajacych z art. 150f, tj. refundacje czg$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — przyznana
zostala kwota 2.346.700,00 zt, ktora decyzja Ministra z dnia 5 grudnia 2018r. zostala ostatecznie
zmniejszona do kwoty 1.923.000,00 zt.
Ponadto w 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy na podstawie decyzji Ministra z dnia 25 kwietnia 2018r.
otrzymat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra w kwocie 192.700,00 zt na realizacje
Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej, ktora decyzja Ministra z dnia
13 listopada 2018r. zostala zmniejszona do kwoty 98.800,00 zt oraz na podstawie decyzji Ministra z dnia
15 maja 2018r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
w kwocie 191.900,00 zt na realizacj¢ Programu aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych zwolnionych
zZpracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi, ktora decyzja Ministra z dnia 13 listopada 2018r. zostala zmniejszona do kwoty
0,00zt. Laczna kwota S$rodkow Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra wynosila:

3.011.758,80 zk.

Realizacja Programéow:

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zglaszajacym mozliwo$¢ tworzenia nowych
miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji z Funduszu Pracy
czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych oséb. W roku 2018
pracami interwencyjnymi ze Srodkéw Funduszu Pracy objeto 49 oséb, z tego 31 oséb zostato
skierowanych w 2018r., a 18 0so6b kontynuowato prace z umoéw przechodzacych z roku 2017/2018.
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia objeci sg szczegodlng ochrong na rynku pracy. W roku 2018 tg forma

wsparcia objeto 12 0s6b bezrobotnych, w tym 4 osoby w ramach uméw zawartych w 2017r.

Staze

Istotg stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejg¢tnosci do wykonywania

zawodu, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy



zawartej pomi¢dzy Urzedem a pracodawca, wedtug programu okreslonego w umowie. Do odbycia stazu
na okres od 3 do 12 miesiecy moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Do odbycia
Stazu przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy moga zosta¢ skierowane wszystkie osoby bezrobotne.
W okresie odbywania stazu osobie bezrobotnej przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy
Urzad Pracy, od ktérego optacane sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne. W okresie od 01.01.2018r.
do 31.05.2018r. wysokos¢ stypendium w okresie odbywania stazu wynosita 997,40 zl brutto
miesigcznie. Od dnia 01.06.2018r. wysokos$¢ stypendium w okresie odbywania stazu wynosi
1.017,40 zk brutto miesigcznie.

W roku 2018 ze srodkow Funduszu Pracy realizowano staze dla 31 osob z nowo zawartych umow
oraz dla 34 osob z umow zawartych w roku 2017 (w tym dla 5 os6b z uméw zawartych w ramach
Programu aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zamieszkujacych na wsi przyznanych z rezerwy
Ministra). W roku 2019 realizowanych jest 10 stazy rozpoczgtych w poprzednim okresie (w tym dla 3
0s6b z umow zawartych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego). Staz odbywat si¢ glownie
na stanowiskach: pracownik biurowy, pomoc administracyjna, pomoc nhauczyciela, robotnik

gospodarczy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Forma ta skierowana jest do podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, producentow
rolnych, niepublicznych szkét i przedszkoli, ktorzy zamierzajg zatrudni¢ osobg bezrobotna. Z tego tytutu
moga stara¢ si¢ o refundacj¢ kosztow zwiazanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego. Wysokos¢ refundacji nie moze przekracza¢ 6-krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia (w powiecie pszczynskim kwota refundacji nie przekracza 20 tys. zt). W roku 2018
w ramach zawartych umow z pracodawcami dokonano refundacji 2 stanowisk pracy ze srodkow

Funduszu Pracy.

Prace spolecznie uzyteczne

Celem prac spotecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno — zawodowa o0soéb bezrobotnych
bez prawa do zasitku dla bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej.
Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego skierowane przez Powiatowy Urzad
Pracy. Gmina sporzadza do 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania
prac spotecznie uzytecznych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz
opiekunéw o0s6b niepetnosprawnych, organizacjach Iub instytucjach zajmujgcych si¢ pomocg
charytatywng lub na rzecz spoteczno$ci lokalnej i przesyla go wlasciwemu miejscowo staroscie.

Na podstawie przedtozonego planu starosta zawiera z gming porozumienie w Sprawie organizacji prac



Spotecznie uzytecznych. Osoby uprawnione skierowane sg do wykonywania tychze prac w wymiarze
maksymalnie do 10 godzin tygodniowo, a 40 godzin miesi¢cznie, moga otrzymac $wiadczenie pieni¢zne
w okresie od 01.01.2018r. do 31.05.2018r. w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zt za godzine wykonywania
pracy, natomiast od dnia 01.06.2018r. w wysoko$ci nie nizszej niz 8,30 zl za godzine wykonywania
pracy. Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu, a w przypadku skierowanych do wykonywania prac zwigzanych
z realizacja codziennych obowigzkow domowych na rzecz opiekundéw o0sob niepetnosprawnych
refundacja wynosi do 100% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.
Osoba bezrobotna wykonujaca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status bezrobotnego i jest objcta
ubezpieczeniem zdrowotnym oraz wypadkowym. W 2018r. na podstawie zlozonych wnioskow

ze wszystkich gmin powiatu pszczynskiego zostaly zawarte porozumienia z Gming:

—  Goczalkowice-Zdroj na 5 osob, Z refundacjg w kwocie: 10.067,80 zt

— Kobior na 9 osob, z refundacjq w kwocie: 14.728,00 zt

— Miedzna na 13 osob, z refundacjq w kwocie: 19.282,88 z1
na 4 osoby, poza refundacjq

— Pawlowice na 14 osob, z refundacjq w kwocie: 12.850,42 z1

— Pszczyna na 14 osob, z refundacjq w kwocie: 22.434,18 4

— Suszec na 7 osob, z refundacjq w kwocie: 10.874,00 z1

Prace spolecznie uzyteczne w roku 2018 wykonywalo lacznie 66 os6b bezrobotnych,
w tym 64 osoby objeto refundacja Swiadczenia, z czego 4 osobom dokonano refundacji 100%
minimalnej kwoty $wiadczenia (w przypadku rezygnacji osob z odbywania prac, w ich miejsce

zostaty skierowane kolejne osoby).

Roboty publiczne

Roboty publiczne maja szczegodlne znaczenie dla aktywizacji grup bezrobotnych dtugookresowo.
Oznaczaja zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy. Organizator robot publicznych (powiat,
gmina) sktada wniosek o organizacje robot do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu
na miejsce wykonywania tych robot. W przypadku gdy organizator robot nie jest jednoczesnie
pracodawca dla skierowanych bezrobotnych we wniosku musi wskaza¢ adres i miejsce pracodawcy,
u ktorego beda wykonywane roboty publiczne. Wysoko$¢ refundacji nie moze przekracza¢ wysokosci
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz 50% przeci¢tnego wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu kazdego rozliczanego
miesigca 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. W roku 2018
na podstawie ztozonych wnioskow zawarto umowy lub porozumienia z:

— Starostwem Powiatowym w Pszczynie na 7 osob;
—  Urzgdem Gminy Kobidr na 2 osoby;
— Urzgdem Gminy MiedZna na 2 osoby;



— Gminng Bibliotekg Publiczng w Kobidrze na 1 osobg;
— Miejskim Zaktadem Zieleni w Pszczynie na 1 osobe;
— Gminnym Zespotem Komunalnym w Pawlowicach na 1 osoby;
— Powiatowym Zespotem Szkot Nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie na 1 osobg;
— Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie na 1 osobg;
—  Zespotem Szkét Nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka na 1 osobg;
— Szkotg Podstawowa nr 1 im. Ksigzat Pszczynskich w Pszczynie na 1 osobe.
W 2018 roku z robét publicznych skorzystalo 18 oséb (w tym 3 osoby z uméw zawartych w 2017

roku), natomiast realizacj¢ robot publicznych dla 3 0sob przewidziano od 2019 roku.

Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Jest to program adresowany do osob przedsiebiorczych, ktore same chcag stworzy¢ dla siebie
miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajacy podja¢ dzialalno§¢ gospodarcza mogg wnioskowac
0 otrzymanie jednorazowych $rodkéw na jej utworzenie. Wysoko$¢ dotacji nie moze przekraczaé
6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia i moze zosta¢ przeznaczona na sfinansowanie podjgcia
dziatalnosci gospodarczej (np. wyposazenie, zakup maszyn i urzadzen, zakup towaru) oraz pokrycie
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnos$ci.

Dotacja nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
przez okres nie krotszy niz 12 miesi¢cy oraz nie naruszenia innych warunkéw podpisanej umowy.
Formami zabezpieczenia zwrotu dofinansowania mogg by¢: porgczenie 2 osob uzyskujacych state
dochody w wysokoéci co najmniej 60% przecigtnego wynagrodzenia, weksel z poreczeniem
wekslowym, gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada $rodkéw na rachunku
bankowym albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

W roku 2018 w ramach zawartych uméw z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie dzialalnosci

gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy dotacje otrzymato 5 osob.

Refundacja kosztéw zatrudnienia oséb do 30 roku zycia

Forma ta polega na refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy czesé
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiagcu
oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres,

za ktory dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.



Umowa nie moze by¢ zawarta z pracodawcag lub przedsigbiorcg, u ktéorego w okresie ostatnich
6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

W roku 2018 w ramach refundacji zatrudnionych byto 105 osob.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjgciem przez bezrobotnego

do 30 roku zycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli: bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
€O najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym; odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania $§rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
€0 najmniej 3 godziny dziennie; bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa
lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesigcy.
Przyznane $rodki w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 200% przecictnego wynagrodzenia za prace (w powiecie pszczynskim kwota bonu na zasiedlenie
wynosita 6 tys. zl), przeznacza si¢ na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon
na zasiedlenie jest obowigzany do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres 6 miesigcy.

W 2018 roku bon na zasiedlenie otrzymato 8 oséb.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej z dodatkowych Srodkow

Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku
45 lat i powyzej zorganizowat:
— prace interwencyjne dla 13 osob;
— roboty publiczne dla 8 0séb.
Program moze by¢ realizowany w 2019 roku, lecz koszty poniesione w roku 2019 muszg zosta¢ pokryte
ze $rodkéw przyznanych w ramach algorytmu. W roku 2019 zatrudnienie w ramach refundacji prac

interwencyjnych kontynuuje 11 osob.



Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi z dodatkowych srodkéw

Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Z uwagi na zagrozenie wystapienia w 2018 roku zwolnien grupowych w Centrum Dializa
Sp. z 0.0. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zapobiegawczo zawnioskowatl o dodatkowe $rodki
Z rezerwy Ministra na realizacje nastepujacych zadan:

— indywidualne konsultacje z doradca zawodowym dla 31 osob;

szkolenia zawodowe dla 3 0sob;

— prace interwencyjne dla 25 osob;

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 3 oséb.
W zwiazku z faktem, iz osoby do miesiaca od utraty zatrudnienia zostaty ponownie zaktywizowane

powyzsza rezerwa nie zostala wykorzystana.

5.2. Programy wspotfinansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

5.2.1 ,, Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie pszczynskim (I11)” - projekt
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020
w ramach Osi priorytetowej I ,,Osoby mlode na rynku pracy” Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b
b

mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy- projekty pozakonkursowe

Poddzialanie 1.1.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego”

Okres realizacji projektu: 01.01.2017r. — 31.12.2018r.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie pszczynskim. W ramach projektu objg¢to wsparciem osoby ponizej
30 roku zycia zakwalifikowane do I profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il profilu pomocy
(tzw. wymagajacy wsparcia). W ramach projektu dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretne;j
oferty aktywizacji zawodowej poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowal odpowiednio dobrane ustugi
i instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W ramach projektu realizowano nastgpujace zadania: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, indywidualne szkolenia zawodowe, szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
»Szukam pracy”, szkolenia z zakresu przedsigbiorczo$ci wraz z ksiggowoscig w firmie, dotacje
na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, staze, bony stazowe, prace interwencyjne.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020
w ramach Osi priorytetowej I ,,0soby mtode na rynku pracy” Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych

pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe” Poddziatanie 1.1.1



»Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”. W roku 2018
nastepujace zadania:

1. Szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci wraz z modutem ksiggowosci w firmie

- plan: 30 000,00 zt

— wydatkowano: 15 317,36 zt
2. Dotacje na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej

- plan: 388 000,00 zt

— wydatkowano: 387 595,94 zt
3. Staze

- plan: 615 249,30 zt

— wydatkowano: 615 249,30 zt
4. Bon stazowy

— plan: 172 722,00 zt

— wydatkowano 159 244,00 zt
5. Prace interwencyjne

- plan: 23 000,00 zt

— wydatkowano: 19 592,06 zt
6. Klub Pracy

— plan: 10 300,00 zt

— wydatkowano: 7 989,82 zt
6. Szkolenia zawodowe indywidualne:

— plan: 41 000,00 zt

— wydatkowano: 11 101,98 zt
7. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

- plan: 100 000,00 zt

— wydatkowano: 96 821,32 zt

zrealizowano

17 oséb

21 osob

91 0sob

24 osoby

4 osoby

9 0s6b

2 0soby

10 0s6b

8. Koszty posrednie: w ramach zadania wydatkowano srodki na zakup materiatow biurowych

zwiagzanych z realizacja projektu

plan: 16 000,00 zt
wydatkowano: 11 818,17 zt
Plan ogétem projektu na rok 2018r.: 1396 271,30 zt
Wykonanie ogétem w roku 2018r.: 1325 240,54 zk

5.2.2 ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Pszczynie (III)” — projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego 2014 — 2020 w ramach Osi priorytetowej VII

»Regionalny rynek pracy” Dzialanie 7.2 ,Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb



poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe

(dla publicznych stuzb zatrudnienia)”

Okres realizacji projektu: 01.01.2017r. — 31.12.2018r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob powyzej 30 roku zycia pozostajacych
bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotni, dla ktérych
zostat ustalony I lub II profil pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezgce co najmniej do jednej z wymienionych
grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej poprzedzita analiza umiejg¢tnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowal odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy,

o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W roku 2018 zrealizowano nastepujace zadania:

1. Szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci wraz z modutem ksiegowosci w firmie 20 osbb
- plan: 38 500,00 zt
— wydatkowano: 24 664,21 7t

2. Dotacje na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej 20 osbb
- plan: 396 500,00 zt
— wydatkowano: 378 914,32 zt

3. Staze 54 osoby
- plan: 305 769,90 zt
— wydatkowano: 304 726,84 zt

4. Prace interwencyjne 6 0sob
- plan: 34 200,00 zt
— wydatkowano: 29 191,01 zt

5. Szkolenia zawodowe indywidualne: 6 0sob
— plan: 39 000,00 zt
— wydatkowano: 35 568,66 zt

6. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 11 os6b
— plan: 200 000,00 zt
— wydatkowano: 198 220,62 zt

7. Koszty posrednie: w ramach zadania wydatkowano $rodki na zakup materialdéw biurowych
zwigzanych z realizacjg projektu

— plan: 17 300,00 zt



— wydatkowano: 17 141,86 zt

Plan ogétem projektu na rok 2018: 1 048 569,90 zt
Wykonanie ogélem projektu roku 2018: 1004 043,88 zi

5.2.3 Projekt ,,Pewnie na rynku pracy” wspéHinansowany przez Uni¢ Europejska ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach Osi priorytetowej VII ,,Regionalny rynek
pracy” Dzialanie 7.1 ,,Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu” poddzialania: 7.1.3.
»Poprawa zdolnoSci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajacych bez
zatrudnienia — konkurs” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2014 - 2020.

Okres realizacji projektu: 01.09.2016r. — 31.05.2018r.

Projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w partnerstwie z Centrum Spotecznego
Rozwoju z siedzibg w Mikotowie — Liderem Projektu.

Celem projektu byto zwigkszenie potencjalu prozatrudnieniowego, aktywno$ci zawodowej
oraz rozwinigcie 1 wzmocnienie kompetencji zwigzanych z efektywnym poruszaniem si¢ po rynku
pracy osob bezrobotnych. W projekcie uczestniczyto tgcznie 42 osoby (22 K i 20M) powyzej 29 roku
zycia o niskich kwalifikacjach zawodowych (do poziomu ISCED 3 wlacznie) z terenu powiatu
pszczynskiego, w tym 27 o0séb dlugotrwale bezrobotnych, 23 0soby bezrobotnych po 50 roku zycia
oraz 6 osob niepetnosprawnych, wszyscy uczestnicy posiadali niskie kwalifikacje (wyksztatcenie
maksymalnie na poziomie szkoly $redniej z wytaczeniem szkoty policealnej). Wszystkim uczestnikom
zostato udzielone wsparcie w postaci zindywidualizowanych i kompleksowych dziatan z zakresu
aktywizacji zawodowej.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace zadania: warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego,
trening umiejetnosci spotecznych, warsztaty zakresu rownosci szans i niedyskryminacji, indywidualne
doradztwo zawodowe, konsultacje psychologiczne, indywidualne posrednictwo pracy, specjalistyczne
wsparcie motywacyjne w aktywnos$ci, wsparcie w zakresie aktywizacji: szkolenia podnoszace
kwalifikacje zawodowe, staze zawodowe oraz trening pracy.

W roku 2018 w ramach projektu osoby, ktore rozpoczety udzial w projekcie w 2017r. rozpoczety badz
kontynuowaty staz w roku 2018. Ze stazy skorzystato tacznie 30 osob, ktérych 21 zakonczyto staz
zgodnie z zaplanowang Sciezka, natomiast 9 przerwato staz. Z osob tych 16 podjeto zatrudnienie
po zakonczonym lub przerwanym stazu.

Calkowity budzet projektu na lata: 2017 — 2018: 510 145,25 zt, w tym dofinansowanie: 484 637,99 zi,
wktad wlasny: 25 507,26 zt

Budzet dla Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie na lata: 2017-2018: 329 629,28 zi,
w tym dofinansowanie: 317 017,03 zt, wklad wilasny Fundusz Pracy — stypendia szkoleniowe:
12 612,25 zt.



Wydatki po stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w roku 2018: dofinansowanie:

120 378,80 zt, wktad wtasny — Fundusz Pracy: 2 935,64 zt.

5.2.4. Projekt ,,Trudny czlowiek - czyli jaki? Mniej czy bardziej efektywny w zyciu rodzinnym
i zawodowym?” ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) w ramach projektu ,,Ponadnarodowa

mobilnos$¢ kadry niezawodowej edukacji dorostych”

Okres realizacji projektu: 01.09.2018r. — 31.08.2019r.

Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w konsorcjum z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie (PPP) i Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny Przystan

w Pszczynie (CWDIR) we wspotpracy z organizacja w kraju przyjmujacym Landkreis Anhalt-Bitterfeld

w Niemczech.

Projekt ma na celu: wzmocnienie kompetencji w zakresie kontaktu i komunikacji z trudnym rodzicem,

ktory np. nie przyjmuje do wiadomosci niepetnosprawnosci swojego dziecka; z wychowaweca, ktory

ma problemy wychowawcze z powodu dotaczenia do zespotu klasowego dziecka z zespolem aspergera,
autyzmem, czy tez innymi specjalistycznymi zaburzeniami; z rodzicem, ktéremu odebrano prawa
rodzicielskie, a ktory podjat prace nad soba i stara si¢ odzyska¢ prawo do opieki nad dzieckiem

i odbudowa¢ wiezi rodzicielskie; bezrobotnym, niejednokrotnie agresywnym i roszczeniowym,

ktéry nie ma ochoty na podejmowanie jakiejkolwiek aktywnos$ci na rynku pracy.

Uczestnikami projektu jest 12 pracownikow w/w instytucji (8 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

w Pszczynie, 3 pracownikéw Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny Przystan oraz jeden pracownik

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej), ktorzy zostali zrekrutowani do projektu przez komisje

rekrutacyjng. W ramach projektu przewidziano nastepujgce aktywnosci:

— Kaurs jezyka angielskiego wraz z elementami kulturoznawstwa - pozwoli wszystkim uczestnikom
projektu na przelamanie barier jezykowych , co utatwi kontakt z anglojezycznym klientem i pozwoli
rowniez na doksztatcanie i czytanie pozycji publikowanych w jezyku angielskim, jak réwniez
otworzy mozliwos¢ udzialu w obcojezycznych szkoleniach czy tez konferencjach; elementy
kulturoznawstwa pozwola na zapoznanie si¢ z kultura i zwyczajami naszego niemieckiego sasiada,
a dzieki temu, ze zajecia beda poprowadzone w jezyku angielskim bedzie tatwiej poruszy¢ tematy
zwigzane z kulturg/historig podczas wyjazdu do Niemiec.

— Kurs Participatory Video - Video Ueczestniczacego - przewidziany w ramach dziatan
przygotowujacych uczestnikow do wyjazdu. Gtownym jego celem jest zintegrowanie pracownikow
pochodzacych z trzech roznych instytucji, po to aby tworzyli zgrany zespol,
ktory ma do wypracowania wspolny cel. Ponadto tego typu kurs pozwala na wzmocnienie
podmiotowos$ci, asertywnosci, poprawe komunikacji oraz kreatywnoSci pracownikow,

co jest niezwykle wazne i przyda si¢ podczas pracy z trudnym cztowiekiem;



— Job Shadowing - poznawanie i obserwowanie pracy w zagranicznych instytucjach. Mobilno$¢
zorganizowana w Job Center i Youth Office gdzie pracownicy wszystkich trzech Instytucji beda
mogli wspdlnie obserwowa¢ podejmowane tam dziatania, analizowac i przenosi¢ zaobserwowane
metody pracy do polskich instytucji, integrujac si¢ przy tym, taczac sity zawodowe, uzupehiajac
kompetencje, trenujac umiejgtnosci pracy w zespole.

Nastepnie po powrocie Z mobilnosci:

prowadzenie wspolnego bloga dla trzech czlonkow Konsorcjum Krajowego: wyznaczona zostanie

jedna osoba z kazdej instytucji, ktora bedzie odpowiedzialna za prowadzenie i uzupetnianie bloga

na biezaco;

— publikacje na blogu, platformie EPALE, w prasie lokalnej i stronie internetowej artykutow
merytorycznych stworzonych przez kazdego z cztonkdéw konsorcjum, opisujacych przebieg projektu
1 to, jakie doswiadczenia zostaly zdobyte przez uczestnikow w wyniku uczestnictwa w projekcie
i jak to doswiadczenie wplynie na efektywnosé dalszej pracy;

— upowszechnianie rezultatow projektu;

— przygotowanie prezentacji podsumowujacej projekt - przedstawienie podczas spotkania
podsumowujacego projekt - publikacja na blogu i EPALE, celem upowszechniania rezultatow
projektu;

— ewaluacje projektu;

— rozliczenie projektu;

— raporty indywidualne uczestnikow projektu;

— raport koncowy projektu.

W roku 2018 zrealizowano nastepujace zadania: Kurs jezyka angielskiego wraz z elementami

kulturoznawstwa oraz Kurs Participatory Video - Video Uczestniczacego.

Plan ogélem projektu na lata 2018 - 2019: 70 012,88 z1

Z czego w roku 2018 wydatkowano: 6 014,39 zi

5.3 Realizacja szkolen

Celem organizowanych szkolen jest zwigkszenie szans osOb pozostajacych bez pracy
na uzyskanie zatrudnienia. Jako program rynku pracy szkolenia stanowig jedng z wazniejszych form
wsrod aktywnych programow rynku pracy. Na szkolenia kierowane sa osoby, ktore nie posiadaja
kwalifikacji zawodowych, utracity dotychczasowe kwalifikacje lub powinny posiadane kwalifikacje
zmieni¢ lub uzupetnié.

Szkolenia grupowe adresowane sg gldwnie do 0sob nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych,
badz ktérych kwalifikacje zawodowe wymagajg uzupetnienia lub poszerzenia.

Udziat w tych szkoleniach ma na celu wzrost szans na zdobycie zatrudnienia

u tych oséb. Inicjatorem szkolen grupowych jest Powiatowy Urzad Pracy. Caloroczny plan szkolen



grupowych tworzony jest w oparciu o analize ofert pracy, analize struktury zarejestrowanych
bezrobotnych oraz potrzeby zglaszane przez samych bezrobotnych.

Szkolenia  indywidualne  organizowane sa na  wniosek  osoby  bezrobotnej,
ktora uzasadni celowos¢ szkolenia. Szkolenia indywidualne organizowane sg glownie pod potrzeby
pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2018 skierowal na szkolenie 85 oséb.

Lp. Kierunki szkolen Uc;_elsctznt;ia(éw
1. Szkolenia grupowe:
—  Przedsigbiorczos$¢ wraz z modutem ksiggowosci firmy (5 grup) 41
—  Ekonomia spoteczna w praktyce 21
2. Szkolenia indywidualne:
—  Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych ECDL Base 1
— Kierowca / operator wozkoéw jezdniowych z napgdem silnikowym oraz
bezpieczng wymiang butli 9
—  Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 2
—  Operator koparko-tadowarki wszystkich typow kl. 111 1
— Prawo jazdy kat. B 1
—  Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong do przewozu
rzeczy 3
—  Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszona do
przewozu rzeczy 3
— Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacja wstgpnag przyspieszong do 1
przewozu rzeczy
— Kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu rzeczy 1
—  Opiekun w zlobku lub klubie malucha 1
Razem 85

Do dnia 31 grudnia 2018r. szkolenia ukonczyto 81 oséb, 1 osoba przerwata szkolenie
z wlasnej winy, 3 osoby przerwaly szkolenie w zwigzku z przedlozonym zwolnieniem lekarskim.

Po zakonczonym szkoleniu podjeto prace 48 oséb, w tym 43 w formie samozatrudnienia.

5.4. Realizacja dofinansowania studiéw podyplomowych
Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwia poglebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujaca pracy moze zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy.
Urzad pracy moze sfinansowa¢ do 100% kosztow studiow podyplomowych, nie wiecej jednak
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem
studiow osoba bezrobotna otrzyma stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.
W roku 2018 studia podyplomowe kontynuowaly 3 osoby, ktorym dofinansowanie przyznano
w roku 2017r. (z tego 2 osoby w trakcie zatrudnienia/samozatrudnienia podjetego w roku 2017).
W czerwcu 2018r. 3 osoby ukonczyty studia w nizej wymienionych kierunkach:
— Przygotowanie pedagogiczne;
— Audyt i kontrola wewnetrzna w biznesie i administracji publicznej;

— Menedzer ds. kluczowych klientow i dyrektor sprzedazy.



5.5. Realizacja zadan w ramach $rodkéw PFRON

Uchwatla Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 28 marca 2018r. w spawie okreslania zadan,
na ktore przeznacza si¢ $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2018
roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat $rodki na:
— zwrot pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby bezrobotnej niepetnosprawne;j
lub niepetnosprawnej poszukujacej pracy i niepozostajacej w zatrudnieniu W kwocie 35.000,00 z;
— organizacj¢ prac interwencyjnych w kwocie 5.700,00 zk;
— organizacj¢ stazy W kwocie 29.300,00 zt.
W dniu 19 kwietnia 2018r. Powiatowy Urzad Pracy oglosil nabor wnioskow o przyznanie form
wsparcia.
W ramach przyznanych §rodkéw dokonano zwrotu pracodawcy kosztow wyposazenia 1 stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej w wysokosci 34.999,00 zi.
Pomimo ciaglego informowania pracodawcow o mozliwosci otrzymania wsparcia i trwajagcym naborze
wnioskow do Powiatowego Urzedu Pracy nie wplynal zaden wniosek o organizacj¢ prac
interwencyjnych oraz organizacj¢ stazu.
W zwigzku z powyzszym niewykorzystane srodki z PFRON w wysoko$ci 35.001,00 zt uchwatg Rady
Powiatu Pszczynskiego z dnia 18 grudnia 2018r. przeznaczono na realizacj¢ zadan przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie.

5.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest do pracodawcoéw, wspomaga
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osob pracujacych, aby nie utracity pracy
z powodu nieadekwatnych kompetencji do wymagan dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy.

W roku 2018r. pozyskano kwote 295.4 tys. zt z podstawowego limitu §rodkoéw oraz kwote 147,6 tys. zt
ze $rodkow rezerwy KFS.

Zgodnie z ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej priorytetami

w roku 2018 roku podstawowe $rodki KFS przeznaczone mogty by¢ na:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie

zawodach deficytowych;
2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
1 narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.



Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Finansowaniu w ramach srodkéw KFS podlegaja:
—  kursy,
— studia podyplomowe,
— egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,
— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwiagzku z podjetym ksztatceniem.
Pracodawca moze otrzymac §rodki w wysokosci:
—  80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
— 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku

na jednego uczestnika.
Sktadany przez Pracodawce wniosek musial mie$cic si¢ w obszarze przynajmniej jednego
z priorytetow. Wniosek, ktory nie wpisywal sie¢ w zaden z priorytetow byt rozpatrywany pozytywnie
jedynie w sytuacji, gdy po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajacych priorytety pozostaty w dyspozycji
srodki KFS.

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie $rodki KFS przeznaczyl na finansowanie

nastepujacych dziatan:
— ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy —438,7 tys. zt
— promocja KFS —2,9 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2018 zawart 80 uméw/porozumien z pracodawcami.
W ramach zawartych umow/porozumien zostaty przeszkolone 352 osoby (z tego 22 pracodawcow

i 330 pracownikow).
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6.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W ramach umoéw zawartych w roku 2018 — 573 bezrobotnych skorzystato ze wsparcia w ramach
form subsydiowanych, w tym tacznie 34,9% zostato skierowanych do odbycia stazu u pracodawcy
oraz 4,2% podjeto staz w ramach bonu stazowego, €0 umozliwito zdobycie do$wiadczenia
zawodowego, 8,4% podjeto prace w ramach refundacji kosztow wynagrodzenia osob do 30 roku Zycia,
14,8% uzupelhito swoje kwalifikacje lub uzyskalo nowe na szkoleniach zawodowych, 11,5%
to podopieczni pomocy spotecznej skierowani do odbywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz
gminy, 7,5% uruchomito wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, 9,6% skierowano do prac interwencyjnych
a4,2% podjeto pracg na stanowisku utworzonym w ramach refundacji pracodawcy kosztow
utworzenia/doposazenia stanowiska pracy, 4,0% zostato skierowanych do pracy w ramach robot
publicznych, a pozostale 0,9% podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu

na zasiedlenie.

4'(|’% 0,9%

34,9%

8,4%

11,5%

M rozpoczecie stazu
W rozpoczecie szkolenia
B rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
H prace interwencyjne
H podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw wynagrodzenia osoby do 30 r.z
® dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
® podjecie pracy na stanowisku refundowanym
= rozpoczecie stazu (w ramach bonu stazowego)

roboty publiczne
H podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

Wykres 14. Bezrobotni, ktérzy skorzystali z form subsydiowanych w ramach uméw zawartych
) w roku 2018
Zrodlo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych oraz wsparcie w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego przeznaczono ponad 5.934.600,00 zt. Ponad 50% tej kwoty to $rodki Funduszu Pracy
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przyznane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach algorytmu oraz dodatkowych
programéw na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy, 41% stanowig $rodki FP przeznaczone
na realizacj¢ programow wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, 0,6%
to $rodki w Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych — pozostata za§ kwote

stanowi Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

17,7%

B Fundusz Pracy - PO WER
B Fundusz Pracy - RPO WSL

= Fundusz Pracy - algorytm, dodatkowe $rodki
® Krajowy Fundusz Szkoleniowy
® PFRON

Wykres 15. Srodki na realizacje aktywnych form i KFS w roku 2018
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

6.2. Grupy docelowe aktywnych form

Zgodnie z obowigzujagcymi od roku 2014 zmianami do ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy powiatowy urzad pracy, udzielajgc bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie
po rejestracji ustala dla niego profil pomocy, oznaczajacy wilasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Ustanowiono trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili. Celem jest
zapewnienie szybszej 1 lepiej dostosowanej pomocy dla bezrobotnych, a takze zwickszenie
efektywnosci podejmowanych dziatan przez urzad. Kazdy bezrobotny otrzymuje pomoc adekwatna
do swoich potrzeb i mozliwosci aktywizacyjnych. W rezultacie zostanie przypisany do jednego z trzech

profili:
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Profil pomocy | - Okres, w ktorym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania przewidziany

dla profilu pomocy I, czyli dla osoby 0 wysokim potencjale zatrudnieniowym, nie moze by¢ dtuzszy

niz 180 dni. Osoba, dla ktdrej ustalony zostat profil pomocy I powinna przede wszystkim zosta¢ objeta

pomocg w formie posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodowym

lub innymi formami pomocy okreslonymi w ustawie tj.:

sfinansowaniem szkolenia w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej (szkolenia grupowe lub indywidualne jezeli sg zbiezne tematycznie
Z grupowym),

sfinansowaniem kosztow egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow zawodowych oraz kosztow
uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu,

zwrotem kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub odbywania zaj¢é z zakresu poradnictwa zawodowego,

przyznaniem jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci,
przyznaniem pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie
zwiagzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna,
ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opieki nad osobg zalezng,

przyznaniem pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu szkoleniowego stanowigcego
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow,
ktoére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu stazowego stanowigcego
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres 6 miesiecy,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu zatrudnieniowego,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Profil pomocy Il - Okres, w ktorym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania dla osoby,

korzystajacej z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy II, nie moze by¢ dtuzszy niz 540 dni.

Osoba taka moze korzysta¢ z wszystkich ustug i instrumentow rynku pracy oraz dziatan



aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy oraz innych form pomocy, z wylgczeniem Programu

Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy i promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. W stosunku do osoby bezrobotnej zakwalifikowanej do profilu pomocy II nalezy zastosowaé

wsparcie w postaci uslug i instrumentéw rynku pracy, dzigki ktorym moze ona wej$¢ lub powrdcic

na rynek pracy albo przej$¢ do profilu pomocy I. Osobie takiej nalezy poswieci¢ uwage w zakresie

podtrzymywania motywacji do dziatan na rzecz wejscia lub powrotu na rynek.

Profil pomocy 111 - Okres, w ktorym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania dla osoby,

korzystajacej z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy IIl, nie moze by¢ dhuzszy niz 720 dni.

Osoba taka moze korzystac z nastgpujacych form pomocy:

- Program Aktywizacja i Integracja,

- dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,

- programy specjalne,

- skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni
socjalnej zaktadanej przez osoby prawne,

- w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

W roku 2018 doradcy klienta ustalili profil pomocy dla 2.438 oséb bezrobotnych.
W ramach lacznie 2.438 wywiadéw ustalono przynaleznos$¢ do profilu pomocy:
- | - 96 oséb;
- I — 1.941 osob;
- - 401 oséb.



FUNDUSZ PRACY - rozliczenie
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7. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Fundusz Pracy jest funduszem celowym, z ktorego korzystaja zarowno bezrobotni
jak i pracodawcy. Powstaje ze sktadek pracodawcow oraz innych jednostek organizacyjnych.
Srodki Funduszu Pracy przeznaczone sa na realizacje przez samorzad powiatu programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym m.in.
narealizacje¢ wroku 2018 zadan wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO).

Do konica grudnia 2018r. taczne wydatki FP ksztaltowaly si¢ nastepujaco: w tys. zi
— zasitki dla bezrobotnych 2.314,3
- dodatki aktywizacyjne 101,8
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 648,5
- stypendia za okres szkolenia 55,4
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 4416
- stypendia za okres stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 1.382,8
- refundacje z tytutu zatrudnienia w ramach :

- rob6t publicznych 2417

- prac interwencyjnych 282,2

- prac spolecznie uzytecznych 84,2
- koszty szkolen bezrobotnych 76,0
- koszty badan bezrobotnych 0,6
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 47
- dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej 857,0
- doposazenie stanowisk pracy 345,9
- optaty pocztowe i bankowe zwigzane z obstugg bezrobotnych 76,4
- koszty systemu informatycznego 2335
- koszty organizacji partnerstwa lokalnego 2,7
- wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow spétdzielni socjalnych 0,0
- przygotowanie zawodowe dorostych 0,0
- refundacja wynagrodzen osob do 30 r.z. 1.891,7
- bon na zasiedlenie 48,0
- koszty elementdéw specyficznych programu specjalnego 0,0
- opieka nad dzieckiem, osobg zalezna 0,0
- szkolenie Powiatowej Rady Zatrudnienia 0,0
- koszt poradnictwa zawodowego (zaj¢cia aktywizacyjne w Klubie Pracy) 0,0
- studia podyplomowe 3,4
- inne wydatki Funduszu Pracy 132,1

wydatki Funduszu Pracy

ogotem: 9.224,5
w tym w ramach :

PO WER 1.325,2

RPO 1.004,0

FP — algorytm, rezerwa 6.895,3



Obok wydatkéw Funduszu Pracy odprowadzono sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
bezrobotnych bez prawa do zasitku w wysokosci 874.512,79 zt — finansowang ze srodkéw budzetu

Panstwa w ramach dotacji celowej.



POZOSTALE DZIALANIA URZEDU
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8.1. Posrednictwo pracy

Urzad Pracy w roku 2018 kontynuowat wspotpracg z lokalnymi gazetami, takimi jak ,,Gazeta
Pszczynska”, ,,Glos Pszczynski”, ,,Echo” gdzie zamieszczane sg oferty pracy trudne do realizacji.
Wszystkie oferty pracy udostgpniane s3 w Centralnej Bazy Ofert Pracy, ktora powstata w ramach

wortalu Publicznych Shuzb Zatrudnienia (oferty.praca.gov.pl). Na terenie Urzedu udostgpniony jest

infokiosk, w ktorym klienci majag mozliwos¢ przegladania/drukowania ofert pracy realizowanych
przez Urzad.

Ponadto do tutejszego Urzedu naplywaja informacje o wolnych miejscach pracy z innych
powiatowych urzedoéw pracy, przesylane celem upowszechnienia na tablicach ogloszen.

W roku 2018 kontynuowano zapoczatkowane w roku 2017 rozwigzanie w zakresie
przekazywania informacji osobom zarejestrowanym o wolnych miejscach pracy, polegajace
na cyklicznym (raz na 2 tygodnie) mailowym powiadamianiu osob bezrobotnych o aktualnych

ofertach pracy.

Targi pracy

W dniu 19 kwietnia 2018r. w hali sportowej Powiatowego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pszczynie
odbyty si¢ VI Powiatowe Targi Edukacji, Pracy i Kariery zorganizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie pod patronatem honorowym Starosty Pszczynskiego — Pawta Sadzy.

W zeszlorocznych Targach Pracy uczestniczylo 66 wystawcoéw. Osoby odwiedzajace Targi mogly
zapozna¢ si¢ z informacjami o wolnych miejscach pracy oraz ztozy¢ swoje CV. Przyktadowo sama
firma PROMEDICA 24 dysponowata 800 wolnymi miejscami pracy dla opiekunek i opiekunow osob
starszych na terenie Anglii i Niemiec.

Pracownikéw poszukiwaty zaréwno firmy z terenu powiatu pszczynskiego jak rowniez Zor, Tychow,
Czechowic — Dziedzic czy Bielska Biatej. Informacje o wolnych miejscach pracy prezentowali takze
pracownicy o$ciennych Urzedoéw Pracy z O$wiecimia i Jastrzgbia — Zdroju. Liczng grupe wystawcoOw
stanowity agencje zatrudnienia poszukujace kandydatéw do pracy zaréwno w kraju jak i zagranica.
Gloéwnie poszukiwano operator6w maszyn, pracownikow produkcyjnych, magazyniero6w, operatorow
wozkow widlowych, tokarzy. Lacznie zaproponowano okoto 2380 wolnych miejsc pracy.

Osoby odwiedzajace Targi mogty skorzysta¢ z porad i konsultacji przedstawicieli takich instytucji jak:
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Placowka Strazy Granicznej, Izba Rzemieslnicza Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci, Fundusz
Gornoslaski.

Swoja ofert¢ edukacyjna zaprezentowalo pig¢ szkot ponadgimnazjalnych z powiatu pszczynskiego.
Stoiska szkolne charakteryzowaly si¢ duza pomyslowos$cia oraz kreatywnoscig. Oferta byla
dedykowana dla absolwentow szkoét gimnazjalnych, przyszilych uczniow klas 6smych szkoty
podstawowej. Mtodziez mogta takze zapoznaé si¢ z szeroka gama ofert pracy sezonowej, praktyk

czy stazy.


http://www.psz.praca.gov.pl/

W trakcie trwania Targéw mozna bylo wzigé udzial w warsztacie na temat przedsigbiorczosci,
prowadzonym przez pracownika Lokalnej Grupy Dzialania Ziemia Pszczynska oraz indywidualnych
konsultacji prowadzonych przez przedstawiciela Centrum Przedsigbiorczosci CP Sp. z 0.0. z Woli.
Podczas targéw odbyly si¢ rowniez zajecia dla zorganizowanych grup ucznidw pszczynskich szkot
z zakresu: ,,Jak mozesz o tym marzy¢ — mozesz tego dokonaé' — prowadzone przez dr Justyng Tulaje
— animatora i doradc¢ Regionalnego Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej z Mikotowa,
»Cyberprzemoc" — prowadzone przez pracownika Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 w Pszczynie
oraz ,,Doradztwo zawodowe" — prowadzone przez doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie oraz Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Pszczynie.

VI Powiatowe Targi Edukacji, Pracy i Kariery odwiedzito okoto 500 osob.

Dnia 25 maja 2018r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie odbylo si¢ spotkanie
rekrutacyjne z przedstawicielem Agencji Zatrudnienia WORK SERVICE S.A. poszukujacej osob
do pracy w Republice Czeskiej na stanowiska:

— operator produkcji — miejscowosci: Mlada Boleslav, Kvasiny, Pilzni

— operator/ka produkcji — miejscowos¢: Hodkovice (okolice Liberca)

— operator produkcji — miejsce pracy: Mlada Boleslav, Tachov, Ostrava, Liberec i inne.
Spotkanie miato charakter otwarty i mogly w nim uczestniczy¢ zarowno osoby bezrobotne
i poszukujace pracy zarejestrowane w Urzedzie jak réwniez osoby niefigurujace W rejestrze osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Ostatecznie w spotkaniu uczestniczyto 7 osob, w tym 4 zarejestrowane jako osoby bezrobotne.
Osoby zainteresowane oferta przedstawiang przez przedstawiciela Agencji pobraly materiaty

informacyjne i miaty pozostawac¢ w kontakcie bezposrednio z Agencja Zatrudnienia Work Service S.A.

8.2. Barometr zawodow — badanie

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2018r. po raz czwarty bral udziat w realizacji badania
,,Barometr zawodow”. Barometr zawodow to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania
na zawody. Metoda badania zostata wypracowana w Szwecji i Finlandii. "Barometr" jest badaniem
jako$ciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce i opiera si¢ na opinii ekspertow.
Badanie odbylo si¢ w siedzibie tutejszego Urzedu Pracy poprzez zorganizowanie spotkania panelu
ekspertow (zgodnie z metodologia badania w sktad panelu ekspertéw wchodza kluczowi pracownicy
Urzedu Pracy). Do udziatu w panelu zaproszeni zostali rowniez przedstawiciele: Ochotniczego Hufca
Pracy oraz Cechu Rzemiost Roznych.

Uczestnicy panelu oceniali, jak w nadchodzacym roku bedzie zmienia¢ si¢ zapotrzebowanie
na pracownikéw w poszczegolnych zawodach, oceniaja kolejno zawody z klasyfikacji barometrowej,
dopasowujac zawdd do jednej z pigciu kategorii: duza nadwyzka poszukujacych pracy, nadwyzka

poszukujacych pracy, rownowaga popytu i podazy, deficyt poszukujacych pracy, duzy deficyt



poszukujacych pracy. Przy ocenie zawoddw uczestnicy panelu wykorzystuja swoja indywidualng
wiedze¢ i do§wiadczenie nabyte w pracy dodatkowo mozna positkowac si¢ danymi ze sprawozdawczosci
udostepnionej podczas panelu. Uczestnicy oceniajg tylko te zawody, ktore wystepuja na danym
powiatowym rynku pracy. Po przeprowadzeniu panelu tworzony zostaje ,,Barometr zawodow” — plakat
informujacy o zawodach nadwyzkowych, zréwnowazonych i1 deficytowych na terenie powiatu.
Wyniki badania ~ udostgpnione ~ zostaly = w dedykowanym  serwisie  internetowym

http://barometrzawodow.pl

8.3. Ogélnopolski Tydzien Kariery

W roku 2018 powiat pszczynski, w ramach — powotanej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie — Powiatowe]j Synergii Rozwoju Zawodowego po raz kolejny wiaczyt si¢ w organizacje
Xjuz edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Zatozeniem Synergii — byla i jest wspodtpraca
pomigdzy jednostkami o$wiaty i rynku pracy, podmiotami gospodarczymi oraz organizacjami non-
profit na rzecz promocji poradnictwa zawodowego wsrdd dzieci, mtodziezy i osob dorostych.
Z roku na rok Powiatowa Synergia Rozwoju Zawodowego skupia coraz wigcej partnerdw oraz inicjuje
coraz wigcej przedsigwzie¢. W obchody wiaczylo si¢ 29 instytucji i placowek z terenu powiatu
pszczynskiego. Ogolnopolski Tydzien Kariery obchodzony byt w dniach od 15— 21 pazdziernika 2018r.
pod hastem ,,Bqdz architektem swojego szczescia".
W dniu 30 pazdziernika 2018r. w Sali narad Starostwa Powiatowego odbyta si¢ konferencja
podsumowujaca realizowane na terenie powiatu pszczynskiego dziatania w ramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery. W konferencji udziat wzi¢li dyrektorzy jednostek wchodzacych w sktad Powiatowe;j
Synergii Rozwoju Zawodowego, doradcy zawodowi oraz uczniowie szkot ponadgimnazjalnych z terenu
powiatu. Uczestnicy m.in. wystuchali wyktadu pt. ,.Ksztaltowanie wiasnego wizerunku w mediach
spotecznosciowych w odniesieniu do rynku pracy”, ktorego prelegentem byta Pani Anna Nitkiewicz-

Piankowska.

8.4. Gala,,Klejnot Ziemi Pszczynskiej”

Wydarzenie byto kontynuacja wczes$niejszych przedsiewzig¢ podejmowanych przez tut. Urzad
poswieconych aktywnosci zawodowej kobiet. Idea przedsigwziecia jest zwrocenie uwagi na problemy
kobiet na lokalnym rynku pracy jak rowniez wspieranie i promowanie aktywnych postaw spotecznych,
kulturalnych i zawodowych wsrod kobiet naszego regionu. Wzorem roku ubiegtego odznaczeniem
byta broszka, wzorowana na maneli - bransolety z przetomu XVI i XVII wieku, klejnotu rodu
Promnitzow, przedstawiajacej dwie splecione dtonie, a pomig¢dzy nimi serce bedace wyrazem
zwierzenia siebie drugiemu czlowiekowi. Odznaczenie przyznawane jest przez Kapitut¢ powotang
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, ktorej przewodniczyt Starosta Pszczynski Pawet Sadza,

w skladzie: Przewodniczaca Rady Powiatu Barbara Bandota, Wiceprzewodniczaca Rady Powiatu


http://barometr/

Agata Tucka-Marek, Prezes Lokalnej Grupy Drziatania ,Ziemia Pszczynska” Renata Dyrda
oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie Bernadeta Sojka-Jany. Odznaczenie ,,Klejnot
Ziemi Pszczynskiej” jest przyznawane za szczegélne osiagnigcia kobietom wyjatkowym, ktore
poprzez swoja codzienng prace inspiruja i moga by¢ wzorem do nasladowania dla innych kobiet.
Jest rowniez forma podzigkowania za podejmowanie aktywnych dziatan, promujacych postawy
przedsigbiorcze i spoteczne, ktorych dokonania zachecaja do dziatania i potrafia motywowac innych.

W roku 2018 sposrod zgltoszonych 40 nominacji Kapitula przyznata odznaczenie:

w kategorii: Kobieta Spoleczna — Pani Krystyna Fulawka
w kategorii: Kobieta Obyczajéw i Tradycji — Pani Maria Kudla

w kategorii: Kobieta Sztuki i Kultury — Pani Ewa Sikora

w kategorii: Kobieta Biznesu — Pani Karolina Kryut

w kategorii: Kobieta Ziemi Pszczynskiej — Pani Helena Rozmus.

Tegoroczng gale w Muzeum Zamkowym w Pszczynie u§wietnity wystepy: chéru dzieciecego
»Piano-Forte" ze Szkoty Podstawowej w Radostowicach, uczniow Ogniska Muzycznego w Pszczynie,
choru mtodziezowego dzialajacego przy POPP ,Per Spasso", a takze Pszczynskiego Zespotu
Kameralnego ,,Con fuoco" — pod dyrygentura Pani Katarzyny Machnik.

8.5. Spotkanie informacyjne dla pracodawcow dotyczace zatrudniania cudzoziemcow

W zwigzku ze zmiang przepisow W zakresie zatrudniania cudzoziemcow w Polsce, Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie dnia 19 lutego 2018r. zorganizowal spotkanie informacyjne dla przedsigbiorcow
i pracodawcow z lokalnego rynku pracy zainteresowanych ta tematyka.

Podczas spotkania przedstawiciele: Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, Placowki Strazy
Granicznej z/s w Bielsku — Biatej, Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego oraz Urzedu Skarbowego
w Pszczynie przedstawiali wszelkie informacje na temat zmian w przepisach dotyczacych zatrudniania
obywateli panstw trzecich oraz sposobu dokonywania rozliczen skarbowych w zwiagzku z zatrudnianiem
cudzoziemcow.

Spotkanie cieszylo si¢ bardzo duzym zainteresowaniem. Odbylo si¢ w siedzibie Starostwa

Powiatowego i uczestniczylo w nim 69 osob.

8.6. Pracai przemyst 4.0 — Kierunki zmian na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie jest inicjatorem nowej formy aktywizacji zawodowej polegajace;j,
na organizowaniu poczawszy od roku 2018 w sposob cykliczny wyktadow poswieconych aktywizacji
zawodowej poprzez edukacje. Pierwszy z wyktadow pt.,,Praca i przemyst 4.0 kierunki zmian
na rynku pracy” odbyt sie w dniu 25 stycznia 2018r o godz. 9%° w sali narad Starostwa Powiatowego

w Pszczynie. Wyktad wyglosit dr hab. Tomasz Ingram z Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.



W spotkaniu udziat wzigli uczniowie szkot $rednich Powiatowego Zespotu Szkot nr 1, Powiatowego

Zespotu Szkot nr 2 oraz podopieczni Ochotniczego Hufca Pracy — facznie okoto 70 osob.

8.7. Punkt Konsultacyjny Placowki Strazy Granicznej

W 2018r. kontynuowano dziatanie na terenie Urzedu Punktu Konsultacyjnego Placowki Strazy
Granicznej w Bielsku - Biafej. W kazdy pierwszy czwartek miesigca w godzinach od 9.00 do 12.00

w siedzibie tutejszego Urzedu Pracy dyzur petnit pracownik Strazy Graniczne;j.

8.8.  Punkt Konsultacyjny Funduszu Gérnoslaskiego S.A.

Fundusz Goérnoslaski S.A. jako Operator Podmiotowego Systemu Finansowania
w wojewodztwie $laskim w 2017r. rozpoczal nabor do projektu ,,Wsparcie rozwojowe MSP
W wojewoddztwie $laskim", w ramach RPO WSL na lata 2014-2020, Poddziatanie 8.2.3. Projekt
adresowany jest do przedsi¢gbiorcow mikro, matych i $rednich z wojewodztwa Slaskiego, ktorzy
chca uzyskaé dofinansowanie na ustugi rozwojowych - szkolenia i doradztwo. Z ustug mogg korzystaé
wiasciciele i pracownicy przedsigbiorstw (umowa o prace, zlecenia, o dzieto i inne). Fundusz
Gornoslaski S.A. udziela¢ dotacji na uslugi rozwojowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w ramach dzialan informacyjnych oraz w zwigzku
Z zainteresowaniem lokalnych pracodawcow i przedsigbiorcow uzyskaniem wsparcia na ushlugi
rozwojowe utworzyt Punkt Konsultacyjny z przedstawicielami Funduszy. Spotkania odbyty si¢ jeszcze
w miesigcu lutym w godzinach od 12:00 — 15:00. Informacja na temat mozliwosci skorzystania
z konsultacji w ramach Punktu zamieszczona zostata na stronie internetowej Urzedu oraz przestana

w formie newslettera na adresy mailowe pracodawcow.

8.9. Spotkanie informacyjne dla pracodawcow i przedsiebiorcow

U pracodawcow, u ktorych zaistnialta konieczno$¢ dokonania zwolnien grupowych
zorganizowano spotkania informacyjne dedykowane zwalnianym pracownikom. W spotkaniach oprocz
pracownikow PUP udziat wzigli m.in. przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Centrum Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. w Woli oraz przedstawiciele pracodawcow zainteresowanych

zatrudnieniem zwalnianych pracownikow.
8.10. Spotkanie informacyjne dla oséb bezrobotnych
W dniach 6 kwietnia 2018r., 3 pazdziernika 2018r. oraz 29 listopada 2018r. w siedzibie

Powiatowego Urzgdu Pracy odbyty si¢ spotkania informacyjne dla os6b bezrobotnych dotyczace

przyznawania jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnoSci gospodarczej. Podczas spotkan



omowiono obowigzujacy regulamin, wzory dokumentow oraz zasady przyznawania dotacji na podjecie

dziatalnosci gospodarczej. W spotkaniach uczestniczylo tacznie 71 osob.

8.11. Umowy Partnerstwa Lokalnego

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie od kilku lat $cisle wspolpracuje z Regionalng Izbg
Gospodarczg w Katowicach przy realizacji przedsigwzig¢ na rzecz przedsigbiorcow powiatu
pszczynskiego. W roku 2018 zakres wspolpracy dotyczyt m.in. organizacji panelu dyskusyjnego
pod tytutem ,,Rynek pracownika, perspektywy dla pracownikow” podczas VIII Europejskiego Kongresu
Matych i Srednich Przedsigbiorstw organizowanego przez RIG w dniach 17-19.10.2018 w Katowicach
z udziatem przedstawicieli instytucji Partnerstwa Lokalnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie kontynuowal wspotprace z Izba Rzemie$lnicza oraz Malej
i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach. Zakres wspotpracy w ramach Partnerstwa obejmuje;

— inicjowanie przedsigwzie¢ oraz projektoéw na rzecz rozwoju edukacji zawodowej regionalnego rynku
pracy, przedsigbiorczos$ci oraz rozwoju zasobow ludzkich,

— inicjowanie zmian o charakterze prawnym,

— organizacj¢ spotkan, konferencji i imprez o charakterze targowo-wystawienniczym,

— Wymian¢ informacji i do$§wiadczen w zakresie edukacji zawodowej, rozwoju rynku pracy
i zasobow ludzkich oraz przedsigbiorczosci,

— promowanie 1 upowszechnianie dobrych praktyk stuzacych promocji edukacji zawodowej
i rozwojowi rynku pracy,

— aktywna promocje¢ dziatan na forum regionalnym, og6lnopolskim i miedzynarodowym,

— promowanie wspotpracy roznych instytucji i organizacji w rozwigzywaniu probleméw bezrobocia,
rozwoju przedsigbiorczosci oraz zasobow ludzkich,

— podejmowanie wszelkich innych dzialan zmierzajacych do przeciwdziatania bezrobociu, promocji

zatrudnienia i lokalnego rozwoju gospodarczego.

8.12. PUP24 — mobilna aplikacja

W celu podniesienia efektywnosci komunikacji pomig¢dzy pracodawcg a osobami poszukujgcymi
pracy, oferty pracy pozostajace w dyspozycji tut. Urzedu oraz informacje z zakresu jego dziatalnosci —
dostepne sg w bezptatnej aplikacji mobilnej PUP24. Aplikacja umozliwia m.in. wyszukiwanie
i prezentacje ofert pracy, szybki i intuicyjny dostgp do aktualnych ofert w dowolnym miejscu i czasie
oraz automatyczne, darmowe i natychmiastowe otrzymywanie powiadomien o nowych ofertach.
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie jako pierwszy w wojewodztwie $lgskim skorzystat z mozliwosci
jakie daje aplikacja. Koszty zwigzane z zakupem licencji zostaty sfinansowane w roku 2016r.
ze srodkow  Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie rozwigzan zwigzanych

z wprowadzaniem, rozwijaniem i eksploatacja systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowej.



8.13. Porozumienie na rzecz rozwoju ekonomii spolecznej

W dniu 02 listopada 2018r. podpisane zostalo porozumienie w ramach Regionalnego Os$rodka
Wspierania Ekonomii Spotecznej 2.0. Dotyczy ono wspotpracy w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej
na obszarze centralnym potudniowym wojewodztwa slaskiego. Zakres wspotpracy obejmuje:
— tworzenie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi przedsigbiorczosci spotecznej, rozumianego jako:
e wsparcie przy wprowadzaniu zmian w programach wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami w zakresie
o zwickszenia formy powierzania zadan publicznych;
o partnerstwa w realizacji zadan publicznych instytucji publicznych i podmiotéw ekonomii
spolecznej;
o ulatwien dla podmiotéw ekonomii spotecznej w zakresie dostepu do lokali;
e promowanie, zalecania i zakupu produktéow i ustug od podmiotow ekonomii spotecznej
i przedsigbiorstw spotecznych m.in. przy wykorzystaniu spotecznie odpowiedzialnych zamowien
publicznych, w szczeg6lnosci w zakresie ustug uzytecznos$ci publicznej (w tym pomocy
spotecznej, wspierania rodzin, niepetnosprawnosci, rynku pracy itp.);
e zaangazowanie w rézne dziatania prowadzone na poziomie regionalnym i subregionalnym,
dotyczace zatrudnienia, integracji spolecznej, rozwoju gospodarczego, przedsigbiorczosci
i rozwoju lokalnego;
— kierowanie 0sob do korzystania z ROWES 2.0;
— wzajemng wymian¢ informacji zaoferowanym wsparciu i sposobie jego realizacji przez uczestnika

projektu.

8.14. Ekonomia spoleczna w praktyce — szkolenie

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie po raz pierwszy zorganizowat szkolenie
pn. ,,Ekonomia spoleczna w praktyce”. Szkolenie o takiej tematyce bylo nowa inicjatywg Urzedu.
Dato ono mozliwos$¢ poznania zasad funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej. Uczestnicy
mogli si¢ spotka¢ z przedstawicielami dzialajacego na rynku przedsigbiorstwa spotecznego — nowo
otwartej Herbaciatni HERBATEKA w Mikotowie, oraz dziatajacych juz od kilku lat spotdzielni
socjalnych zajmujacych sie ustugami pralniczymi, stolarskimi i gastronomicznymi w Cieszynie.
Szkolenie cieszyto si¢ bardzo duzym zainteresowaniem, a osoby biorace udziat w szkoleniu ocenili je

pozytywnie.



8.15. Porozumienie o wspélpracy partnerskiej w ramach ,,Rekomendacji dla aktywizacji osob

miodych w wojewddztwie slgskim”

Porozumienie o wspolpracy partnerskiej w ramach ,,Rekomendacji dla aktywizacji osob
miodych w wojewodztwie §lgskim” zawarte zostato w dniu 06 czerwca 2018 .
Celem Partnerstwa jest wypracowanie, wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan (rekomendacji)
wspierajacych wzrost efektywnosci dziatan instytucji rynku pracy skierowanych do osob miodych
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie §laskim. Organizacje pracy

Partnerstwa prowadzi Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM.

8.16. Tytul Lidera aktywizacji osob mlodych 2018

W dniu 26 pazdziernika 2018r. w siedzibie Bussiness Centre Club w Warszawie w trakcie
konferencji nt. "Innowacje wspierajace przejscie z systemu edukacji na rynek pracy" - Pani Bernadeta
Sojka-Jany Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie odebrata z ragk Pani Ewy Flaszynskiej
Dyrektora Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Pana
Marka Domagaty Prezesa Zarzadu Fundacji Promocji Inicjatyw Spotecznych "Polprom" - statuetke
oraz dyplom '"Lidera Aktywizacji Oséb Mlodych 2018". Odznaczenie zostalo przyznane
w konkursie Fundacji Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM - za najlepsze praktyki instytucji
rynku pracy.

8.17. Ocena roli i znaczenia kwalifikacji (..) - badanie

W dniu 23 kwietnia 2018r. osmiu kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy wzigto
udzial w badaniu dotyczacym oceny roli i znaczenia kwalifikacji oraz wykorzystania Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK).Organizatorem badania byt Instytutu Badan Edukacyjnych funkcjonujacy
pod nadzorem Ministerstwa Edukacji Narodowej. Celem badania byla ocena potencjalu tkwiacego
w ZSK z punktu widzenia instytucji rynku pracy, a takze okreslenie obszarow uzytecznosci i trudnosci
zwigzanych z wykorzystaniem ZSK w dzialaniach doradcow zawodowych, kierownika doradcow
klienta, posrednikow pracy 1 specjalistow ds. rozwoju zawodowego. Badanie polegato
na przeprowadzeniu okoto 35-minutowego wywiadu kwestionariuszowego przez przeszkolonych
ankieterow firmy badawczej z kazdym z pracownikow. Realizowane badanie przyczyni si¢
W przysztosci do opracowania wytycznych do prowadzenia dziatan upowszechniajgcych wykorzystanie

ZSK przez rézne podmioty oraz pomoze w tworzeniu rekomendacji dla polityki edukacyjnej.



8.18. Dodatkowe Srodki na digitalizacje

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w miesigcu pazdzierniku br. pozyskat dodatkowe srodki
Funduszu Pracy w kwocie 120,0 tys. zI w ramach $rodkéw Departamentu Informatyki Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej - z przeznaczeniem na digitalizacj¢ zasobow przechowywanych
obecnie w wersji papierowej. Proces digitalizacji polegal bedzie na przeksztalceniu tresci analogowej
(papierowej) na cyfrowa i postuzy przede wszystkim zabezpieczeniu zasobow archiwalnych

a jednoczesnie utatwi i przyspieszy dostep do ich tresci.

8.19. SEPI —Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

Od listopada 2012r. na terenie Powiatu funkcjonuje Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna — SEPI. Dzi¢ki niej bezrobotni nie muszg dostarcza¢ do OPS zaswiadczen dot. aktualnego
statusu w Urzedzie — korespondencja w tym zakresie odbywa si¢ w formie elektronicznej pomigdzy
Urzedem a Osrodkiem. Dziatlania maja na celu poprawe efektywnosci koordynowanych zadan
realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, jednostki organizacyjne pomocy spolecznej
i jednostki organizacyjne obstugujace $wiadczenia rodzinne.

W roku 2018 z wykorzystaniem SEPI — Urzad wydat 1.735 zaswiadczen na potrzeby Osrodkow

Pomocy Spotecznej z terenu powiatu pszczynskiego.
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B OPS Pszczyna

B OPS Miedzna z/s w Woli

u OPS Goczatkowice Zdroj

B OPS Pawlowice

® OPS Kobior

 OPS Suszec

Wykres 16. Liczba wydanych za$wiadczen w systemie SEPI —w roku 2018.
Zrodlo: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

8.20. Ewidencja Swiadczen

W referacie ewidencji i $wiadczen realizowane sg w szczeg6lnos$ci takie zadania jak :
- upowszechnianie informacji o prawach i obowigzkach bezrobotnego,
- rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- wydawanie decyzji,



- ustalanie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych,
- wydawanie zaswiadczen,
- obstuga 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- wspolpraca z organami egzekucyjnymi odnosnie 0s6b majacych zobowigzania alimentacyjne.

Oprocz zadan zleconych, wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy pracownicy referatu realizujg zadania wynikajagce z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych. Z dniem rejestracji osoby
bezrobotne zglaszane sg do ubezpieczenia odpowiednio spotecznego i zdrowotnego lub zdrowotnego.
W roku 2018 przygotowano i przestano do ZUS 8.386 dokumentow zgloszeniowych dot. osob
bezrobotnych, 12 deklaracji rozliczeniowych, 48 deklaracji korygujacych oraz 82 dokumenty KOA —
Zgloszenie korekty okresow podlegania ubezpieczeniom spotecznym i/lub ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W roku 2018 wydano 6.819 decyzji administracyjnych. Urzad prowadzi szeroka
korespondencje z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Urzedami Gmin, Sadami, Prokuratura, Policja,
Komornikiem, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych — sg to wnioski o udostepnienie danych ze zbioru
danych osobowych dot. 0s6b bezrobotnych oraz wyrejestrowanych juz z ewidencji bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Ponadto wydawane sa zaswiadczenia m.in. na prosbe osob zarejestrowanych —
glownie dot. posiadania statusu bezrobotnego. W roku 2018 wydano blisko 3.400 zaswiadczen
(wtymponad 1.700 dla OPS w ramach platformy SEPI) oraz rozpatrzono 896 wnioskow
0 udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych. Kazdy bezrobotny korzystajacy ze $wiadczen
(zasitek dla bezrobotnych, stypendium, dodatek aktywizacyjny) otrzymuje informacj¢ o dochodach
PIT-11. W roku 2018 wydano 1.314 informacji PIT-11 oraz ponad 1.600 informacji
0 odprowadzonych sktadkach do ZUS.

Pszczyna, dn. 01 lutego 2019r.
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Powiat Pszczyna

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku
wg stanu na dzien Ogdtem kobiety ogbtem Kobiety
31 grudnia 1990r. 960 693 818 585
31 grudnia 1991r. 1.901 1.409 1411 1.043
31 grudnia 1992r. 2.349 1.737 600 552
31 grudnia 1993r. 3.136 2.264 1200 865
31 grudnia 1994r. 2.717 2.007 1.301 983
31 grudnia 1995r. 2.009 1.640 967 775
31 grudnia 1996r. 1.409 1.215 406 367
31 grudnia 1997r. 1.268 1.092 195 183
31 grudnia 1998r. 1.670 1.256 207 116
31 grudnia 1999r. 3.183 2.139 487 280
31 grudnia 2000r. 3.964 2.505 505 259
31 grudnia 2001r. 5.012 2.958 565 264
31 grudnia 2002r. 5.783 3.163 651 213
31 grudnia 2003r. 5.774 3.308 399 189
31 grudnia 2004r. 5.348 3.198 404 189
31 grudnia 2005r. 5.063 3.100 487 224
31 grudnia 2006r. 3.761 2.578 370 184
31 grudnia 2007r. 2.762 2.028 274 151
31 grudnia 2008r. 1.564 1.131 211 150
31 grudnia 2009r. 2.492 1.556 430 233
31 grudnia 2010r. 2.699 1.560 549 300
31 grudnia 2011r. 2.997 1.878 547 350
31 grudnia 2012r. 3.339 2.031 591 343
31 grudnia 2013r. 3.321 1.873 482 261
31 grudnia 2014r. 2.599 1.558 399 251
31 grudnia 2015r. 2.268 1.366 359 229
31 grudnia 2016r. 1.989 1.206 368 258
31 grudnia 2017r. 1.581 1.002 285 206
31 grudnia 2018r. 1.400 870 232 163
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Gmina Pszczyna

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku
wg stanu na dzien Ogotem kobiety ogoétem Kobiety
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 1.372 932 X X
31 grudnia 1993r. 1.718 1.163 X X
31 grudnia 1994r. 1.499 1.064 687 498
31 grudnia 1995r. 1.021 824 488 390
31 grudnia 1996r. 758 663 214 195
31 grudnia 1997r. 723 627 116 109
31 grudnia 1998r. 882 674 98 61
31 grudnia 1999r. 1.532 1.011 222 120
31 grudnia 2000r. 1.958 1.209 259 131
31 grudnia 2001r. 2.527 1.455 305 136
31 grudnia 2002r. 2.869 1.507 315 97
31 grudnia 2003r. 2.893 1.609 205 95
31 grudnia 2004r. 2.666 1.551 206 92
31 grudnia 2005r. 2.549 1.507 254 116
31 grudnia 2006r. 1.899 1.258 192 96
31 grudnia 2007r. 1.396 1.000 146 92
31 grudnia 2008r. 814 575 106 68
31 grudnia 2009r. 1.247 77 200 112
31 grudnia 2010r. 1.421 807 318 173
31 grudnia 2011r. 1.562 978 302 196
31 grudnia 2012r. 1.823 1.116 335 191
31 grudnia 2013r. 1.825 1.008 268 132
31 grudnia 2014r. 1.457 877 223 134
31 grudnia 2015r. 1.293 779 199 129
31 grudnia 2016r. 1.121 651 188 121
31 grudnia 2017r. 920 566 147 100
31 grudnia 2018r. 806 482 124 90
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Gmina Goczalkowice Zdroj

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku

wg stanu na dzien Ogotem kobiety ogdtem Kobiety

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 136 102 X X
31 grudnia 1993r. 186 129 X X
31 grudnia 1994r. 175 119 86 59
31 grudnia 1995r. 135 109 68 54
31 grudnia 1996r. 102 83 27 20
31 grudnia 1997r. 85 74 13 12
31 grudnia 1998r. 104 80 8 3
31 grudnia 1999r. 178 126 27 14
31 grudnia 2000r. 244 149 34 13
31 grudnia 2001r. 272 151 28 14
31 grudnia 2002r. 337 180 48 21
31 grudnia 2003r. 311 175 23 11
31 grudnia 2004r. 285 154 22 9
31 grudnia 2005r. 290 167 31 17
31 grudnia 2006r. 215 139 26 11
31 grudnia 2007r. 149 103 11 2
31 grudnia 2008r. 86 56 11 6
31 grudnia 2009r. 135 83 32 15
31 grudnia 2010r. 155 80 29 16
31 grudnia 2011r. 163 91 33 23
31 grudnia 2012r. 166 80 27 13
31 grudnia 2013r. 166 92 36 24
31 grudnia 2014r. 122 57 13 7
31 grudnia 2015r. 116 52 19 10
31 grudnia 2016r. 89 44 22 17
31 grudnia 2017r. 88 52 15 13
31 grudnia 2018r. 88 52 10 6
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Gmina Kobior

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku

wg stanu na dzien Ogotem kobiety ogodtem Kobiety

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. X X X X
31 grudnia 1993r. X X X X
31 grudnia 1994r. X X X X
31 grudnia 1995r. X X X X
31 grudnia 1996r. X X X X
31 grudnia 1997r. X X X X
31 grudnia 1998r. X X X X
31 grudnia 1999r. 107 71 13 7
31 grudnia 2000r. 169 108 30 19
31 grudnia 2001r. 221 135 24 14
31 grudnia 2002r. 327 165 65 16
31 grudnia 2003r. 279 153 17 5
31 grudnia 2004r. 274 156 34 17
31 grudnia 2005r. 248 139 23 11
31 grudnia 2006r. 169 108 22 12
31 grudnia 2007r. 126 87 12 4
31 grudnia 2008r. 69 43 9 6
31 grudnia 2009r. 104 50 25 11
31 grudnia 2010r. 114 48 23 9
31 grudnia 2011r. 129 69 25 14
31 grudnia 2012r. 154 77 37 19
31 grudnia 2013r. 151 81 23 12
31 grudnia 2014r. 127 60 23 13
31 grudnia 2015r. 105 52 17 13
31 grudnia 2016r. 91 47 14 10
31 grudnia 2017r. 66 35 14 10
31 grudnia 2018r. 66 31 13 7
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Gmina Miedzna

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku

wg stanu na dzien Ogotem kobiety ogdtem Kobiety

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 296 257 X X
31 grudnia 1993r. 509 411 X X
31 grudnia 1994r. 427 341 188 153
31 grudnia 1995r. 347 286 158 125
31 grudnia 1996r. 232 205 54 53
31 grudnia 1997r. 212 183 33 30
31 grudnia 1998r. 280 221 38 22
31 grudnia 1999r. 587 409 105 65
31 grudnia 2000r. 702 460 67 41
31 grudnia 2001r. 856 526 94 54
31 grudnia 2002r. 899 532 83 28
31 grudnia 2003r. 976 586 80 40
31 grudnia 2004r. 853 523 61 32
31 grudnia 2005r. 837 542 65 31
31 grudnia 2006r. 600 438 54 28
31 grudnia 2007r. 408 323 53 30
31 grudnia 2008r. 243 182 32 25
31 grudnia 2009r. 398 265 76 45
31 grudnia 2010r. 435 271 85 44
31 grudnia 2011r. 473 297 86 53
31 grudnia 2012r. 496 316 84 52
31 grudnia 2013r. 488 296 66 41
31 grudnia 2014r. 316 189 50 32
31 grudnia 2015r. 259 155 47 30
31 grudnia 2016r. 234 150 54 38
31 grudnia 2017r. 201 140 42 32

31 grudnia 2018r. 198 142 34 24
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Gmina Pawlowice

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku

wg stanu na dzien Ogotem kobiety ogdlem Kobiety

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 376 315 X X
31 grudnia 1993r. 518 406 X X
31 grudnia 1994r. 409 325 215 175
31 grudnia 1995r. 328 270 157 125
31 grudnia 1996r. 214 178 74 69
31 grudnia 1997r. 160 131 26 26
31 grudnia 1998r. 254 178 32 12
31 grudnia 1999r. 479 319 61 30
31 grudnia 2000r. 567 359 81 36
31 grudnia 2001r. 754 448 79 29
31 grudnia 2002r. 884 512 79 30
31 grudnia 2003r. 869 501 46 22
31 grudnia 2004r. 826 517 49 23
31 grudnia 2005r. 743 485 76 34
31 grudnia 2006r. 556 408 50 25
31 grudnia 2007r. 442 335 32 15
31 grudnia 2008r. 225 179 42 35
31 grudnia 20009r. 389 252 63 34
31 grudnia 2010r. 349 223 60 40
31 grudnia 2011r. 414 278 70 50
31 grudnia 2012r. 442 283 69 48
31 grudnia 2013r. 403 237 50 33
31 grudnia 2014r. 338 226 46 37
31 grudnia 2015r. 302 201 47 29
31 grudnia 2016r. 278 195 56 47
31 grudnia 2017r. 187 122 40 29

31 grudnia 2018r. 140 96 26 20
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Gmina Suszec

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku
wg stanu na dzief Ogotem kobiety ogodtem Kobiety
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 169 131 X X
31 grudnia 1993r. 205 155 X X
31 grudnia 1994r. 207 158 125 98
31 grudnia 1995r. 178 151 96 81
31 grudnia 1996r. 103 86 37 30
31 grudnia 1997r. 88 77 7 6
31 grudnia 1998r. 150 103 31 18
31 grudnia 1999r. 300 203 59 44
31 grudnia 2000r. 324 220 34 19
31 grudnia 2001r. 382 243 35 17
31 grudnia 2002r. 467 267 61 21
31 grudnia 2003r. 446 284 28 16
31 grudnia 2004r. 444 297 32 16
31 grudnia 2005r. 396 260 38 15
31 grudnia 2006r. 322 227 26 12
31 grudnia 2007r. 241 180 20 8
31 grudnia 2008r. 127 96 11 10
31 grudnia 2009r. 219 129 34 16
31 grudnia 2010r. 225 131 34 18
31 grudnia 2011r. 256 165 31 14
31 grudnia 2012r. 258 159 39 20
31 grudnia 2013r. 288 159 39 19
31 grudnia 2014r. 239 149 44 28
31 grudnia 2015r. 193 127 30 18
31 grudnia 2016r. 176 119 34 25
31 grudnia 2017r. 119 87 27 22

31 grudnia 2018r. 102 67 25 16
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Stan bezrobotnych w okresie od stycznia 2018r. do marca 2018r.

Marzec
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Powiat

933

1503

193

310

113

207

1013

1606

149

257

142

1020 254

1609

143

248

161

276

Pszczyna

527

876

91

158

59

113

559

921

81

140

73

140

567

921

82

145

83

146

Gmina

Pszczyna

14 81 45

18

11 86 51 13

10 90 55 12 16

12

Goczalkowice

Gmina

27

58

16

34

69 35 10 12 67

10

13

Gmina
Kobior

28 36 27 206 141 39 29 40 24 205 146 32 19 41 28 196 137

41

Gmina
Miedzna

21 27 13 198 130 26 14 33 17 191 127 21 17 49 31 163 113

38

Gmina
Pawlowice

84

129

21

28

21

96

136

12

16

16

27

92

125

12

20

17

26

Gmina

Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od kwietnia 2018r. do czerwca 2018r.

Czerwiec

Maj

Kwiecien
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Powiat

818

1277

144

271

102

173

860

1375

111

208

92

166

879

1417

149

268

95

182

Pszczyna

459

744

74

155

52

100

481

799

61

120

47

95

495

824

79

144

47

92

Gmina

Pszczyna

37

11 70

13 13 81 45 12 77 44 15

Goczalkowice

Gmina

24

51

24

10 58 27 10 51

10

Gmina
Kobior

134
101

178
136

20 23 15
13 37 24

26
17

175 129
156 112

33 21
12 23 11

22

29
19

128
111

179
160

25
18

46
31

16
16

29
28
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Miedzna
Gmina
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16 98 63

32

70 13

10 117

73 12

15 115

24

10
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Suszec




Stan bezrobotnych w okresie od lipca 2018r. do wrze$nia 2018r.
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1299
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132
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874
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Pszczyna

471

749

110

148

90

146

491

751

76

122

71

113

496

760

61

121

98

137

Gmina

Pszczyna

10 71 40 21 12 14 12 78 40

13

11

45
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12 12

15

Goczalkowice
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24
145

55
32 191

11
46

25 11
47
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55
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14
30 21
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140

50
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21
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12 25 11 139 102 33 20 25 20 147 102 24 18 38 29 133 91

28
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13 94 61 23 16 24 16 93 61

24

16 24 13 98 66 20

24

Gmina
Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od pazdziernika 2018r. do grudnia 2018r.

Grudzien

Listopad

Pazdziernik
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482

806

55

83

79

139

458

750

73

119

63

112

468

757

74

135

71

143

Gmina

Pszczyna

52

88

43 22 16 16

15 76 40 17 11 82

13
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142

14 66
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14
36

25 11
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11
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13
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10
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Bezrobotni w roku 2018 - PODSUMOWANIE

Stan Zarejestrowani Wylaczeni z ewidencji Stan
na dzien 31.12.2017r. W roku 2018 w roku 2018 na dzien 31.12.2018r.
[naptyw] [odptyw]
Ogodtem ogobtem kobiety Ogotem kobiety Ogotem Kobiety
Powiat Pszczyna 1581 1002 2725 1584 2906 1716 1400 870
Gmina Pszczyna 920 566 1476 833 1590 917 806 482
Gmina Goczalkowice 88 52 165 100 165 100 88 52
Gmina Kobiér 66 35 127 52 127 56 66 31
Gmina Miedzna 201 140 424 280 427 278 198 142
Gmina Pawlowice 187 122 308 191 355 217 140 96
Gmina Suszec 119 87 225 128 242 148 102 67
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BAROMETR ZAWODOW - prognozowane zapotrzebowanie na zawody dla powiatu pszczyinskiego na rok 2019

»,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2019r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie I1I i [V kwartatu

2018 r. Sytuacja w niektorych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudno$ci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie w ich

przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Cukiernicy
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow cigzarowych
1 ciggnikéw siodtowych

Kucharze

Nauczyciele szkot specjalnych 1 oddziatow
integracyjnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie

Pracownicy stuzb mundurowych
Robotnicy budowlani
Samodzielni ksiggowi
Spawacze

Piekarze

Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz

i popyt zrbwnowazg sig).

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbani$ci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego



Asystenci w edukacji
Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji

naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Fizjoterapeuci 1 masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen

wydobywczych

Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprze¢tu do robdt ziemnych

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

Pracownicy socjalni
Pracownicy sprzedazy internetowe;j

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

Przedstawiciele handlowi
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci



Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Zawody nadwyzkowe to te, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia

pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow.

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej
Optycy 1 pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

Pomoce kuchenne
Pozostali specjalisci edukacji
Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specjalisci technologii zywnosci 1 zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki 1 pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach oswiatowych 1
opiekunczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy
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REALIZACJA W ROKU 2018 UMOW W RAMACH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
— stan na dzien 31 grudnia 2018 r.

. Refund:a cla Refundacja Tlo$¢ osob
Staze Roboty Prace Prace . kosztow , .
R - . . . Dotacje na . kosztow zaktywizowanych
(ilo$¢ miejsc publiczne interwencyjne spolecznie- uruchomienie tworzenia satrudnienia W gminach
stazowych (1lo$¢ osob (ilo$¢ osob uzyteczne wlasnej nowych os6b do 30 roku Bon na (na podstawie
w umowach w umowach / w umowach (ilos¢ osob dziatalnosci stanowisk pracy sveia zasiedlenie sawartvch uméw
Nazwa gminy zawartych porozumieniach zawartych w zawartych o? odarcz el' (ilo$¢ osob Gl Ozsyc :) sob (umowy w 2},018 ;
w 2018 . zawartych w 2018 r. porozumieniach (ugmop zawarjte w umowach W umowach zawarte  przechodz c ch
i przechodzacych w 2018 . i przechodzacych w 2018r.) szv())llg ) zawartych rrechodzacych w 2018r.) pz 2016 /2(?1%/
22017/2018)  iprzechodzacych  z2017/2018) z refundacja Ep + EFS w 2018 1.) p Y016 /2%1% § 2017/2018)
FP + EFS z 2017/2018) FP + EFS i poza refundacja FP + EFS + i 2017/2018) FP + EES + PERON
PFRON
Goczalkowice- 10 . 9 5 5 - 1 2 32
Zdraj
Kobiér - 4 2 9 1 - 3 - 19
Miedzna 27 3 5 17 (w tym 4 poza 7 1 7 ; 67
refundacja)
Pawlowice 19 2 9 14 4 1 11 1 61
17 (wtym
Pszczyna 205 19 36 14 22 1 PFRON) 62 5 380
Suszec 10 1 7 7 - - 35
inne 21 - - - - - 35
62 z refundacja
RAZEM 292 29 72 i 4 poza 46 19 (wiym1 97 8 629
. PFRON)
refundacja
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REALIZACJA PROGRAMOW W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2018 ROKU

ZADANIA Stgri]%zvtiasl‘(’sg:’aé , LIMIT WYDATKI Stopiefi realizacji
Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ramach algorytmu
1 | Szkolenia 40 41 550,00 zt 41 465,94 zt 99,80%
2 | Studia podyplomowe 3 3 450,00 zt 344233 7zt 99,78%
3 |Staze 68 303 200,00 zt 303 044,80 zt 99,95%
4 | Bon na zasiedlenie 8 48 000,00 zt 48 000,00 zt 100,00%
5 | Prace interwencyjne 52 201 808,80 zt 201 237,93 zt 99,72%
6 | Roboty publiczne 18 181 000,00 zt 180 692,45 zt 99,83%
7 | Prace spotecznie uzyteczne 64 84 500,00 zt 84 189,90 zt 99,63%
3 Egg;daqa kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska 2 35 250,00 z1 3524585 71 99.99%
9 | Badania lekarskie lub psychologiczne 6 700,00 zt 584,20 zt 83,46%
10 g(r)?r;(z)r(ljz;rrl(i; gj_ednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci 5 90 500,00 z1 90 485,00 zt 99.98%
1 ;ezf;lznriicj;l Efgﬁg& 5?5‘;‘;‘}31?;‘;‘ 0s6b do 30 roku zycia ($rodki 129 1923 000,00 71 1891 672,74 74 98,37%
OGOLEM 395 2 912 958,80 zk 2 880 061,14 zi 98,87%
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ZADANIA

Liczba osob

LIMIT

WYDATKI

Stopien realizacji

1 | Prace interwencyjne

13

35900,00 zt 32171,12 89,61%
2 | Roboty publiczne 8 62 900,00 zt 60 968,72 zt 96,93%
OGOLEM 21 98 800,00 zt 93 139,84 zi 94,27%
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ZADANIA

Szkolenia z zakresu przedsigbiorczo$ci wraz z modutem ksiggowosci w

Liczba osob

LIMIT

WYDATKI

Stopien realizacji

1 firmi 17 30.000,00 15.317,36 51,06%
irmie
2 | Dotacje na uruchomienie dziatalnos$ci gospodarczej 21 388.000,00 387.595,94 99,90%
3 | Staze 91 615.249,30 615.249,30 100,00%
4 | Bony stazowe 24 172.722,00 159.754,59 92,49%
5 | Prace interwencyjne 4 23.000,00 19.592,06 85,18%
5 Szkolemf z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ,,SZUKAM 9 10.300,00 7.989,82 77.57%
PRACY
6 | Szkolenia zawodowe indywidualne 2 41.000,00 11.101,98 27,08%
7 \beposaZeme lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego 10 100.000,00 96.821.32 96,82%
ezrobotnego
8 | Koszty posrednie - 16.000,00 11.818,17 73,86%
OGOLEM 161 1.396.271,30 1.325.240,54 94,91%

Szkolenia z zakresu przedsigbiorczo$ci wraz z modultem ksiggowosci

1 L 20 38.500,00 24.664,21 64,06%
w firmie
2 | Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 20 396.500,00 378.914,32 95,56%
3 | Staze 54 305.769,90 304.726,84 99,66%
4 | Szkolenia zawodowe indywidualne 6 42.300,00 35.568,66 84,09%
5 | Prace interwencyjne 6 34.200,00 29.191,01 85,35%
6 Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego 11 214.000,00 213.836,98 99.92%
bezrobotnego
7 | Koszty posrednie - 17.300,00 17.141,86 99,08%
OGOLEM 97 1.048.569,90 1.004.043,88 95,75%
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Efektywno$¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia — za rok 2018
Wstepne dane do sprawozdania MRPiPS-02 zalgcznik nr 1

Ktére I;;ckz(:):cg;?;:, dzial Liczba oséb, Efektywnos¢ dzialan

w danej formie aktywizacji ktére zostaly zatrudnione* na dzien 31.01.2018r.

Staze 218 142 65%
Szkolenia 82 31 38%
Prace interwencyjne 49 44 90%
Roboty publiczne 21 11 52%
Prace spolecznie uzyteczne 55 8 15%
Studia podyplomowa 1 1 100%
Bon na zasiedlenie 4 4 100%
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 52 51 98%
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 30 27 90%
Refundacja wynagrodzen os6b do 30 r.z. 118 102 86%
Razem 630 421 67%

* osoby, ktore w trakcie lub w okresie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji i podjety prace i wykonywaly jg co najmniej 30 dni

Ostateczna efektywno$¢ bedzie znana w miesigcu kwietniu 2019r.

Strona 103 z 103



