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. Charakterystyka bezrobocia

1.1 Bezrobotni ogétem

Na dzien 31 grudnia 2023r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pszczynie wynosita 1.358 (w tym 812 kobiet).

2100
1800
1500
1200
900
600 .
. . . - L .. | pazdzier| . .
styczen luty marzec |kwiecien| maj |czerwiec| lipiec | sierpien |wrzesien nik listopad | grudzien
m2021r.| 1864 1892 1847 1835 1799 1705 1690 1667 1591 1576 1482 1464
m2022r.( 1520 1530 1504 1534 1462 1403 1436 1450 1411 1384 1365 1365
m2023r.[ 1420 1440 1404 1347 1321 1327 1346 1381 1374 1363 1356 1358

Wykres 1. Bezrobotni w latach 2021-2023 wg stanu na koniec miesigca
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego liczba zarejestrowanych

bezrobotnych jest nizsza o 7 oséb.

1800
1200
v . .
o - o H = B
. bez
bezrobotni | bezrobotne bezrobotni diugotrwale = do 25 roku b_e_z .. doswiadczen | powyzej 50
. . Z prawem : A kwalifikacji ) L
ogotem kobiety . bezrobotni zycia ia roku zycia
do zasitku zawodowych
zawodowego
131.12.2021r. 1464 902 215 741 190 440 251 389
m31.12.2022 . 1365 846 184 673 193 382 226 368
m31.12.2023 . 1358 812 200 618 166 417 229 337

Wykres 2. Bezrobotni wg wybranych grup w latach 2021-2023
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W koncu 2023 roku w wiekszosci badanych grup odnotowano spadek zarejestrowanych
bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Nieznaczny wzrost nastgpit w grupie osob

bez kwalifikacji zawodowych, wsrdd oséb z prawem do zasitku oraz bez doswiadczenia
zawodowego.
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1.2 Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie pszczyhskim na dzieh 31 grudnia 2023r. wynosita 3,2%,

w wojewodztwie $Slaskim 3,6%, w kraju 5,1%.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia na przestrzeni 2023 roku
Zrodto: opracowanie wlasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS (po korekcie z 10.2023r.)

W ostatnich latach stopa bezrobocia ksztattowata sie na roznych poziomach niemniej jednak
tendencje malejgce i wzrostowe miaty bardzo zblizony charakter, szczegdlnie na poczatku
i w koncu roku. Dla powiatu pszczyhskiego w roku 2023 stopa bezrobocia ulegata

nieznacznym wahaniom jednak ostatecznie utrzymywata sie na podobnym poziomie.
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Wykres 4. Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2023r. wg powiatow wojewddztwa $laskiego
Zrodto: opracowanie wlasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczynskiego jest jedng z nizszych w wojewddztwie
Slaskim. Podobnie jak w latach poprzednich réwniez i obecnie, wérdd 36 powiatow
wojewddztwa, powiat pszczyhski zajmuje pod tym wzgledem dopiero 27 miejsce. Nizszg
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stope bezrobocia posiada powiat bielski, powiat mikotowski, miasto Rybnik, Ruda Slaska,

Gliwice, miasto Bielsko-Biata, miasto Tychy, powiat bierunsko-ledzinski i miasto Katowice.

1.3 Naptyw bezrobotnych

Od poczatku roku 2023 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano 2.305

250

0s6b (1.376 kobiet), w tym 1.544 osoby po raz kolejny.
200

o 61
150 - 52 56 43 54 62 91
100 - 31
133 134 132 131 127 129 155
50 - 90 107
0 - . . . . . . . . . . .

sty23 ut23 mar23 kwi23 maj23 cze23 lip23 sie23 wrz23 paz23 1is23 gru23

m kolejna rejestracja H pierwsza rejestracja

Wykres 5. Liczba rejestrujgcych si¢ w poszczegdinych miesigcach w roku 2023.
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Wsrdd rejestrowanych bezrobotnych niezmiennie przewazajg osoby powracajgce do
ewidencji bezrobotnych. W mijajacym roku rejestrowani po raz kolejny stanowili blisko 67%

0gotu rejestrowanych w tym czasie.

1.4 Odptyw bezrobotnych

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2.312 oséb. Do gtéwnych
powoddéw wytgczeh nalezato: podjecie przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej — 45,5%
wytgczonych oraz skorzystanie z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (staze,
szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, itd.) —
21,2%. Prawie 8% wytgczonych zrezygnowato z posrednictwa lub podjeto nauke, 15,4% nie
potwierdzito gotowosci do podjecia pracy, 3,3% wytagczonych to osoby, ktére nabyty prawo
do emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego zas 1,3% zostato wytgczonych w
zwigzku z odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia oferty pracy lub innej formy

pomocy.
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych wytgczonych w poszczegolnych miesigcach 2023r.
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

1.5 Bezrobotne kobiety

W ewidencji bezrobotnych na dzieh 31 grudnia 2023r. figurowato 812 bezrobotnych kobiet,

co stanowi 60% ogotu bezrobotnych.

Strona 8 z 107



mezczyzni
40%

Wykres 7. Procentowy udziat w kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

W grupie bezrobotnych bedgcych w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy liczacej 1.099 oséb
— kobiety stanowig 63% (tj. 689 kobiet).

Wsrod zarejestrowanych kobiet:

— 30% nie posiada kwalifikacji zawodowych,

— 18% nie posiada doswiadczenia zawodowego,
— 49% to diugotrwale bezrobotni,

— 13% stanowig kobiety do 25 roku zycia,

— 20% ukonczyto 50 rok zycia.

1.6 Bezrobotni mieszkancy wsi

W koncu roku 2023 liczba bezrobotnych mieszkancow wsi, podobnie jak w latach

poprzednich stanowita 69% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych (936 oséb).

Gmina Pszczyna, 59% Gmina Suszec, 7%

Gmina Goczatkowice Zdroj, 6%

Gmina Kobidr, 4%

Gmina Miedzna, 12%

mina Pawtowice, 12%

Wykres 8. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych Gminach w koricu grudnia 2023r.
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna
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1.7 Bezrobotni wg wieku

60+ lat, 5% 18-24 lata, 12%

55-59 lat, 11%

25-34 lata, 23%
45-54 lata, 21%

35-44 lata, 28%

Wykres 9. Liczba bezrobotnych wg wieku w koricu 2023 .
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby do 35 roku zycia — 35% bezrobotnych.
Niezmiennie od kilku juz lat w tej grupie przewazajg kobiety i obecnie stanowig 68%
bezrobotnych w wieku ponizej 35 lat.

Wsrdd osob powyzej 50 roku zycia 17,5% posiada ponad 30 letni staz pracy i moze ubiega¢
sie o0 przyznanie swiadczenia emerytalnego, a 49% nalezy do grupy oséb z czasem
pozostawania bez pracy wigkszym niz 12 miesiecy. Jak wynika z danych statystycznych,

w roku 2023 zarejestrowato sie 316 oséb powyzej 50 roku zycia, a 144 podjety prace.

1.8 Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

gimnazjalne/podstawowe i ponizej , 24% wyzsze, 15%

policealne i srednie
zawodowe/branzowe, 23%

Srednie ogolnoksztatcagce, 12%
zasadnicze zawodowe/branzowe, 26%

Wykres 10. Liczba bezrobotnych wg wyksztatcenia w koncu 2023 r.
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy charakteryzuje w dalszym ciggu niski
poziom wyksztatcenia — 50% tych oséb zakonczyto edukacje na poziomie szkoty zasadniczej
zawodowej/branzowej lub gimnazjalnej/podstawowej. Blisko 70% bezrobotnych
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udokumentowato posiadanie kwalifikacji zawodowych, a blisko 72% co najmniej 12

miesieczne doswiadczenie zawodowe.

1.9 Bezrobotni wg stazu pracy

bez stazu, 13%

do 1 roku, 15%
powyzej 30 lat, 4%

20-30 lat, 9%

1-5lat, 23%

10-20 lat, 18%

5-10 lat, 18%

Wykres 11. Liczba bezrobotnych wg stazu pracy w koncu 2023 r.
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wsrdd zarejestrowanych — 264 osoby nie posiadajg zadnego stazu pracy lub staz mniejszy
niz 1 rok, co stanowi 28% zarejestrowanych.

Cechg charakterystyczng poprzedniego roku jest grupa oséb bezrobotnych posiadajgcych
min. 12 miesieczne doswiadczenie zawodowe jednak z jednoczesnym brakiem umiejetnosci
praktycznych w ramach jednego stanowiska. Pracodawcy coraz czesciej oferujg mozliwosc
przyuczenia na stanowisku pracy, oczekujgc od przysztego pracownika checi do pracy i

gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

1.10 Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W roku 2023 zarejestrowano tgcznie 289 absolwentow szkét, w tym 101 absolwentow szkot
ponadpodstawowych znajdujgcych sie na terenie powiatu pszczynhskiego, ktérzy ukonczyli
nauke w roku 2023.

Szkota ilos¢ os6b
Technikum nr 3 w PZS nr 2 w Pszczynie 23
IV Liceum Ogdlnoksztatcgce w PZS nr 2 w Pszczynie 14
Branzowa Szkota | Stopnia w PZS nr 1 w Pszczynie 13
Technikum nr 1 w PZS nr 1 w Pszczynie 10

[l Liceum Ogdlnoksztatcgce w ZS nr 1 w Pszczynie
Branzowa Szkota | Stopnia w PZS nr 2 w Pszczynie

Technikum w ZSO w Pawtowicach

o1 01 © ©

Liceum Ogodlnoksztatcgce w Gilowicach
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Liceum Ogdlnoksztatcgce w ZSO w Pawtowicach

Branzowa Szkota | Stopnia w ZSO w Pawtowicach

| Liceum Ogolnoksztatcgce im. B. Chrobrego w ZSO w Pszczynie
Branzowa Szkofa | Stopnia w ZS nr 3 w Pszczynie

Branzowa Szkofa Il Stopnia w PZS nr 1 w Pszczynie

P P NN WD

Policealna Szkota dla Dorostych IDEA
Razem 101

Tabela. Zarejestrowani absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego
Zrodto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Naijliczniejszg grupe stanowili absolwenci Technikum nr 3 w Powiatowym Zespole Szkét nr 2
im. Karola Miarki w Pszczynie, IV Liceum Ogolnoksztatcgce w PZS nr 2 w Pszczynie oraz
Branzowej Szkoty | Stopnia w PZS nr 1 w Pszczynie.

Wsréd absolwentow szkot z terenu powiatu pszczynskiego 33 osoby ,bez zawodu” ukonczyty
liceum ogolnoksztatcgce, a pozostate 18 oséb nie przedtozyto dokumentu potwierdzajgcego

uzyskanie zawodu.

Zawod wyuczony ilos¢
zarejestrowanych

(naptyw)

]
N

bez zawodu

technik organizaciji turystyki

fryzjer

technik logistyk

cukiernik

sprzedawca

elektryk

technik grafiki i poligrafii cyfrowej
mechanik pojazdoéw samochodowych
kucharz

technik geodeta

technik programista

technik ustug fryzjerskich

technik chtodnictwa i klimatyzacji
fotograf

technik zywienia i ustug gastronomicznych
Slusarz

technik informatyk

technik architektury krajobrazu
technik gornictwa poziemnego

P RPRPPFRPEPNMNNNNNNNNWWAOOOO O

[

Tabela. Zarejestrowani absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego — wg
zawodu wyuczonego
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna
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1.11  Osoby niepetnosprawne

Wedtug stanu na koniec grudnia 2023r. zarejestrowanych byto 89 oséb bezrobotnych

niepetnosprawnych (oraz 17 poszukujgcych pracy niepetnosprawnych nie pozostajgcych

w zatrudnieniu).

Cechy charakterystyczne tej grupy bezrobotnych:

— dhugi okres pozostawania bez pracy (pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowig blisko 45% niepetnosprawnych bezrobotnych);

— niskie wyksztatcenie (zasadnicze zawodowe/branzowe i nizsze posiada blisko 65%
niepetnosprawnych bezrobotnych);

— wiek powyzej 45 lat (56% niepetnosprawnych bezrobotnych).

1.12 Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktory w trakcie pobierania zasitku podejmie z wtasnej
inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub w wyniku skierowania przez urzad
pracy podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek
aktywizacyjny. W przypadku podjecia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy dodatek
aktywizacyjny przystuguje przez potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek, natomiast w przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania przez urzad
pracy, przez caty okres przystugiwania bezrobotnemu zasitku, pod warunkiem, ze
uzyskiwane z tytutu wykonywania pracy wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dodatek aktywizacyjny moze
wynosi¢ nie wiecej niz 50% zasitku dla bezrobotnych — na podstawie Zarzadzenia Starosty
Pszczynskiego w PUP Pszczyna od dnia 1 stycznia 2019r. dodatki aktywizacyjne
przyznawane sg w kwocie stanowigcej 45% podstawowej kwoty zasitku dla bezrobotnych. W
roku 2023 — 153 osoby nabyty uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia

pracy z wtasnej inicjatywy.

1.13 Bezrobotni z prawem do zasitku

W koncu roku 2023 — 200 os6b uprawnionych byto do pobierania zasitku dla bezrobotnych
(w tym 139 kobiet).
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Wsrdd osob uprawnionych do pobierania zasitku w koncu roku — 66% to bezrobotni bedgcy

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, z czego:

— 32% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby powyzej 50 roku zycia;
— 17% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby do 30 roku zycia;
— 20% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby posiadajgcej co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia.
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1.14 Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych
od dnia 01 czerwca 2023r.

100% - dla bezrobotnych z min. 5 lethim stazem pracy brutto netto
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.491,90 1.357,63
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.171,60 1.066,16

80% - dla bezrobotnych ze stazem pracy do 5 lat brutto netto
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.193,60 1.086,18
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 937,30 852,94

120% - dla bezrobotnych z min. 20 letnim stazem pracy brutto netto
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.790,30 1.629,17
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.406,00 1.279,46

Na terenie powiatu pszczynskiego okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosi
6 miesiecy. Bezrobotni spetniajgcy tgcznie warunek: min. 20 lat stazu pracy oraz wiek min.

50 lat — posiadajg okres pobierania zasitku wynoszgcy 12 miesiecy.
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Miejsca pracy | miejsca aktywizacji
zawodowe]

2.1 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W roku 2023 do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie zgtoszono ponad 1.783 wolne
miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, w tym 344 subsydiowane.

Oferty pracy niesubsydiowanej dotyczyty gtéwnie takich stanowisk jak: pracownicy w branzy
budowlanej, elektromonter lub elektryk, magazynier, sprzedawca, kucharz, mechanik
pojazdow samochodowych, nauczyciel, operator CNC, pracownik w branzy miesnej,
psycholog. Pojawiaty sie rowniez w wiekszej ilosci oferty pracy na takie stanowiska jak
obieraczka pieczarek, pracownik na hali produkcyjnej przy zbiorze pieczarek, pracownik
produkcji. Byty to gtéwnie oferty pracy zgtaszane w celu uzyskania tzw. informacji starosty, a
zatem pracodawcy byli zainteresowani utrzymaniem w zatrudnieniu cudzoziemcow
wykonujgcych prace na tych stanowiskach lub zatrudnieniem cudzoziemcow na powyzsze

stanowiska.

Ponadto zgtoszono tgcznie 61 wolnych miejsc pracy dla oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Dotyczyly one takich stanowisk jak kasjer-sprzedawca, sprzgtaczka,

straznik/pracownik ochrony, serwisant urzgdzen GSM.

Pracodawcy zgtaszajgcy oferty pracy do Urzedu od 2022 r. majg mozliwo$¢ zaznaczania, ze

sg szczegolnie zainteresowani zatrudnianiem obywateli Ukrainy.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie przyjat do realizacji 42 oferty na 87 wolnych
miejsc pracy (2022 r. 111 ofert pracy na 309 wolnych miejsc pracy), w ktérych pracodawca
prosit dodatkowo o dodanie ttumaczenia oferty na jezyk ukrainski. Dotyczyly one takich

stanowisk jak sprzedawca, pracownik produkcji, pracownik budowlany.

Wszystkie oferty pracy przyjete do realizacji przez Urzad zamieszczane sg w Centralne;j

Bazie Ofert Pracy (www.oferty.praca.gov.pl) w jezyku polskim. Na prosbe pracodawcy oferta

pracy mogta by¢ dodatkowo dostepna w jezyku ukrainskim. Z ofert pracy zamieszczonych w
Centralnej Bazie Ofert Pracy mogqg korzysta¢ wszystkie zainteresowane osoby bez wzgledu

na obywatelstwo.

W ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) Urzad otrzymat do
upowszechnienia 333 (w 2022r. — 521) zagranicznych ofert pracy na 1.807 (w 2022r. —
3.076) wolnych miejsc pracy.

Strona 17 z 107


http://www.oferty.praca.gov.pl/

EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizaciji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajgcych w obszarze zatrudnienia. Zostata
ona powotana przez Komisje Europejskg, aby wspiera¢ mobilnos¢ pracownikéw na
terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtéwnym celem sieci EURES jest
posrednictwo pracy, doradztwo w zakresie warunkdw zycia i pracy oraz sytuacji na rynku

pracy na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym.

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce swiadcza:

wojewddzkie urzedy pracy;

— powiatowe urzedy pracy;

wojewddzkie komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy;

- centra edukacji i pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy;

podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Sie¢ EURES dziata w oparciu o Portal Mobilnosci Zawodowej, gdzie udostepnione sg
informacje o wolnych miejscach pracy w 30 krajach. Dodatkowo na Portalu mozna utworzyc¢
swoj profil, zarejestrowac¢ CV. Portal zapewnia dostep do szczegotowych informacji na temat
warunkéw zycia i pracy w catej Europie. W Polsce funkcjonuje réwniez krajowy portal
EURES Polska — Sie¢ Europejskich Ofert Pracy.

W 2023 r. Komisja Europejska poinformowata, ze nie bedzie organizowac Europejskich Dni
Pracodawcow. Komisja Europejska zastrzegta, ze jest mozliwos¢ organizacji analogicznych

wydarzen krajowych i wtgczenie ich w obchody Europejskiego Roku Umiejetnosci.

W zwigzku z powyzszym Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zaproponowato

organizacje Dni Pracodawcéw 2023, ktore odbyly sie w pazdzierniku.

2.2 Zatrudnianie cudzoziemcow

Od roku 2018 do zadan Urzeddéw Pracy w zakresie zatrudniania cudzoziemcow nalezy m. in.
wpisywanie do ewidencji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

czy wydawanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze od 2022 r. ustawa o0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym, dopuszcza mozliwosci podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy
bez koniecznosci uzyskania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy czy zezwolenia
na prace, pod warunkiem ztozenia w powiatowym urzedzie pracy powiadomienia o

powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
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2.21 Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadzita nowe rozwigzanie pozwalajgce na legalne
podjecie pracy obywatelowi Ukrainy. Rozwigzanie prawne wynikajgce z tej ustawy

obowigzywato rowniez w 2023 r.

Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, w przypadku gdy jego
pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1
lub jest obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
— jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu
obywatelowi, a praca jest powierzana w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz wskazany w
powiadomieniu lub liczbie godzin nie mniejszej niz wskazana w powiadomieniu oraz za
wynagrodzeniem nie nizszym niz ustalone wedtug stawki okre$lonej w powiadomieniu,
proporcjonalnie zwiekszonym w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub liczby

godzin pracy.

Powiadomienia mozna ztozy¢ wytacznie elektronicznie za posrednictwem portalu —
praca.gov.pl. Ztozenie powiadomienia nie podlega zadnej opfacie i nie wymaga

przedktadania zatgcznikow.

W 2023 r. do Urzedu Pracy w Pszczynie wptyneto 1.860 (2022 r. — 1.397) powiadomien o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, co stanowi wzrost 0 463 powiadomien

w poréwnaniu do roku 2022.

222 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy jest procedurg uproszczona, nazywang takze "procedurg oswiadczeniowg". Pozwala
ona obywatelowi jednego z 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy wykonywa¢ prace w Polsce przez 24 miesigce bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, w zakresie, w jakim nie jest wydawane
zezwolenie na prace sezonowg. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest
uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie
pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy

w RP, uprawniajgcego go do wykonywania pracy na terytorium RP.

Obecnie kazdy pracodawca, ktory chce skorzystac z ,procedury oswiadczeniowej” moze

wystgpi¢, do urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu
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podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy cudzoziemcowi, o wpis oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji osSwiadczeh na okres nie
dtuzszy niz 24 miesigce niezaleznie od tego czy cudzoziemiec pracowat lub pracuje na
podstawie oswiadczenia. Nie ma takze przeszkod aby bezposrednio po zakonczeniu pracy
na podstawie o$wiadczenia dany pracodawca ztozyt kolejne odwiadczenie dla tego samego

cudzoziemca. Nie ma wymogu zachowywania przerw pomiedzy o$wiadczeniami.

Ztozenie o$wiadczenia w celu wpisania do ewidencji oswiadczen wymaga uiszczenia wpfaty
w wysokosci 100,00 zt, z ktorej 50% stanowi dochédd powiatu a drugie 50% to dochéd

budzetu panstwa.

Zostaty okreslone fakultatywne i obligatoryjne przestanki odmowy wpisania oswiadczenia

do ewidencji. Odmowa nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Urzedy Pracy za pomocg srodkéw elektronicznych otrzymaty mozliwos¢ weryfikaciji danych
bedacych w posiadaniu m.in. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Strazy Granicznej,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administraciji Skarbowej. Wszystkie te instrumenty
stuzg weryfikacji ztozonych dokumentéw i stanowig podstawe do wydania np. decyzji
odmownych czy prowadzenia postepowan wyjasniajgcych. Pozyskiwane informacijg sg
wykorzystywane tylko i wytgcznie w procedurze wpisywania oswiadczen do ewidenciji

osSwiadczen.

tacznie w 2023 roku do Powiatowego Urzedy Pracy w Pszczynie wptyneto 444 (w 2022r. —

1.116) oSwiadczen w celu wpisania do ewidencji.

W poréwnaniu z rokiem 2022, w ktérym do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

wptyneto 1.116 oswiadczen — nastgpit spadek o 672 odwiadczenia.

Tak duzy spadek sktadanych oswiadczen wynika z faktu, ze dla obywateli Ukrainy
obowigzywaty specjalne rozwigzania wprowadzone w zwigzku z konfliktem zbrojnym
(powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy opisane powyzej).
Obywatele Ukrainy w powiecie pszczynskim, zawsze stanowili najwiekszy odsetek z 5

dopuszczonych do ,procedury oswiadczeniowej” panstw.

Drugim czynnikiem majgcym wptyw na spadek liczby o$wiadczen jest zmiana w przepisach
wprowadzona w 2022 r. dajgca mozliwos¢ powierzania pracy na podstawie oswiadczeh na
okres nie diuzszy niz 24 miesigce niezaleznie od tego czy cudzoziemiec pracowat lub

pracuje na podstawie oswiadczenia.

223 Zezwolenie na prace sezonowa

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci

uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Strona 20 z 107


http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1

Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg

zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta wlasciwy

ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy.

Istniejg dwie Sciezki postepowania w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa,

w zaleznosci do tego czy cudzoziemiec juz przebywa w kraju czy dopiero bedzie sie ubiegat
0 wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej. Cata procedura jest uregulowana

W przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach
wykonawczych. Ztozony wniosek wymaga dokonania wptaty, w wysokosci 30,00 zi, z ktorej

50% stanowi dochdd powiatu, drugie 50% stanowi dochdd budzetu panstwa.

W ramach procedury wydawania zezwolen na prace sezonowg Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie ma mozliwos¢ weryfikacji niezbednych informacji m.in. w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych, Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedzie ds.
Cudzoziemcéw, Krajowej Administracji Skarbowej. Pozyskiwane informacjg sg

wykorzystywane tylko i wytgcznie w procedurze wydawania zezwolen na prace sezonowa.

tacznie w 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wplyneto 17 (w 2022r. —
120) wnioskoéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, co w porownaniu z 2022r. stanowi

spadek o 103 wnioski.

Przyczyna spadku iloci ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg jest
analogiczna jak w przypadku oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
— czyli wprowadzenie mozliwos¢ podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace sezonowg (powiadomienia o powierzeniu

wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy opisane powyzej).

224 Test rynku pracy czyli tzw. informacja starosty

Informacja starosty jest wydawana w celu wykazania mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o lokalny
rynek pracy z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy obywateli Polski i
cudzoziemcow zwolnionych z koniecznosci posiadania zezwolenia na prace,

zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotni i poszukujgcy pracy.

Konieczno$¢ uzyskania informaciji starosty moze dotyczy¢ m. in. procedury ubiegania sig o
zezwolenie na prace, zezwolenia na pobyt czasowy w zawodzie wymagajgcym wysokich

kwalifikacji, zezwolenia na pobyt czasowy i prace cudzoziemca — wydawane przez wojewode
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czy zezwolenia na prace sezonowg (z uwzglednieniem przewidzianych w przepisach

wylgczen) — wydawane przez staroste.

Tak zwana ,informacja starosty” to dokument stwierdzajgcy czy na lokalnym rynku pracy sg
osoby mogace podjgé prace na stanowisku oferowanym przed podmiot chcgcy zatrudni¢

cudzoziemca i stanowi ,zatgcznik” w procesie ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace.

W 2023r. do Urzedu Pracy wptynety 43 (w 2022 r. — 68) wnioski 0 wydanie informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, co w porownaniu z 2022 r. stanowi spadek o 25

wnioskow.

W okres$lonych przepisami (rozporzadzenie) przypadkach obowigzujg w niektorych
zawodach zwolnienia z obowigzku uzyskiwania informaciji starosty (np. dla kierowcéw
samochodow ciezarowych, spawaczy, slusarzy). Zwolnieniem zostaty objete te zawody,
ktére uznane sg za deficytowe. Od 2 lutego 2022r. obowigzuje zarzgdzenie wojewody
Slgskiego, ktére wprowadza wykaz zawoddéw w stosunku do ktorych nie jest wymagana
informacja starosty. Zwolnienie obejmuje obecnie wiekszo$¢ zawoddéw w stosunku do
ktérych wystepowano o informacje starosty (np. pomocniczy robotnik budowlany, pomoc

kuchenna, magazynier).

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie $cisle wspotpracuje z Placowkg Strazy Granicznej
w Bielsku — Biatej oraz Panstwowg Inspekcjg Pracy w Katowicach celem monitoringu

legalnosci zatrudniania cudzoziemcéw.

2.3 Zwolnienia grupowe

Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych w roku 2023r. ztozyto
Orange Polska S.A. — ogodlna informacja, brak danych o osobach z terenu powiatu

pszczynskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na biezgco analizuje rejestracje oséb bezrobotnych,
gdzie brana jest pod uwage podstawa rozwigzania stosunku pracy zgodnie z art. 30 Kodeksu

Pracy.

Ponadto nie otrzymano Zzadnej innej informacji od pracodawcéw z terenu powiatu

pszczynskiego, ktdrzy w ostatnim czasie mieliby zamiar przeprowadza¢ zwolnienia grupowe.
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Poradnictwo zawodowe

3.1 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe dotyczy zaréwno osob zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy, jak i tych ktérzy nie widniejg w ewidenciji tut. Urzedu. Nie da sie wskazac¢
wytgcznie jednego konkretnego celu poradnictwa zawodowego. Doradca zawodowy musi
pomagac w okres$laniu celéw zawodowych, poznawaniu rynku pracy, poszerzaniu
umiejetnosci poruszania sie po nim, dtugoterminowym planowaniu kariery, poszerzeniu
kompetencji interpersonalnych i wiele innych. Tak naprawde kluczowym jest dostosowanie
sie doradcow zawodowych do unikalnych wymagan kazdej z oséb z ktérymi ten doradca

pracuje.

Poradnictwo zawodowe moze dotyczyc¢ tak dziatalnosci indywidualnej, jak i grupowej. Z tym
pierwszym najczesciej mamy do czynienia w przypadku indywidualnych porad zawodowych.
Odbywaija sie one podczas spotkan osobistych, ale rowniez uzupetniane sg czesto przez
podtrzymywanie kontaktu w formie telefonicznej. Dla jednego klienta konieczne bedzie
wytgcznie zweryfikowanie jego dokumentoéw aplikacyjnych, inni zas wymaga¢ beda

dtugotrwatego procesu przygotowujgcego do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

W roku 2023 — 368 o0sob skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego w ramach

indywidualnych porad zawodowych.

Odnosnie porad zawodowych w formie grupowe;j, tych odbyto sie w roku 2023- 4, w tym: ,Jak
skutecznie wejs¢ na rynek pracy?” (dwukrotnie), ,Sam sobie sterem, zeglarzem, okretem...
czy samozatrudnienie da mi spetnienie?”, ,Rozmowa kwalifikacyjna - czy warto sie

przygotowac? Elementy autoprezentac;ji.”.

Uczestnicy biorgcy udziat w pierwszej z wymienionych, za zadanie mieli przygotowanie do
powrotu na rynek pracy, w szczegolnosci po diugim okresie braku aktywnosci zawodowe.
Druga zas miata na celu samopoznanie w kontekscie posiadanych cech przedsigbiorczych.
Ostatnia skupiata sie przede wszystkim na poznaniu roli rozmowy kwalifikacyjnej w procesie
rekrutacji, przygotowaniu do rozmowy z potencjalnym pracodawcg oraz analizie najczesciej

popetnianych btedéw.

Kolejng formg wsparcia oferowang przez doradcow zawodowych sg indywidualne informacje
zawodowe. Kierowane sg przede wszystkim do osdb, ktére potrafig samodzielnie poruszac
sie po rynku pracy, jednakze brakuje im wiedzy, jakichs informacji, niezbednych do realizac;ji
swoich celéw zawodowych. Moga to by¢ m.in wszelkie dane dotyczgce zawodow, rynku
pracy, mozliwosci ksztatcenia, funkcjonowania urzedéw pracy, a takze umiejetnosci

niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy. W roku 2023 przeprowadzono 32
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indywidualne informacje zawodowe z osobami zarejestrowanymi oraz niezarejestrowanymi

jako bezrobotne.

Informacja zawodowa jest przekazywana rowniez w ramach grupowych informacji
zawodowych. Tych odbyto sie w roku ubiegtym 25. Ich tematy, zgodnie z zatozeniami
poradnictwa zawodowego byty Scisle dostosowane do wymagan zgtaszanych przez klientéw
tut. Urzedu. Odbiorcami jednej z nich byty m.in. osoby, ktére swojg zawodowg przysztos¢
chciatyby wigza¢ z pracg poza granicami naszego kraju. Tutaj spotkanie prowadzone byto
wraz z naszymi gos¢mi z Komendy Powiatowej Policji w Pszczynie. Jej przedstawiciele
opowiadali o zasadach bezpieczenstwa, ktérych przestrzegac nalezy planujgc wyjazd do
pracy w celach zarobkowych za granice. Odbyto sie réwniez spotkanie dla osob, ktére
rozwazajg skorzystanie z mozliwosci prowadzenia nierejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej, podczas ktdérego szczegdtowo opisano zasady o ktérych nalezy pamietag,
decydujgc sie na ww. dziatanie. W powyzszym spotkaniu ekspertami byli eksperci z |zby
Administracji Skarbowej. Inne z grupowych informacji zawodowych opieraty sie na rywalizacji
w gry szkoleniowe takie jak Chtopska Szkota Biznesu, czy tez Galimatias, ktdre pokazywaty
jak istotna jest komunikacja oraz kreowaly postawy przedsiebiorcze u jej uczestnikdw. Byty
réwniez takie, dotyczgce wsparcia, jakie mozna otrzymac rejestrujgc sie w tut. Urzedzie, te

Zwigzane ze przemianami majgcymi miejsce na rynku pracy i wiele innych.

W sumie, w 2023r. 312 os6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego w ramach
grupowych informacji zawodowych.

Ponadto, podobnie jak w latach poprzednich, podjeto dziatania majgce na celu promowanie
poradnictwa zawodowego na poziomie szkét podstawowych oraz ponadpodstawowych, z

czego skorzystato uczniow.

WspieraliSmy wszelkiego rodzaju inicjatywy wptywajgce na rozwdj poradnictwa, w tym
Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci, Ogdlnopolski Tydzien Kariery itp.

W drugiej potowie ubiegtego roku, w ramach projektu pilotazowego ,Akcja-Reakcja! Nowa
Generacja”, otwarty zostat Punkt Doradztwa dla Mtodziezy, w ktérym to doradcy zawodowi,

w komfortowych dla swoich Klientéw warunkach, mogg pracowac na rzecz ich rozwoju.
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V.

Programy rynku pracy

4.1 Programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy realizujgc zadania wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ma do dyspozycji srodki finansowe
corocznie przyznawane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W roku 2023
na podstawie decyzji Ministra z dnia 29 grudnia 2022 r. na realizacje na terenie naszego
powiatu programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej — przyznana zostata kwota 3. 268. 592,28 zt.

Ponadto w 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy na podstawie decyzji Ministra z dnia 6 kwietnia
2023 r. otrzymat dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra w kwocie 261.532,78
zt na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi,

w kwocie 118.140,00 zt na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy, w kwocie 63.700,00 zt na realizacje
Programu aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych kobiet oraz w kwocie
200.735,00 zt na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych
pracy 50+, ktéra decyzjg z dnia 16 listopada 2023 r. zostata zmniejszona 0 51.000,00 zt. Na
podstawie decyzji z dnia 5 pazdziernika 2023 r. tutejszy Urzad otrzymat dodatkowe srodki
Funduszu Pracy na kwote 57.480,00 zi.

Laczna kwota srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra wynosita:
3.919.180,06 zt.

411 Realizacja aktywnych form:

Prace interwencyjne

Celem instrumentu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym mozliwos¢ tworzenia nowych
miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji z Funduszu
Pracy czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych
0sob.

W roku 2023 pracami interwencyjnymi ze sSrodkéw Funduszu Pracy objeto 79 osoéb, z
tego 30 osodb rozpoczeto prace w 2023 r., a 49 osdb kontynuowato prace z umoéw
przechodzgcych z roku 2022/2023. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia objeci sg szczegdlng
ochrong na rynku pracy.

W roku 2023 tg formg wsparcia objeto 14 oséb bezrobotnych, w tym 8 oséb w ramach umoéw

zawartych w 2022 r.
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Staze

Istotg stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci

do wykonywania zawodu, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz odbywa sie
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Urzedem a pracodawcg, wedtug programu
okreslonego w umowie. Do odbycia stazu na okres od 3 do 12 miesiecy mogg zosta¢
skierowane osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Do odbycia stazu przez okres nie
przekraczajacy 6 miesiecy mogg zostac skierowane wszystkie osoby bezrobotne. W
okresie odbywania stazu osobie bezrobotnej przystuguje stypendium wyptacane przez

Powiatowy Urzad Pracy, od ktérego optacane sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.05.2023 r. wysokosc¢ stypendium w okresie odbywania
stazu wynosita 1 565,00 zt brutto miesiecznie. Od dnia 01.06.2023 r. wysokos$¢ stypendium

w okresie odbywania stazu wynosita 1.790,30 zt brutto.

W roku 2023 ze sSrodkéw Funduszu Pracy realizowano staze dla 99 oséb z nowo
zawartych umow oraz dla 58 oséb z uméw zawartych w roku 2022. W roku 2024
realizowanych jest 15 stazy rozpoczetych w poprzednim okresie sprawozdawczym. Staz
odbywat sie gtdwnie na stanowiskach: pracownik biurowy, operator wprowadzania danych,

pomoc administracyjna, sprzedawca, fryzjer, pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Forma ta skierowana jest do podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
producentow rolnych, niepublicznych szkét i przedszkoli, ktorzy zamierzajg zatrudni¢ osobe

bezrobotna.

Z tego tytutu moga stara¢ sie o refundacje kosztéw zwigzanych z wyposazeniem

lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wysokos¢ refundacji
nie moze przekraczac 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia (w powiecie pszczynskim
kwota refundacji nie przekracza 30 tys. zt). Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania

zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy przez okres minimum 24 miesiecy.
W roku 2023 dokonywano refundacji 16 stanowisk pracy.
Prace spolecznie uzyteczne

Celem prac spotecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno — zawodowa oso6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku dla bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej. Do wykonywania prac spofecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane rowniez
osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego skierowane przez Powiatowy Urzgd Pracy. Gmina sporzgadza do 31 stycznia

kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych w
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jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunéw oséb
niepetnosprawnych, organizacjach lub instytucjach zajmujgcych sie pomocg charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalnej i przesyta go wtasciwemu miejscowo staroscie.

Na podstawie przedtozonego planu starosta zawiera z gming porozumienie w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych. Osoby uprawnione skierowane sg do wykonywania
tychze prac w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo, a 40 godzin miesiecznie,
mogqg otrzymac swiadczenie pieniezne w okresie od 01.01.2023 r. do 31.05.2023 r. w
wysokosci nie nizszej niz 9,50 zt za godzine wykonywania pracy, hatomiast od dnia
01.06.2023 r. w wysokosci nie nizszej niz 10,90 zt za godzine wykonywania pracy.
Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie do 60% minimalnej kwoty swiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu, a w przypadku skierowanych do wykonywania prac
zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekundéw osob
niepetnosprawnych refundacja wynosi do 100% minimalnej kwoty Swiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu. Osoba bezrobotna wykonujgca prace spotecznie uzyteczne

zachowuje status bezrobotnego i jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym oraz
wypadkowym.

W 2023r. na podstawie ztozonych wnioskow ze wszystkich gmin powiatu pszczynskiego

zostaty zawarte porozumienia z Gmina:

— Goczatkowice-Zdroj na 5 osob, z refundacjg w kwocie: 9.095,10 zt
— Kobior na 6 osob, z refundacjg w kwocie: 12.455,00 zt
— Pszczyna na 7 osob, z refundacjg w kwocie: 14.872,80 zt
— Suszec na 2 osoby, z refundacjg w kwocie: 8.673,00 zt
— Pawtowice na 2 osoby, z refundacjg w kwocie:  3.877,80 zt

Prace spotecznie uzyteczne w roku 2023 wykonywato tgcznie 26 oséb bezrobotne
objeto refundacjg swiadczenia (w przypadku rezygnacji oséb z odbywania prac, w ich

miejsce zostaty skierowane kolejne osoby).
Roboty publiczne

Roboty publiczne majg szczegdlne znaczenie dla aktywizacji grup bezrobotnych
diugookresowo. Oznaczajg zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy.
Organizator robét publicznych (powiat, gmina) sktada wniosek o organizacje robét do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robét. W
przypadku gdy organizator robét nie jest jednocze$nie pracodawcg dla skierowanych
bezrobotnych we wniosku musi wskazac¢ adres i miejsce pracodawcy, u ktérego bedg
wykonywane roboty publiczne. Wysokos¢ refundacji nie moze przekracza¢ wysokos$ci kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu kazdego
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rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego

wynagrodzenia.
W roku 2023 na podstawie ztozonych wnioskéw zawarto umowy lub porozumienia z:

— Miejskim Zaktadem Zieleni w Pszczynie na 3 osoby;

— Starostwem Powiatowym w Pszczynie na 4 osoby;

— Powiatowym Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Pszczynie na 1 osobe;

— Urzedem Gminy Goczatkowice-Zdréj na 3 osoby;

— Urzedem Gminy Suszec na 2 osoby;

— Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pawtowicach na 1 osobe;

— Urzedem Gminy Pawtowice na 1 osobe;

— Gminne Przedszkole Publiczne nr 2 im. Wandy Chotomskiej w Woli na 1 osobe;
— Wodociggi Pawtowice na 1 osobe;

— Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Studzienicach na 1 osobe.

W roku 2023 z robét publicznych skorzystato 29 oséb, w tym 11 oséb z uméw zawartych

w 2022 r. W 2024 roku 5 osob kontynuuje zatrudnienie.
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Jest to forma adresowana do osob przedsiebiorczych, ktére same chcg stworzy¢ dla siebie
miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjgc dziatalno$¢ gospodarczg mogg wnioskowac
o otrzymanie jednorazowych srodkéw na jej utworzenie. Wysokos$¢ dotacji nie moze
przekracza¢ 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia i moze zosta¢ przeznaczona

na sfinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej (np. wyposazenie, zakup maszyn

i urzgdzenh, zakup towaru) oraz pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

dotyczacych tej dziatalnosci.

Dotacja nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy oraz nie naruszenia innych warunkéw podpisanej
umowy. Formami zabezpieczenia zwrotu dofinansowania mogg by¢: poreczenie dwdch oséb
uzyskujgcych state dochody w wysokosci co najmniej 60% przecietnego wynagrodzenia,
weksel z poreczeniem wekslowym, gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada srodkéw na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji

przez dtuznika.

W roku 2023 w ramach zawartych umow z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy dotacje otrzymato 19 oséb.
Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego

do 30 roku zycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
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zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli: bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym; odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktdérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Ssrodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie; bedzie
pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit

dziatalnos¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

Przyznane srodki w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokos$ci okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace (w powiecie
pszczyhskim kwota bonu na zasiedlenie wynosita 8 tys. zt), przeznacza sie na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotny, ktoéry otrzymat bon na zasiedlenie jest obowigzany
do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres

6 miesiecy.

W 2023 r. bon na zasiedlenie otrzymato 5 os6b.

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy moze zostac przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,
ktéra znalazta pracodawce chetnego zatrudni¢ jg na okres 18 miesiecy. Bon zatrudnieniowy
stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych przez okres 12 miesiecy, chyba Ze inna kwota refundacji wynika z zasad
projektu, w ramach ktérego Urzad pozyskat srodki na sfinansowanie refundacji. Po
zakonczeniu okresu refundacji pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia

bezrobotnego przez okres 6 miesiecy.

Warunkiem otrzymania refundacji jest zawarcie umowy i zobowigzanie pracodawcy do

zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.
W 2023 roku w ramach $rodkow Funduszu Pracy zostaty przyznane 1 bon zatrudnieniowy.
Zwrot kosztow zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy

w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej systemu wspierania

rodziny i pieczy zastepczej

Celem instrumentu jest udzielenie pomocy finansowej podmiotowi prowadzgcemu dom

pomocy spotecznej (DPS) albo jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy
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zastepczej (WRIPZ) w zwigzku z zatrudnieniem oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.
Pracodawca, ktory zatrudni skierowane osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, w ramach
zwrotu kosztéw, otrzyma przez okres do 12 miesiecy, zwrot czesci albo catosci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Wysokos$¢ zwrotu kosztéw jest ustalana w umowie jednak nie moze przekroczy¢ kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

W roku 2023 w ramach srodkéw Funduszu Pracy wsparciem zostaty objete 2 osoby. W

2024 roku 1 osoba kontynuuje zatrudnienie.

Finansowanie skltadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw bedacych

osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

Urzad pracy zwraca czes$¢ wynagrodzenia pracownika przedsiebiorstwa spotecznego
bedgcego osobg zagrozong wykluczeniem spotecznym, odpowiadajgcg skfadce naleznej od
zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesc¢ kosztéw
osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie
wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej wysokosci miesiecznej
sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

W roku 2023 dokonywano refundaciji 5 stanowisk pracy.

4.1.2 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+
finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra wlasciwego

do spraw pracy

W ramach programu w 2023 roku objeto wsparciem 8 oséb Wsparciem w ramach programu
mogty zosta¢ objete osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotne. Pozyskane srodki pozwolity na objecie
wsparciem w ramach prac interwencyjnych oraz utworzenie stanowisk pracy w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W roku 2023 zrealizowano nastepujace zadania:

Prace interwencyjne 5 os6b
- plan: 31.915,00 zt
— wydatkowano: 27.638,18 zt

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: 3 stanowiska pracy

- plan: 88.700,00 zt
— wydatkowano: 88.682,73 zt
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Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j: 1 osoba

— plan: 29.120,00 zt

— wydatkowano: 29.120,00 zt
Plan ogétem projektu na rok 2023: 149.735,00 zt
Wykonanie ogétem w roku 2023: 145.440,91 zt

Program moze by¢ realizowany w 2024 roku, lecz koszty poniesione w 2024 roku muszg
zostac pokryte ze srodkoéw przyznanych w ramach algorytmu. W 2024 roku zatrudnienie w

ramach prac interwencyjnych kontynuuje 5 osob.

41.3 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, w
ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra

wilasciwego do spraw pracy

W ramach programu wsparciem zostaty objete osoby zamieszkujgce na wsi, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotne. Rekrutacja do uczestnictwa w
Programie odbywata sie po doktadnej analizie sytuacji osoby bezrobotnej na podstawie
przynaleznosci do grupy docelowej, posiadanych kwalifikacji i wyksztatcenia oraz
sporzadzonego Indywidualnego Planu Dziatania.

W roku 2023 zrealizowano nastepujace zadania:

Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j: 6 osbb
- plan: 203.420,00 zt
— wydatkowano: 171.564,29 zt

Staze: 8 0sob
— plan: 58.112,78 zt
— wydatkowano: 58.046,90 z

Plan ogétem projektu na rok 2023: 261.532,78 zt

Wykonanie ogétem w roku 2023: 229.611,19 zt

41.4 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem

zielonych miejsc pracy

Wsparciem w ramach programu mogty zosta¢ objete osoby zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotne, w szczegdlno$ci wymagajace aktywizacji w
zwigzku ze zwolnieniami w sektorze gérniczym oraz branzy samochodowe;j.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc
pracy zostat sfinansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra wlasciwego do

spraw pracy.
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Programem objete byly dziatania na rzecz tworzenia miejsc pracy przyjaznych srodowisku
naturalnemu oraz dostosowania kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych do zielonych
miejsc pracy. Celem programu byta transformacja rynku pracy w kierunku tworzenia miejsc
pracy przyjaznych srodowisku naturalnemu ze szczeg6inym uwzglednieniem branzy OZE
(odnawialne zrodta energii), a takze wsparcie osdb odchodzgcych z branz energochtonnych i
gornictwa, jak rowniez likwidacja luki pomiedzy wyksztatceniem bezrobotnych a wymogami
nowoczesnej zielonej energetyki.

W roku 2023 zrealizowano nastepujace zadania:

Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej: 1 osoba
- plan: 60.000,00 z
— wydatkowano: 30.000,00 z

Prace interwencyjne: 2 osoby
— plan: 11.140,00 zt
— wydatkowano: 4.408,10 zt

Szkolenia: 11 osbb
— plan: 47.000,00 zt
— wydatkowano: 26.775,14 zt

Plan ogétem projektu na rok 2023: 118 140,00 zt

Wykonanie ogétem w roku 2023: 61.183,24 z}

Program moze by¢ realizowany w 2024 roku, lecz koszty poniesione w 2024 roku muszg
zosta¢ pokryte ze srodkéw przyznanych w ramach algorytmu. W 2024 roku zatrudnienie

kontynuujg 2 osoby.

41.5 Program aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych kobiet, w
ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra

wilasciwego do spraw pracy

Wsparciem w ramach programu mogty zosta¢ objete dtugotrwale bezrobotne kobiety,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

Program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych kobiet byt finansowany ze
$rodkow Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra wtasciwego do spraw pracy.

Formy wsparcia realizowane w ramach programu:

— szkolenie grupowe z zakresu kompetencji migkkich,
— indywidualne szkolenie zawodowe dla 0sdb, ktdre uczestniczyly wczesniej w szkoleniu z

zakresu kompetencji migkkich w ramach programu.

W roku 2023 zrealizowano nastepujace zadania:
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Szkolenia: 27 os6b

- plan: 63 700,00 z
— wydatkowano: 59.403,54 zt
41.6 Projekt pilotazowy pn. ,,Akcja — Reakcja! Nowa Generacja" realizowany

ramach naboru na projekty pilotazowe pn. "Czas na Mlodych - punkty
doradztwa dla mtodziezy", zorganizowanego przez Ministerstwo Rodziny i

Polityki Spotecznej, a finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy.

Okres realizacji projektu pilotazowego: 03.07.2023 r. do 31.12.2024 r.
Gtownym celem Projektu jest wypracowanie rozwigzan systemowych, majgcych za zadanie
kompleksowe wsparcie osob do 30 roku zycia, ktérych zatozenia i wyniki w formie

rekomendaciji zostang przekazane do Ministerstwa.

Utworzony Punkt Doradztwa dla Mlodziezy, dziata w zakresie udzielania kompleksowego
wsparcia osobom do 30 roku zycia, integrujgcego wybrane ustugi publiczne, tak aby méc
wypracowac rozwigzania systemowe, umozliwiajgce aktywizacje osdb mtodych,
napotykajgcych na bariery w drodze do podjecia zatrudnienia. Punkt oferuje wsparcie oraz
informacje w zakresie aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego, udzielanie
informaciji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej, edukacji zawodowej, mozliwos¢

uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz skorzystania ze wsparcia psychologicznego.

Z utworzonego punktu doradztwa dla mtodziezy, korzystajg osoby z terenu powiatu
pszczynskiego, do 30 roku zycia, zainteresowane ofertg punktu. Prowadzone doradztwo
ukierunkowane jest na aktywizacje zawodowg uczestnikow projektu, uwzgledniajgc zaréwno
,otaz dla mtodych” w ramach projektu pilotazowego jak i inne aktywne formy realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie. Wymagania wspoétczesnego rynku w odniesieniu
do sytuacji mtodych ludzi oraz posiadanych przez nich ré6znego rodzaju barier, powodujg, iz
zachodzi koniecznos¢ sprawnego reagowania. Dlatego tez w ramach projektu pilotazowego
jest mozliwos¢ skorzystania z rezerwowej puli sSrodkéw, tak aby moc zaradzi¢ w sposob

realny na potrzeby, ktére dopiero w trakcie procesu doradczego zostaty zidentyfikowane.

W roku 2023 w ramach realizacji projektu pilotazowego, wsparciem objeto 37
uczestnikéw, ktérzy ztozyli deklaracje udziatu w projekcie pilotazowym ,Akcja — Reakcjal
Nowa Generacja”. 29 uczestnikow skorzystato z poradnictwa zawodowego, 9 uczestnikow
zostato objetych wsparciem psychologicznym. Doradztwem z zakresu edukacji objeto
jednego uczestnika. W dniu 28 listopada 2023 r., 5 os6b zainteresowanych tematem
uruchomienia dziatalnosci nierejestrowanej miato okazje wziecia udziatu w spotkaniu

informacyjnym, wspétprowadzonym przez przedstawicieli Urzedu Skarbowego w Pszczynie.
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W 2023 roku, 2 uczestnikéw projektu skorzystato ze srodkéw majacych na celu
likwidacje barier w drodze do podjecia aktywnosci zawodowej, zyskujgc mozliwosc

realizacji szkolenia zawodowego.
Budzet projektu pilotazowego w roku 2023:

— plan: 98 470,00 zt
— wykonanie: 98 445,64 z.
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4.2 Programy wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego

421 »Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie (l)”’- wspoéifinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach priorytetu
FESL.05.Fundusze Europejskie dla rynku pracy, dziatanie FESL.05.01
Aktywizacja zawodowa poprzez PUP, Programu Fundusze Europejskie dla
Slaska 2021-2027.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie realizuje projekt ,,Aktywizacja osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie (1)" wspoffinansowany przez
Unie Europejskg ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie
dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP.

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. — 31.12.2024 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotni, zgodnie z ustawg wtasciwg
regulujgca polityke rynku pracy. W ramach projektu wsparciem zostang objete w

szczegolnosci:

— o0soby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze
(w wieku 50 lat i wiecej), osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach;

— 0soby miode w wieku 18-29 lat, zwtaszcza: z grupy NEET, samotnie wychowujgce dzieci,

opuszczajgce piecze zastepczg, pochodzenia migranckiego.

Udzielenie wsparcia w projekcie zostanie kazdorazowo poprzedzone analizg potrzeb i
mozliwosci, oraz opracowaniem lub aktualizacjg IPD, kazdy uczestnik skorzysta ze wsparcia
w ramach posrednictwa pracy lub doradztwa zawodowego. Udziat osoby mtodej w projekcie

Zostanie poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych oraz - w razie potrzeby - uzupetnieniem

poziomu kompetencji, ponadto dziatania na rzecz oséb miodych w ramach projektu bedg
realizowane zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu
do zatrudnienia - wzmocnienia Gwarancji dla Mtodziezy (GdM) oraz zastepujgcym zalecenie
Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia Gwarancji dla Mtodziezy jak rowniez
z Planem realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce z 2022 r. W ramach projektu
realizowane bedg odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w

ustawie wtasciwej regulujgcej polityke rynku pracy.
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W roku 2023 r. zrealizowano nastepujace zadania dla os6b bezrobotnych w wieku 30- :

Szkolenia:

W 2023 r. ze wsparcia korzystato 9 osob.

- plan: 13 900.00 z
— wydatkowano: 12 504,70 z

Dotacje na uruchomienie dziatalnos$ci gospodarczej:
W roku 2023 w ramach zawartych umow z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej dotacje otrzymato 14 osob.

- plan: 406 300,00 z
— wydatkowano: 406 252,60 z

Prace interwencyjne:

W roku 2023 tg formg wsparcia objeto 7 os6b bezrobotnych.

— plan: 14 910,00 z
— wydatkowano 944473 zt

Staze:
W roku 2023 realizowano staze dla 40 osob z nowo zawartych uméw.
— plan: 276 700,49 zt

— wydatkowano: 237 094,92 zt

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:

W roku 2023 dokonywano refundacji 1 stanowiska pracy.

— plan: 60 000 zt

— wydatkowano: 30 000 z
Plan ogétem projektu na rok 2023: 771 810,49 z}
Wykonanie ogétem w roku 2023: 695 296,95 z}

W roku 2023r. zrealizowano nastepujace zadania dla oséb bezrobotnych w wieku 30+:
Dotacja na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej:
W roku 2023 w ramach zawartych umow z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej dotacje otrzymato 15 osdb.

— plan: 442 600,00 zt
— wydatkowano: 442 504,15 z

Prace interwencyjne:
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W roku 2023 tg formg wsparcia objeto 5 oséb bezrobotnych.

— plan: 14 510,00 zt
— wydatkowano: 877298 zt
Staze:

W roku 2023 realizowano staze dla 31 os6b z nowo zawartych umow.

— plan: 206 300,50 zt
— wydatkowano: 171 861,79 zt

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:

W roku 2023 dokonywano refundaciji 7 stanowisk pracy.

— plan: 209 800,00 z
— wydatkowano: 209 787,75 zt
Plan ogétem projektu na rok 2023: 873 210,50 zt

Wykonanie ogoétem projektu roku 2023: 832 926,67 zt

42.2 »Razem po sukces. Aktywizacja os6b mtodych, ktére utracity zatrudnienie
po 1 marca 2020 r. lub bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
w powiecie pszczynskim” - projekt realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdoj 2014 — 2020 w ramach Osi
priorytetowej | ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dzialanie 1.2
»Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe” Poddziatanie 1.2.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego”

Okres realizacji projektu: 27.05.2021r. — 30.06.2023 r.
Projekt jest skierowany do oséb mtodych, do 30 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotne, z ktorych:

— 80% stanowig osoby, ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r.;

— 20% stanowig osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z kategorii NEET,
osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
odchodzace z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby diugotrwale bezrobotne.

Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa oraz zwiekszenie mozliwosci

zatrudnienia tych oséb, do czego ma sie przyczyni¢ objecie uczestnikbéw wsparciem

zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnikow projektu na podstawie

Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Przedstawienie konkretnej oferty aktywizaciji

zawodowej poprzedza analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw zawodowych danego
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uczestnika. W projekcie zaktada sie wsparcie w zakresie posrednictwa pracy lub doradztwa
zawodowego oraz w formie prac interwencyjnych i bonéw zatrudnieniowych. Dofinansowanie
na realizacje projektu zostato ustalone w kwocie tgcznej na caty okres realizacji, bez podziatu
na lata. Budzet projektu wynosi 449 640,04z, w tym koszty bezpoSrednie w kwocie

359 712,03zt oraz koszty posrednie w kwocie 89 928,01zt

W roku 2023 zrealizowano nastepujace zadania:
Bon zatrudnieniowy:
W roku 2023 tg formg wsparcia objeto 6 os6b bezrobotnych, ktére kontynuowaty

zatrudnienie w ramach umow zawartych w 2022r.

— wydatkowano: 3120,00 z

Prace interwencyjne:
W roku 2023 tg formg wsparcia objeto 12 os6b bezrobotnych, ktére kontynuowaty

zatrudnienie w ramach umoéw zawartych w 2022r.

— wydatkowano: 57 034,52 z

Wykonanie ogétem w ramach kosztéw bezposrednich: 60 154,52 zi
W ramach kosztéw posrednich wydatkowano 15 917,70 zt
Wykonanie ogétem w roku 2023: 76 072,22 zt

4.3 Realizacja szkolen

Celem organizowanych szkolen jest zwigkszenie szans 0os6b pozostajgcych bez pracy

na uzyskanie zatrudnienia. Szkolenia stanowig jedng z wazniejszych form wsréd aktywnych
programow rynku pracy. Na szkolenia kierowane sg osoby, ktore nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych, utracity dotychczasowe kwalifikacje lub powinny posiadane kwalifikacje

zmienic lub uzupetnié.

Szkolenia grupowe adresowane sg gtdéwnie do 0sob nie posiadajgcych kwalifikaciji

zawodowych, badz ktérych kwalifikacje zawodowe wymagajg uzupetnienia lub poszerzenia.

Udziat w tych szkoleniach ma na celu wzrost szans na zdobycie zatrudnienia u tych oséb.
Inicjatorem szkolen grupowych jest Powiatowy Urzad Pracy. Catoroczny plan szkolenh
grupowych tworzony jest w oparciu o analize ofert pracy, analize struktury zarejestrowanych

bezrobotnych oraz potrzeby zgtaszane przez samych bezrobotnych.

Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej, ktdra uzasadni
celowosc¢ szkolenia. Szkolenia indywidualne organizowane sg gtéwnie pod potrzeby

pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2023 skierowat na szkolenie 118 oséb.
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Liczba
Lp. Kierunki szkolen _
uczestnikow

1. Szkolenie grupowe:

— Przedsiebiorczo$¢ wraz z modutem ksiegowosci firmy (4 44
grupy)

— Kompetencje cyfrowe 14

— Kompetencje miekkie i obstuga kasy fiskalnej 9

— Pracownik administracyjno-biurowy z elementami obstugi 6
komputera

— Sprzedawca sklepu internetowego 9

— Szkolenie z zakresu kompetencji miekkich 12

2. Szkolenia indywidualne:

— Audyt energetyczny

— F-gazy oraz lutowanie twarde i oporowe

— Florysta

— Glazurnik - czes¢ praktyczna

— Groomer - szkolenie podstawowe

P PR R R R

— Kierowca operator wézkéw jezdniowych - przygotowanie do
egzaminu UDT

— Kurs podstawowy dla kierowcow pojazddéw 1
uprzywilejowanych lub pojazdow przewozgcych wartosci
pieniezne

— Kurs przygotowujgcy do egzaminu sprawdzajgcego 1
kwalifikacje oséb zajmujgcych sie eksploatacjg urzadzen,
instalaciji i sieci elektroenergetycznych (uprawnienia SEP do
1kV)

— Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych 2
numerycznie - Operator/Programista CNC

— Obstuga wézkow jezdniowych podnosnikowych wraz z 2
bezpieczng wymiang butli

— Operator koparko - tadowarki kl. llI

— Opiekun oséb starszych, chorych, niesamodzielnych

— Prawo jazdy kategorii C i CE

— Prawo jazdy kategorii CE

L

— Refleksoterapia twarzy i glowy
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] Liczba
Lp. Kierunki szkolen .
uczestnikow

— Rehabilitacja w zaburzeniach rozwojowych niemowlat od 0 do 1
12 miesiecy

— SEO & Content Marketing 1

— Spawanie elektryczne metodg MAG 1

— Szkolenie cukiernicze 1

— Szkolenie okresowe kierowcy — przewoz rzeczy 1

Razem 118

Do dnia 31 grudnia 2023r. szkolenia ukonczyto 117 os6b (1 osoba szkolenie przerwata).

Po zakonczonym szkoleniu prace podjeto 55 oséb, w tym 46 w formie samozatrudnienia.

4.4 Realizacja dofinansowania studiéw podyplomowych

Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse na

rynku pracy.

Urzad pracy moze sfinansowa¢ do 100% kosztow studiow podyplomowych, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studiéw osoba bezrobotna otrzyma stypendium w wysoko$ci

20% zasitku dla bezrobotnych.

W roku 2023 przyznano dofinansowanie do studiéw podyplomowych 6 osobom, 1 osoba
zakonczyta studia, a 5 os6b kontynuuje studia w roku 2024. Dodatkowo w roku 2023 7 oséb

kontynuowato studia rozpoczete w roku 2022.

Dofinansowanie przyznano na sfinansowanie nizej wymienionych kierunkéw studiow

podyplomowych:

— Certyfikacja i audyt energetyczny budynkow;

— Logopedia z elementami przygotowania pedagogicznego;

— Rolnictwo;

— Resocjalizacja i socjoterapia;

— Frontend developer — programowanie nowoczesnych aplikacji webowych;

— Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotow lub zaje¢ prowadzonych w
szkole podstawowej i ponadpodstawowej, teoretycznych przedmiotéw zawodowych

oraz praktycznej nauki zawodu.
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4.5 Finansowanie kosztéw postepowania nostryfikacyjnego lub
postepowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia

studiow na okreslonym poziomie

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy moze sfinansowac¢ z Funduszu
Pracy optate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studidow na okreslonym poziomie, o ktérym mowa w art. 327

ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Inne koszty

nostryfikacji nie sg objete finansowaniem.

W roku 2023 sfinansowano 1 osobie (obywatel Ukrainy) optate pobierang za postepowanie
nostryfikacyjne.

4.6 Realizacja zadan w ramach srodkéw PFRON

Uchwatg Rady Powiatu Pszczynhskiego z dnia 29 marca 2023 r. w spawie okreslania zadan,
na ktére przeznacza sie srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b

Niepetnosprawnych (dalej PFRON) w 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat $rodki na:

- zwrot pracodawcy kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby bezrobotnej
niepetnosprawnej lub niepetnosprawnej poszukujgcej pracy i niepozostajgcej w
zatrudnieniu na podstawie art. 26e ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w kwocie 45.000,00 zt (wykorzystano 45.000,00 zi);

- organizacje prac interwencyjnych na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

niepetnosprawnych w kwocie 18.500,00 zt (wykorzystano 12.283,52 z}).

W 2023 r. zawarto 1 umowe w ramach zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
bezrobotnej oraz 1 umowe w ramach organizacji prac interwencyjnych.

W zwigzku z brakiem zainteresowania ze strony pracodawcéw, niewykorzystane srodki z
PFRON w wysokosci 6.216,48 zt uchwatg Rady Powiatu Pszczyhskiego przeznaczono na

zadania realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

4.7 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (dalej: KFS) adresowany jest do pracodawcéw, wspomaga
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osob pracujgcych, aby nie utracity
pracy z powodu nieadekwatnych kompetencji do wymagan dynamicznie rozwijajgcego sie

rynku pracy.
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W roku 2023r. pozyskano kwote 1.000.000,00 zt, w tym kwote 640.200,00 zt z

podstawowego limitu srodkéw oraz kwote 359.800,00 zt ze sSrodkow rezerwy KFS.

Zgodnie z ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami w

roku 2023 roku podstawowe srodki KFS przeznaczone mogty by¢ na:

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czionkami
rodzin wielodzietnych;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg

odpadami.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw.

rezerwy KFS:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS;
— wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
— wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
— wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz osob
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i
opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;
— wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Strona 42 z 107



Finansowaniu w ramach srodkéw KFS podlegaja:

— kursy,

studia podyplomowe,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.
Pracodawca moze otrzymac srodki w wysokosci:

— 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

— 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku

na jednego uczestnika.

Sktadany przez Pracodawce wniosek musiat miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z
priorytetéw. Wniosek, ktéry nie wpisywat sie w zaden z priorytetow byt rozpatrywany
pozytywnie jedynie w sytuacji, gdy po rozpatrzeniu wnioskow spetniajgcych priorytety

pozostaty w dyspozycji sSrodki KFS.

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie tgcznie wydatkowat 999.870,73 zt, w
tym:

— 969.086,44 zt przeznaczono na finansowanie nastepujgcych ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy,

— 30.784,29 zt przeznaczono na promocje KFS.

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie w roku 2023 zawart 124 umowy/porozumienia z
pracodawcami. W ramach zawartych umow/porozumien zostaty przeszkolone 503 osoby (z

tego 28 pracodawcow i 475 pracownikow).
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V.

Podsumowanie udzielonego
wsparcia

W ramach posiadanych srodkéw w roku 2023 — ponad 1135 osobom sfinansowano wsparcie
miedzy innymi w ramach: stazu u pracodawcy — co umozliwito uczestnikom zdobycie
doswiadczenia zawodowego; szkolenia — co umozliwito uzupetnienie kwalifikacji lub
uzyskanie nowych; prac spotecznie uzytecznych - podopieczni osrodkéw pomocy
spotecznej odbywali ww. prace na rzecz gminy; dotacji na uruchomienie wtasnej
dziatalnosci gospodarczg; prac interwencyjnych/roboét publicznych — co umozliwito
pracodawcy uzyskanie refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki ZUS od zatrudnionych oséb bezrobotnych; wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego; ksztalcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcy.

ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i

pracodawcy; 503; 44% staz; 238; 21%

bon na
zasiedlenie; 5;
0,4%

bon
zatrudnieniowy; koleni
- 0.79 zkolenie;
_ 8 0.7% _ 118; 10%
inne (DPS, WRIPZ,
nostryfikacja dyplom
finansowanie skladek int prace )
spotdzielni socjalnej); in ei'\(/)v;n;:%ne,

10; 1%

studia

podyplomowg; 14;

1,2%

refundacja

wyposazenia/doposazgnice spotecznid uzyteczne; 27; 2%
stanowiska pracy; 24; 2%

roboty publiczne;

28: 3% dotacja na uruchomienie
; 3%

dziatalnosci
gospodarczej ; 56; 5%

Wykres 14. Osoby bezrobotne, poszukujacy pracy, pracownicy, ktérzy skorzystali ze wsparcia
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Na sfinansowanie udzielanego wsparcia wydatkowano ponad 6.490.420,00 zt, z czego
50% tej kwoty to srodki Funduszu Pracy przyznane przez Ministra w ramach algorytmu na
rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy, 25% stanowig $rodki Funduszu Pracy przeznaczone
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na realizacje programéw wspétfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, 15% stanowi Krajowy Fundusz Szkoleniowy, 1% stanowig srodki Funduszu
Pracy przeznaczone na realizacje przez Urzad projektu pilotazowego, 8% to rezerwa
Funduszu Pracy dedykowana aktywizacji wybranych grup bezrobotnych — pozostata za$

kwota to srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (blisko 1%).

Fundusz Pracy - algorytm
50%

Fundusz Pracy -
EFS Plus
24%

| | -
Krajowy Fundusz Fundusz Pracy

Szkoleniowy PO WER (projekt
15% " Fundusz Pracy - konk;g/sowy)
rezerwa ministra projekt pilotazowy ’
8% 1%
Wykres 15. Srodki wydatkowane na realizacje wybranych zadan w roku 2023
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna
Umowy i porozumienia zawarte w 2023 r.
] llo$¢ osob/
Forma wsparcia i
stanowisk
Szkolenia 118
Studia podyplomowe 6
Staze/bon stazowy 172
Roboty publiczne 18
Prace interwencyjne 47
Prace spotecznie-uzyteczne z refundacjg i poza refundacja 23
Dotacje na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej 56
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Forma wsparcia

llo$¢é osob/

stanowisk

Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 25
Bon na zasiedlenie 5
Zwrot kosztéw zatrudniajgcych skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych

pracy w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ 2
Finansowanie sktadek ZUS dla spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa

spotecznego 5
Bony zatrudnieniowe 1
Postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie potwierdzenia

ukonhczenia studidéw na okreslonym poziomie 1
RAZEM 474
Krajowy Fundusz Szkoleniowy llos¢
Liczba przeszkolonych pracodawcow 28
Liczba przeszkolonych pracownikéw 475
RAZEM 503
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VI.

Realizacja dziatan w ramach Tarczy
antykryzysowej Covid-19

6.1 Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen skiadek na

ubezpieczenia spoteczne

Podmioty bedace pracodawcami mogty ubiegac sie o wsparcie w postaci dofinansowania na
pokrycie kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek

na ubezpieczenia spoteczne.

Dofinansowanie wyptacane byto w okresach miesiecznych, maksymalnie w 3 transzach — nie
pozniej niz do dnia 30 czerwca 2021r. Podmiot obowigzany byt do utrzymania w zatrudnieniu

pracownikéw objetych umowa przez okres dofinansowania.

Zgodnie z zapisami zawartej ,umowy o wyptate dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-
19”, ,umowy o wyptate dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku
przychodéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19” oraz ,umowy o
wyptate dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzeh sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej” — Urzad
Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowiefh umowy,
wydatkowania przyznanych Srodkow i w zakresie wiasciwego udokumentowania oraz
wykorzystania tych srodkow. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w okresie finansowania

oraz przez 3 lata po jego uptywie.

W roku 2023 zakonczono procedure kontrolng 362 zawartych umoéw.

Strona 49 z 107



Strona 50 z 107



VII.

Bezrobotni i poszukujacy pracy
obywatele Ukrainy

7.1 Obstuga obywateli Ukrainy w siedzibie Urzedu - ,,Jedno

okienko”

W celu zapewnienia tatwej i przejrzystej mozliwosci komunikacji z obywatelami Ukrainy, w

Urzedzie utrzymato zasade obstugi oséb z Ukrainy w ramach ,jednego okienka”.

Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym data mozliwos¢
rejestracji obywateli Ukrainy w urzedach pracy jako osoby bezrobotne czy poszukujgce
pracy. Osoby te majg mozliwos¢ korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy, o ktérych

mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Aby zapewni¢ obywatelom Ukrainy tatwy i przejrzysty dostep do informaciji o Swiadczonych
przez Urzad Pracy ustugach, wyznaczono w Urzedzie jedno biuro kompleksowo obstugujgce

osoby z Ukrainy.

7.2 Bezrobotni i poszukujacy pracy obywatele Ukrainy

Od poczatku konfliktu zbrojnego zarejestrowano 261 obywateli Ukrainy w tym 237 kobiet.

W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 229 oséb, w tym:
— 57 0s6b ztozyto wniosek o wytgczenie z ewidencji bezrobotnych,

— 89 0s6b podjeto prace niesubsydiowang,

— 12 0s6b podjeto prace w ramach prac interwencyjnych,

— 3 osoby podjety prace w ramach robét publicznych

— 4 osoby podjety prace w ramach refundacji kosztow stanowiska pracy,

— 2 osoby otrzymaty dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,

— 9 0s06b przerwato z wtasnej winy staz/szkolenie;

— 30 o0s6b nie zgtosito sie w wyznaczonym terminie,

— 3 osoby zmienity miejsce zameldowania poza obszar dziatania Urzedu;

— 2 osoby odmowity przyjecia pomocy okreslonej ustawg;

— 1 osoba — brak gotowosci do podjecia pracy przez okres diuzszy niz 10 dni;
— 1 osoba — niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby;

— 11 oso6b — wyjazd za granice na okres co najmniej 10 dni;

— 1 osoba — pobiera zasitek staty na podstawie przepisow o pomocy spoteczne;.

W ewidencji bezrobotnych w koncu 2023 roku pozostawaty 32 osoby (29 kobiet), w tym:
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2 osoby odbywajg staz,

— 5 0s6b ma na utrzymaniu dziecko do 6 roku zycia,

6 kobiet to samotnie wychowujgce co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia,

10 osoéb deklaruje posiadanie wyksztatcenia wyzszego, 20 os6b sredniego, 2 osoby —

brak informacii.

deklarowane typy/kierunki studiéw: pedagogika (2 osoby), ekonomia (3 osoby),

psychologia, prawo, weterynaria, brak informaciji (2 osoby).

70
60
50
40
30
20

10

sty-23  [ut-23  mar-23  kwi-23 maj-23  cze-23  lip-23  sie-23  wrz-23  paz-23  lis-23  gru-23
== naptyw == o dptyw e=@==stan

Wykres 16. Podsumowanie
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

M 55 lati wiecej; 2; 6%
H 45-54 lata; 5; 16%

~

H 18-24 lata; 3; 9%

H 25-34 lata; 8; 25%

M 35-44 |ata; 14; 44%

Wykres 17. Bezrobotni obywatele Ukrainy wg wieku
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna
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VIII.

Fundusz Pracy —rozliczenie

8.1 Gospodarowanie Funduszem Pracy

Fundusz Pracy jest funduszem celowym, z ktérego korzystajg zaréwno bezrobotni jak i
pracodawcy. Powstaje ze sktadek pracodawcow oraz innych jednostek organizacyjnych.
Srodki Funduszu Pracy przeznaczone sg na realizacje przez samorzad powiatu programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w
tym m.in. na realizacje w roku 2023 zadan wspotfinansowanych ze Srodkow Europejskiego

Funduszu Spofecznego Plus.

Do konca grudnia 2023r. tgczne wydatki FP ksztattowaty sie nastepujgco: w zt
— zasitki dla bezrobotnych 3.039.194,04
— dodatki aktywizacyjne 195.126,00
— skfadki na ubezpieczenia spoteczne 820.518,79
— stypendia za okres szkolenia 58.272,69
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 999.870,73
— stypendia za okres stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 1.537.894,79

— refundacje z tytutu zatrudnienia w ramach:

— robdét publicznych 399.290,92

— prac interwencyjnych 498.179,50

— prac spotecznie uzytecznych 38.576,30
— koszty szkoleh bezrobotnych 174.778,54
— koszty szkolen w ramach umowy tréjstronne;j 0,00
— koszty badan lekarskich bezrobotnych 540,00
— koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 4.110,88
— dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 1.620.723,54
— doposazenie stanowisk pracy 708.028,55
— optaty pocztowe i bankowe zwigzane z obstugg bezrobotnych 80.889,75
— koszty systemu informatycznego 135.690,36
— koszty organizacji partnerstwa lokalnego 3.030,00
— wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkdw spotdzielni socjalnych 0,00
— przygotowanie zawodowe dorostych 0,00
— bon na zasiedlenie 40.000,00
— bon zatrudnieniowy 20.265,23
— bon szkoleniowy 0,00
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— sktadki na ubezpieczenie spoteczne

pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych 27.130,45
— koszty elementow specyficznych programu specjalnego 0,00
— koszty nostryfikacji dyplomu 1.600,00
— refundacja wynagrodzen i sktadek DPS 78.320,60
— projekty pilotazowe 98.445,64
— opieka nad dzieckiem, osobg zalezng 0,00
— szkolenie Powiatowej Rady Zatrudnienia 0,00
— koszt poradnictwa zawodowego (zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy) 0,00
— studia podyplomowe 51.035,91
— inne wydatki Funduszu Pracy 120.880,65
wydatki Funduszu Pracy ogétem: 10.752.393,86

w tym w ramach:
EFS+ 1.528.223,62
FP — algorytm, rezerwa: 10.752.393,86
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IX.

Pozostale dziatania urzedu

9.1 Posrednictwo pracy

Urzad Pracy w roku 2023 kontynuowat wspotprace z gminami, starostwem, gazeta ,Glos
Pszczynski” — gdzie dwa razy w tygodniu przesytana jest informacja o ofertach pracy.
Wszystkie oferty pracy udostepniane sg w Centralnej Bazie Ofert Pracy, ktéra powstata

w ramach wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia (oferty.praca.gov.pl). Ponadto dostepna

jest aplikacja mobilna ePraca pozwalajgca na wygodne wyszukiwanie oferty pracy i

wydarzenia na urzgdzeniu mobilnym.

W roku 2023 kontynuowano zapoczgtkowane w roku 2017 rozwigzanie w zakresie
przekazywania informacji osobom zarejestrowanym o wolnych miejscach pracy, polegajgce
na cyklicznym (Srednio 1x w tygodniu) mailowym powiadamianiu oséb bezrobotnych o

aktualnych ofertach pracy. Korzystano réwniez z systemu powiadomien SMS.

Spotkania rekrutacyjne i gietdy pracy:

W 2023 r. Urzad Pracy w Pszczynie na prosbe pracodawcow przygotowywat 3 spotkania o

charakterze rekrutacyjnym lub gietde pracy.

Otwarte spotkanie rekrutacyjne z pracodawca JAS - FBG S.A.

Pracodawca poszukiwat oséb do pracy w Warszowicach na stanowisko magazynier/operator
wozka widtowego, z wymaganym wyksztatceniem minimum zawodowym, mile widzianym

doswiadczeniem zawodowym, uprawnieniami UDT.

Z uwagi na matg liczbe oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy posiadajgcych wymagane
uprawnienia spotkanie miato mie¢ charakter otwarty — czyli skierowanie byto zaréwno dla
0s6b zarejestrowanych jak i niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Dodatkowo pracodawca
zastrzegt sobie mozliwos¢ odwotania spotkania w przypadku matej liczby oséb

zainteresowanych udziatem.

Ostatecznie do udziatu w spotkaniu zakwalifikowano jedng osoba, ktora zostata umowiona
na spotkanie bezposrednio u pracodawcy. Kandydat nie zostat zatrudniony.

Spotkanie informacyjno — rekrutacyjne z pracodawca Zaktady Migsne SILESIA S.A.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na prosbe pracodawcy zorganizowat spotkanie
informacyjno — rekrutacyjne, ktére odbyto sie na Sali Sesyjnej w Starostwie. Urzad wystawit

32 skierowania dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy do udziatu w spotkaniu.
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Dodatkowo spotkanie miato charakter otwarty i mogty w nim uczestniczy¢ osoby

niezarejestrowane w Urzedzie Pracy.

Podczas spotkania pracodawca przedstawit krotkg prezentacje na temat firmy, a takze
poinformowat o aktualnych wolnych miejscach pracy wraz z szczegétowym opisem
warunkéw zatrudnienia. Osoby zainteresowane pracg w zaktadach mogty ztozy¢ swoje

podanie do pracy (CV). W spotkaniu uczestniczyly 24 osoby.

Gielda pracy dla Dino Polska S. A.

Na prosbe pracodawcy Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat gietde pracy. Pracodawca
poszukiwat oséb do pracy na stanowisko kasjer-sprzedawca z wymaganym orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci do pracy w sklepie w Woli oraz Suszcu.

W rejestrze osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy znajdowato sie 9 oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci, ktére poinformowano o ofercie pracy w Suszcu — ostatecznie
zadna z tych oséb nie byta zainteresowana ofertg. Na stanowisko pracy w Woli wydano

jedno skierowanie do pracy.

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji osoba ta nie zostata zatrudniona, wybrano innego

kandydata z posrednictwa otwartego.

9.2 Kiermasz pracy wakacyjnej

W 2023 r. po raz trzeci odbyt sie Kiermasz Pracy Wakacyjnej. Podczas wydarzenia

promowano zatrudnianie ludzi mtodych w okresie wakacyjnym.

Miodziez szkét ponadpodstawowych mogta:

- zapoznac sie z wakacyjnymi ofertami pracy,

- uzyskac informacje na temat sieci EURES promujgcej mobilno$¢ na europejskim rynku
pracy,

- uzyskac informacje na temat mozliwos$ci udziatu w zagranicznym wolontariacie,

- dowiedziec sie jak zaangazowac¢ sie w dziatalno$¢ wolontariackg w Polsce i jakie
korzy$ci mozna z tego czerpac,

- zweryfikowac swoje CV i skorzystac¢ z doradztwa personalnego, opracowania $ciezki
kariery zawodowej,

- wzig¢ udziat w zajeciach aktywizacyjnych, ktére byty prowadzone w tak zwanej ,Strefie
relaksu" przez doradcow zawodowych,

- wzig€ udziat w pokazie i zajeciach z pierwszej pomocy prowadzonych w ramach
punktu ratowniczego

- zapoznac sie z ofertg szkole i innymi dziataniami Centrum Spotecznego Rozwoju,

- zapoznac sie z aktualnie prowadzonymi kampaniami przez Wojsko i Policje.
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Ponadto po raz pierwszy w ramach Kiermaszu byta mozliwos¢ zarejestrowac sie jako
potencjalny dawca szpiku kostnego, w ramach zorganizowanego Dnia Dawcy Szpiku w

partnerstwie z Fundacjg DKMS.

9.3 Targi pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2023r. nie organizowat Targéw Pracy — wzorem lat
ubiegtych wydarzenie to zastgpit Kiermasz Pracy Wakacyjnej.

Doradcy klienta instytucjonalnego Urzedu wzieli jednak udziat w charakterze wystawcy w XII
Targach Edukacyjnych w Pszczynie, Targach Edukaciji i Pracy w Jastrzebiu, Targach Pracy i

Przedsiebiorczo$ci w Zorach oraz Targach Pracy i Przedsiebiorczosci w Tychach.

9.4 Dni Pracodawcow 2023

W dniach 23-27 pazdziernika 2023 r. urzedy pracy organizowaty Dni Pracodawcow 2023 w
ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych oraz Europejskiego Roku

Umiejetnosci.

W tych dniach w catej Europie organizowane byty wydarzenia majgce na celu przyczynienie
sie do podwyzszenia kwalifikacji, nabycia nowych umiejetnosci, w tym umiejetnosci
cyfrowych i w efekcie zwiekszenia szans mieszkancéw Unii na rynku pracy. Pracodawcy zas

mogli pozyskac¢ wykwalifikowanych pracownikéw zgodnie ze swoimi potrzebami.

Wojewoddzkie i powiatowe urzedy pracy przygotowaty 455 wydarzen o réznorodnej tematyce
skierowanych do pracodawcéw, poszukujgcych pracy, oséb mtodych wchodzacych na rynek
pracy i wszystkich, ktérzy pragng podwyzszy¢ swoje kompetencje i kwalifikacje. Konferencije,
warsztaty, gietdy pracy, dni otwarte czy wydarzenia informacyjne organizowane byty w celu
omowienia tematdéw dotyczacych aktualnego rynku pracy, jego wymagan i perspektyw,
zwlaszcza w obszarze ,zielonej" gospodarki czy rynku cyfrowego. Urzedy pracy udzielaty
informacji w temacie wsparcia jakie mogg uzyskac ich klienci i jak dziata Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, z ktérego mogg skorzysta¢ wszyscy, takze osoby pracujgce. Pracodawcy nie
tylko mogli pozyskac pracownikéw, ale takze zapoznac sie profesjonalnymi metodami
rekrutacji i selekcji pracownikdéw, zasadami zatrudniania cudzoziemcow czy przepisami

zwigzanymi z nawigzaniem stosunku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w ramach Dni Pracodawcow 2023 zorganizowat ,,Dni
informacyjne” w ramach ktérych wszyscy pracodawcy mogli skorzysta¢ z konsultacji
indywidualnych w celu pozyskania informacji na temat mozliwo$ci wspotpracy w zakresie

podnoszenia kwalifikacji pracownikow, przekwalifikowania osob bezrobotnych w ramach
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dostepnych ustug i instrumentdw rynku pracy lub innych mozliwosci pozyskania wsparcia

na rozwéj kadr. W konsultacjach udziat wzieto 5 pracodawcéow.

Ponadto w ramach Dni Pracodawcow 2023 podczas Europejskiego Kongresu Matych i
Srednich Przedsiebiorstw odbyt sie panel dyskusyjny ,Lifelong learning w dobie
dynamicznego rynku pracy". Podczas panelu poruszone zostaty kwestie:

- Czy istniejg uniwersalne kompetencje?

- Kompetencje przyszitosci

- Edukacja zawodowa od przedszkola

— Pokolenie Z — pokolenie stracone czy pokolenie szans?

- Pokolenie Silver — pokolenie 50 +

- Wyzwania i mozliwosci poradnictwa zawodowego

- Jak motywowac do rozwoju? O roli motywacji wewnetrznej

Przedsiewziecie byto zrealizowane w ramach zawartego partnerstwa pomiedzy Regionalng

Izbg Gospodarczg w Katowicach, a Powiatowymi Urzedami Pracy Wojewddztwa Slaskiego.

9.5 Sniadania biznesowe

W roku 2023 zapoczatkowano cykl spotkan dla przedsiebiorcéw powiatu pszczyhskiego -

,Sniadanie biznesowe”.

Organizatorem spotkan jest Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w partnerstwie z Grupg

Koziot Sp. z 0.0. oraz Towarzystwem Mitosnikdw Ziemi Pszczynskie;j.

W spotkaniach udziat wzieli m.in. Barbara Bandota — starosta pszczynski, Damian
Cieszewski — wicestarosta, Dariusz Skrobol — burmistrz Pszczyny, pracownicy jednostek
samorzgdowych, a przede wszystkim przedsiebiorcy dziatajgcy na terenie powiatu

pszczynhskiego.

Podczas $niadania poruszono kwestie istotne dla lokalnych przedsiebiorcéw zwigzane z ich
dziatalnoscig w najblizszych miesigcach - tego typu dziatania sprzyjajg dialogowi i wymianie
opinii, a takze zaciesnieniu wspotpracy i wypracowaniu nowych rozwigzan.

W roku 2023 ,Sniadania biznesowe” zostaty sfinansowane ze $rodkéw pozyskanych w
ramach projektu ,Regionalny Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej 2.0

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa slgskiego na lata 2014 — 2020.

9.6 Fundusze Europejskie dla Slagskiego 2021-2027

W dniach 12 oraz 13 kwietnia 2023 r. Przedsiebiorcy mieli okazje uczestniczy¢ w spotkaniu

informacyjnym, w ktérym przedstawiciel Slgskiego Centrum Przedsiebiorczo$ci przedstawit
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informacje dotyczgace mozliwosci skorzystania ze srodkdw przyznanych naszemu regionowi
w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027.

Zainteresowani szerzej tematem przedsiebiorcy mogli skorzystania z konsultaciji

indywidualnych.

9.7 Dni Otwarte Funduszy Europejskich

W dniu 12 maja 2023 r. Urzagd wtaczyt sie w obchody ,Dni Otwartych Funduszy
Europejskich”.

Zainteresowani tematem mieli okazje dowiedzie¢ sie m.in.: czym sg Fundusze Europejskie,
jakie dziatania dotychczas Urzad zrealizowat ze srodkéw unijnych, jakie ustugi Urzad oferuje
osobom mtodym wchodzgcym na rynek pracy, czym sie kierowaé w wyborze zawodu lub

dalszego ksztatcenia oraz jak wyglada praca Urzedu.

Specjalnie dla osob mtodych Urzad zaplanowat spotkanie z Fundacjg Rozwoju
Spoteczenstwa Przedsiebiorczego, ktéra w swojej dziatalnosci skupia sie wokot dziatan na
rzecz zatrudnienia, tworzenia nowych miejsc pracy i rozwoju przedsiebiorczoéci. Spotkanie
dotyczyto wolontariatu oraz programéw dedykowanych osobom podejmujgcym pierwsze

aktywnosci zawodowe.

9.8 Forum Przedsiebiorcéw Ziemi Pszczynskiej

W dniach 10 12 stycznia 2023 r. w Starostwie Powiatowym w Pszczynie odbyly sie
spotkania dedykowane przedsiebiorcom oraz osobom zamierzajgcych zatozy¢ dziatalnos$c

gospodarcza.

Spotkania te organizowane byty przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia
Pszczynska" we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy oraz Starostwem Powiatowym
w Pszczynie. Partnerem wydarzenia byta takze firma Optima KJ Biuro Ustug Ksiegowych.
Uczestnicy wtorkowego spotkania uzyskali wiedze w zakresie wsparcia w ramach rozwoju
obszardéw wiejskich, przysztej perspektywy UE, a takze instrumentéw Rynku Pracy
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie. W trakcie wydarzenia odbyto sie

takze seminarium szkoleniowe ,ABC Mtodego Przedsiebiorcy".

Podczas czwartkowego spotkania przedsiebiorcy dziatajgcy juz jakis czas na rynku, poznali
najwazniejsze zrddta finansowania dziatalnosci firmy w 2023 roku. Prezentacje w tym
zakresie przedstawili: Kierownik LGD "Ziemia Pszczynska" oraz Dyrektor Slgskiego Centrum
Przedsigbiorczosci w Chorzowie Krzysztof Spyra. Przedstawiciele Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej S.A., w tym ElZzbieta Modrzewska, dyrektor Dziatu Rozwoju Rynku

Pracy z Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., przedstawili informacje o
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dziataniach i projektach, wspierajagcych miode osoby na rynku pracy, a takze korzysci ktére

projekty te przynoszg pracodawcom.

Podczas obu dni Forum dostepne byty takze stanowiska: Urzedu Skarbowego w Pszczynie,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Pszczynie, Pahstwowej Inspekcji Pracy oraz
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie. Przedsiebiorcy mogli zatem skorzysta¢ z porad w

zakresie dziatania tych instytucji i prowadzonej przez siebie firmy.

9.9 Europejski Kongres MSP / Nagroda — Lider Slaskiego Rynku
Pracy

W dniach 25-27 pazdziernika 2023 r. w Katowicach odbywat sie XlIl Europejski Kongres
Matych i Srednich Przedsiebiorstw, ktérego organizatorem byta Regionalna Izba
Gospodarcza w Katowicach a Partnerem Specjalnym - powiatowe urzedy pracy
wojewoddztwa slgskiego. W dniu 26 pazdziernika 2023 r. w panelu dyskusyjnym
organizowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Slgskiego pt. ,Lifelong
learning w dobie dynamicznego rynku pracy”, doszio do ciekawej dyskusji pomiedzy
zaproszonymi goscémi - znakomitymi specjalistami w tej dziedzinie. Panel cieszyt sie
ogromnym zainteresowaniem, a frekwencja przeszta najsmielsze oczekiwania. Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie byt jednym z gtéwnych organizatoréw panelu poswieconego

rynkowi pracy w wojewodztwie Slgskim.

Z inicjatywy Zarzagdu Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewodztwa
Slgskiego, podczas zesziorocznego Kongresu MSP po raz drugi zostaty wreczone nagrody
Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewoddztwa Slgskiego - Lider Slgskiego Rynku Pracy. Jest to
wyréznienie dla przedsiebiorcow/pracodawcow, ktorzy szczegdlnie i w sposob rzetelny
wspotpracujg z urzedami pracy wojewddztwa Slgskiego w zakresie zatrudnienia i utrzymania

stanowisk pracy finansowanych ze srodkéw publicznych.

Laureatéw wybrata specjalnie powotana Kapituta, ktérej przewodniczyt Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie, a w sktad ktorej weszli dyrektorzy powiatowych urzeddw pracy,
stanowigcy Zarzad Konwentu Dyrektoréw Wojewddztwa Slaskiego oraz przedstawiciel
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Oprécz nagrody Lidera, Kapituta przyznata
réwniez nagrode specjalng dla podmiotu ekonomii spotecznej z terenu wojewddztwa

Slaskiego.

9.10 Ogodlnopolski Tydzien Kariery

Aby zwiekszy¢ jakos¢ i dostepnosé ustug poradnictwa zawodowego, Powiatowy Urzad Pracy

w Pszczynie powotat w 2013 roku Powiatowg Synergie Rozwoju Zawodowego. Skupia ona
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jednostki oswiaty, rynku pracy, podmioty gospodarcze oraz organizacje non-profit z terenu

powiatu pszczynskiego.

Dziatania Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego zmierzajg ku realizacji nastepujgcych
celow:

— wprowadzenie i utrwalenie metod wspotpracy, wymiany idei, doswiadczen, informaciji
— pomiedzy doradcami zatrudnionymi w réznych instytucjach,

— zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug doradczych,
— prowadzenie wspoélnych projektow,

— tworzenie i wydawanie materiatdéw informacyjnych,
— szkolenia wewnetrzne,

— popularyzacja wiedzy o ustugach doradcy zawodowego w spotecznosci naszego regionu.

W ramach podpisanej deklaracji wspétpracy, zaktadajgcej wspieranie wszelkich
przedsiewzie¢ stuzgcych skutecznemu dziataniu na rzecz zatrudnienia poprzez
wykorzystanie lokalnych zasobow poradnictwa zawodowego, celem kazdej
placowki/instytuciji jest realizacja réznego rodzaju przedsiewzie¢, wpisujgcych sie w obchody

realizowanego co roku tygodnia kariery.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie wraz z partnerami dziatajgcymi w ramach Powiatowej
Synergii Rozwoju Zawodowego w dniach od 16 pazdziernika 2023 do 22 pazdziernika 2023
roku brat udziat w inicjatywie promujgcej poradnictwo zawodowe jakg byt Ogoélnopolski
Tydzien Kariery. Hastem przewodnim wydarzenia byto: ,Talent i praca- to sie optaca”. Za

organizacje wydarzenia w ramach Synergii odpowiadato 13 instytuc;ji.

Swoimi dziataniami inicjatywy wsparte zostaty przez kolejnych 12 instytucji, co zaowocowato

organizacjg kilkudziesieciu inicjatyw, w tym m.in.

— warsztatéw o zroznicowanej tematyce,
— gier szkoleniowych, konkurséw plastycznych,
— spotkan z ciekawymi osobistosciami,

— spotkan z przedstawicielami zaktaddw pracy itd.

Pozwolito to dotrze¢ do ok. 800 odbiorcéw bezposrednich i ok. 1750 odbiorcéw posrednich.
W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery doradcy zawodowi pracujgcy Powiatowym
Urzedzie Pracy wzieli udziat w szkoleniu dotyczgcych metody Design Thinking i ko-kreacji w
budowaniu narzedzi poradnictwa zawodowego. Miodziez w wieku szkolnym, osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy oraz pracownicy placowek organizujgcych dziatania
wpisujgce sie w Ogolnopolski Tydzien Kariery byli beneficjentem réznego rodzaju tresci
uswiadamiajgcych jak istotne jest poznanie i pielegnowanie naszych talentéw w potgczeniu z

ciezkg praca.
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9.11 Barometr zawodow - badanie

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2023r. po raz dziewiaty brat udziat w realizaciji

badania ,Barometr zawodow’.

Barometr zawodow to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody.
Metoda badania zostata wypracowana w Szwecji i Finlandii. "Barometr" jest badaniem
jakosciowym. Powstaje indywidualnie dla kazdego powiatu w Polsce i opiera sie na opinii
ekspertéw. Badanie odbylto sie w siedzibie tutejszego Urzedu Pracy poprzez zorganizowanie
spotkania panelu ekspertow (zgodnie z metodologig badania w sktad panelu ekspertéw

wchodzg kluczowi pracownicy Urzedu Pracy).

Do udziatu w panelu zaproszeni zostali przedstawiciele: Ochotniczego Hufca Pracy, Cechu
Rzemiost Réznych, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego — Osrodek Ksztatcenia
Zawodowego w Pszczynie (oraz Stowarzyszenia Pszczynskich Przedsiebiorcow, ktére
ostatecznie nie wzieto udziatu w panelu). Cato$¢ spotkania byto moderowane przez

pracownika Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Uczestnicy panelu oceniali, jak w nadchodzgcym roku bedzie zmieniaé sie zapotrzebowanie
na pracownikow w poszczegolnych zawodach, oceniajg kolejno zawody z klasyfikacji
barometrowej, dopasowujgc zawod do jednej z pieciu kategorii: duza nadwyzka
poszukujgcych pracy, nadwyzka poszukujgcych pracy, rownowaga popytu i podazy, deficyt
poszukujacych pracy, duzy deficyt poszukujgcych pracy. Przy ocenie zawoddéw uczestnicy
panelu wykorzystujg swoja indywidualng wiedze i doswiadczenie nabyte w pracy dodatkowo
mozna positkowac sie danymi ze sprawozdawczosci udostepnionej podczas panelu.
Uczestnicy oceniajg tylko te zawody, ktore wystepujg na danym powiatowym rynku pracy. Po
przeprowadzeniu panelu tworzony zostaje ,Barometr zawodow” — plakat informujgcy o
zawodach nadwyzkowych, zréwnowazonych i deficytowych na terenie powiatu. Wyniki
badania udostepnione zostaty w dedykowanym serwisie internetowym

http://barometrzawodow.pl.

9.12 SEPI - Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

Od listopada 2012r. na terenie powiatu funkcjonuje Samorzgdowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna — SEPI. Dzigki niej bezrobotni nie muszg dostarcza¢ do OPS zaswiadczen
dot. aktualnego statusu w Urzedzie — korespondencja w tym zakresie odbywa sie w formie
elektronicznej pomiedzy Urzedem a Osrodkiem. Dziatania majg na celu poprawe
efektywnosci koordynowanych zadan realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i jednostki organizacyjne obstugujgce

Swiadczenia rodzinne.
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W roku 2023 z wykorzystaniem SEPI — Urzad wydat 780 zaswiadczen na potrzeby
Osrodkow Pomocy Spotecznej z terenu powiatu pszczynskiego.

OPS SUSZEC; 26 OPS PaW}OWK:e, 18

OPS Kobior; 46 OPS Pszczyna; 346

OPS Goczatkowice
Zdroj; 112

OPS Miedzna z/s w
Woli; 232

Wykres 18. Liczba wydanych zaswiadczen w systemie SEPI — w roku 2023.
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

9.13 Gala Klejnot Ziemi Pszczynskiej

Inicjatorem i organizatorem Gali ,Klejnot Ziemi Pszczynhskiej” jest Powiatowy Urzgd Pracy
w Pszczynie. Ideg przedsiewziecia jest wspieranie i promowanie aktywnych postaw

spotecznych, kulturalnych i zawodowych w$rdd kobiet naszego regionu.

Aktywne kobiety po raz 10. zostaty uhonorowane w Sali Lustrzanej Muzeum Zamkowego w

Pszczynie ,Klejnotem Ziemi Pszczynskiej”.

.Klejnot Ziemi Pszczynskiej” to odznaczenie przyznawane za szczegélne osiggniecia
wyjatkowym kobietom, ktére poprzez swojg codzienng prace inspirujg i mogg by¢ wzorem do

nasladowania dla innych.

Kandydatki do odznaczenia zostaty zgtoszone przez przedstawicieli réznych organizacji,

instytuciji, jednostek, firm, ale takze osoby fizyczne - wptynety 23 nominacje.

Laureatki w kazdej z pieciu kategorii wybrata kapituta w sktadzie: starosta pszczynska -
Barbara Bandota, przewodniczacy Rady Powiatu Pszczynskiego - Pawet Sadza,
wicestarosta pszczynski - Damian Cieszewski, prezes Regionalnej Izby Gospodarczej -
Tomasz Zjawiony, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie - Bernadeta Sojka-Jany
oraz cztonek honorowy kapituty - Agata Tucka-Marek.

W Sali Lustrzanej zasiadty dotychczasowe laureatki, parlamentarzysci, samorzgdowcy,
szefowie wielu slaskich instytucji, a gosciem specjalnym byt Peter Graf von Hochberg,
siodmy ksigze von Pless, z matzonkg Anng oraz kuzynami Felicitas von Hochberg oraz
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Clemensem von Stauffenberg - prawnuczka i prawnukiem ksieznej Daisy. Hrabiemu

Clemensowi towarzyszyta zona - hrabina Iris.

Kobietg Spoteczng zostata Mirostawa Wolska, prezes Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Wadami Wymowy i z Wadami Stuchu ,Styszgcy Sercem”, ktéra od 25 lat dziata dla

spotecznosci osob z dysfunkcjami mowy i stuchu na terenie powiatu pszczynskiego.

Tytutem Kobiety Obyczajow i Tradycji wyrézniono Danute Brandys, ktéra przez wiele lat

pracy z dzie¢mi i mtodziezg kultywowata historie i slgskie tradycje.

Odznaczeniem w kategorii Kobieta Sztuki i Kultury wyrézniona zostata Katarzyna Krzempek,
ktora od lat zwigzana jest z animacjg kultury i propagowaniem dziatan artystycznych,

kulturalnych i spotecznych w powiecie pszczyhskim.

Tytutem Kobiety Biznesu kapituta uhonorowata Dorote Pekate, ktéra wraz z mezem prowadzi

w Woli Pasieke sw. Ambrozego.

Kobietg Ziemi Pszczynskiej zostata Hildegarda Wojtala z Jankowic - aktywna dziataczka

kulturalna pielegnujgca tradycje ziemi pszczynskiej, kulture i gware.

Laureatki zostaty uhonorowane odznaczeniem, ktorym jest broszka wzorowana na maneli -
bransolecie z przetomu XVI i XVII wieku, klejnocie rodu Promnitzéw. Przedstawia dwie

splecione dfonie, a pomiedzy nimi serce. To wyraz zawierzenia siebie drugiemu cziowiekowi.

W sposéb szczegolny wyrézniono takze cztonkinie kapituty. Joanna Wiktorko - Kobieta Ziemi
Pszczynskiej 2021, Jozefa Waliczek - Kobieta Spoteczna 2021, Karolina Kryut - Kobieta
Biznesu 2018 oraz Magdalena Grabowska-Romanko - Kobieta Biznesu 2019, ktore
reprezentowaty cate grono dotychczasowych laureatek, w sposob szczegdlny podziekowaty
cztonkiniom kapituty Klejnotu: Barbarze Bandole, Agacie Tuckiej-Marek, Renacie Dyrdzie
oraz Bernadecie Sojce-Jany - za zainaugurowanie wyjgtkowego wydarzenia jakim jest

odznaczenie kobiet naszego powiatu Klejnotem Ziemi Pszczynskiej.

Gale uswietnili: Zofia Lach, uczennica Ogniska Muzycznego w Pszczynie, ktérym kieruje
Joanna Wiktorko, Kobieta Ziemi Pszczynhskiej 2021, chér Canticum Novum z Suszca, ktory
wspotprowadzi Barbara Cichon - Kobieta Kultury i Sztuki 2015, Duet Fletowy w sktadzie
Flawiana Kania oraz Paulina Sieja z akompaniamentem fortepianowym Matgorzaty Kus-
Pytlik oraz Laura Borgiet - péffinalistka 5. edycji The Voice Kids, uczennica Studia Piosenki
VoicePless w Pszczynie pod kierunkiem Barbary Brody-Malon, Kobiety Kultury i Sztuki 2019.
Gwiazdg wieczoru byt duet muzyczny Duo Performance: Monika Biederman-Pers (sopran)

i Piotr Karzetek (baryton)
W 10 dotychczasowych edycjach gali uhonorowano 51 wyjatkowych kobiet.

Patronat honorowy X Gali Klejnot Ziemi Pszczynskiej objeli: Starosta Pszczynska,

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach oraz Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej
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Przedsiebiorczosci w Katowicach. Partnerami gali byty: Muzeum Zamkowe, Pszczynskie

Centrum Kultury i Ognisko Muzyczne.

9.14 Ewidencja Swiadczen

Do zadan Referatu Ewidencji i Swiadczen nalezy:

udzielanie Klientom informacji i wyjasnien dotyczgcych przepiséw prawnych z zakresu
zadan Powiatowego Urzedu Pracy oraz podstawowych praw i obowigzkéw osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

udostepnianie klientom Powiatowego Urzedu Pracy informacji w formie broszur, ulotek,

biuletynow, itp.;

rejestrowanie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

prowadzenie i aktualizacja rejestru osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych o:

e uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego,

e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczeh lub kosztoéw szkolenia i przygotowania zawodowego
dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

e odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z
tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w
art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w
art. 76 ust. 7a,

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow klientow Powiatowego Urzedu Pracy w

Pszczynie o wydanie odpowiednich zaswiadczen w sprawach swiadczeh z tytutu
bezrobocia,

wykonywanie zadan w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych wynikajgcych z koordynacji

systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych, w tym przygotowanie dokumentaciji

celem przekazania do organu Il instanciji,

prowadzenie spraw zwigzanych ze wznowieniem postepowania administracyjnego,

uchyleniem, zmiang decyzji, zgodnie z przepisami kodeksu postepowania

administracyjnego,
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prowadzenie rejestru wnioskow o udostepnienie danych osobowych,

realizacja swiadczen przystugujgcych rolnikom zwalnianym z pracy,

wspotpraca z innymi komorkami Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie oraz

instytucjami zewnetrznymi w celu nalezytej obstugi klientow Powiatowego Urzedu

Pracy,

prowadzenie archiwum akt osobowych osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W roku 2023 w Referacie Ewidenciji i Swiadczen:

rozpatrzono 2 010 wnioskow o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna;

rozpatrzono 81 wnioskow o dokonanie rejestracji jako osoba poszukujgca pracy;

wydano 167 zaswiadczen;

rozpatrzono 780 spraw w SEPI;

udzielono 736 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych;

rozpatrzono 157 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego;

wydano ogétem 5 606 decyzji administracyjnych, w tym o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

umorzeniu postepowania w sprawie statusu bezrobotnego,

przyznaniu lub odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego,

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku/stypendium/dodatku
aktywizacyjnego,

odmowie umorzenia sptaty naleznosci z tytutu zwrotu dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na
ubezpieczenie spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19,

roztozeniu na raty sptaty naleznoéci z tytutu zwrotu dofinansowania cze$ci kosztéw
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie COVID - 19,
odmowie roztozenia na raty sptaty czesci refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy,

zaskarzono 9 decyzji administracyjnych, w tym:

3 odwotania rozpatrzono na podstawie art. 132 Kodeksu postepowania
administracyjnego,
5 odwotan wraz z aktami sprawy przestano organowi odwotawczemu, z czego organ

Il instancji:

cztery zaskarzone decyzje utrzymat w mocy,
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jedng zaskarzong decyzje uchylit i sprawe przekazat do ponownego rozpatrzenia,

— wznowiono z urzedu 55 postepowan w sprawach statusu osoby bezrobotnej / zasitku dla
bezrobotnych / stypendium zakonczonych decyzjami ostatecznymi;

— zrealizowano 104 zadanh w zakresie swiadczen dla bezrobotnych wynikajgcych z
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw okreslonych w ustawie

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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X.

Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pszczynie jest organem opiniodawczo-doradczym
Starosty Pszczynskiego w sprawach polityki rynku pracy (art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pszczynie wchodzg osoby powotane przez

Staroste Pszczynskiego sposrod dziatajgcych na terenie powiatu:

terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego,

— terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcéw w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

— spoteczno-zawodowych organizaciji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw
indywidualnych i izb rolniczych,

— organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy,

— oraz przedstawiciele sposréd organow jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o

szczegolnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania tej Rady.
Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegdlnosci:

— inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w
powiecie,

— ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

- sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych kierunkow ksztatcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

- ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowych urzeddow pracy,

- delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rownej co najmniej potowie
sktadu komisji dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora powiatowego
urzedu pracy,

- opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora powiatowego
urzedu pracy,

- opiniowanie programéw specjalnych w zakresie: celowosci ich realizaciji, biorgc pod
uwage w szczegolnosci liczbe objetych programem oraz kryteria doboru tych oséb;
zakfadane rezultaty programu specjalnego, z podaniem miernikdw i trybu dokonania
oceny; koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsiewzieg;

proponowane przez Staroste zmiany realizacji programéw specjalnych.

Strona 69 z 107



Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie rad rynku pracy - techniczng obstuge Powiatowej Rady Rynku Pracy w

Pszczynie zapewnia Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w roku 2023 pozytywnie zaopiniowata ,Sprawozdanie z
dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w roku 2022, a tgcznie wydata 22

opinie w formie uchwaty, w tym 3 w ramach posiedzen Rady oraz 19 w trybie obiegowym.

Pszczyna, dn. 29 lutego 2024 r.
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XI. Pozostate dane — tabele
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11.1 Powiat Pszczyna w latach 1990-2023

Liczba w tym liczba
wtym liczba bezrobotnych  bezrobotnych

Bezrobotni wg Liczba bezrobotnych o) potnych 2 prawem do kobiet z
stanu na dzien ogotem kobiet zasitku prawem do

ogotem zasitku
31 grudnia 1990r. 960 693 818 585
31 grudnia 1991r. 1.901 1.409 1.411 1.043
31 grudnia 1992r. 2.349 1.737 600 552
31 grudnia 1993r. 3.136 2.264 1200 865
31 grudnia 1994r. 2,717 2.007 1.301 983
31 grudnia 1995r. 2.009 1.640 967 775
31 grudnia 1996r. 1.409 1.215 406 367
31 grudnia 1997r. 1.268 1.092 195 183
31 grudnia 1998r. 1.670 1.256 207 116
31 grudnia 1999r. 3.183 2.139 487 280
31 grudnia 2000r. 3.964 2.505 505 259
31 grudnia 2001r. 5.012 2.958 565 264
31 grudnia 2002r. 5.783 3.163 651 213
31 grudnia 2003r. 5.774 3.308 399 189
31 grudnia 2004r. 5.348 3.198 404 189
31 grudnia 2005r. 5.063 3.100 487 224
31 grudnia 2006r. 3.761 2.578 370 184
31 grudnia 2007r. 2.762 2.028 274 151
31 grudnia 2008r. 1.564 1.131 211 150
31 grudnia 2009r. 2.492 1.556 430 233
31 grudnia 2010r. 2.699 1.560 549 300
31 grudnia 2011r. 2.997 1.878 547 350
31 grudnia 2012r. 3.339 2.031 591 343
31 grudnia 2013r. 3.321 1.873 482 261
31 grudnia 2014r. 2.599 1.558 399 251
31 grudnia 2015r. 2.268 1.366 359 229
31 grudnia 2016r. 1.989 1.206 368 258
31 grudnia 2017r. 1.581 1.002 285 206
31 grudnia 2018r. 1.400 870 232 163
31 grudnia 2019r. 1.189 742 244 169
31 grudnia 2020r. 1.757 1.038 332 214
31 grudnia 2021r. 1.464 902 215 135
31 grudnia 2022r. 1.365 846 184 128
31 grudnia 2023r. 1.358 812 200 139
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11.2 Gmina Pszczyna w latach 1990-2023

_ _ Liczba W tym liczba

Liczba  wtym liczba bezrobotnych bezrobotnych

Bezrobotni wg stanu na dzien bezrobotr)ych bezrobotnych z prawem do kobiet z
ogotem kobiet sasitku ogélem prawem do

zasitku

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 1.372 932 X X
31 grudnia 1993r. 1.718 1.163 X X
31 grudnia 1994r. 1.499 1.064 687 498
31 grudnia 1995r. 1.021 824 488 390
31 grudnia 1996r. 758 663 214 195
31 grudnia 1997r. 723 627 116 109
31 grudnia 1998r. 882 674 98 61
31 grudnia 1999r. 1.532 1.011 222 120
31 grudnia 2000r. 1.958 1.209 259 131
31 grudnia 2001r. 2.527 1.455 305 136
31 grudnia 2002r. 2.869 1.507 315 97
31 grudnia 2003r. 2.893 1.609 205 95
31 grudnia 2004r. 2.666 1.551 206 92
31 grudnia 2005r. 2.549 1.507 254 116
31 grudnia 2006r. 1.899 1.258 192 96
31 grudnia 2007r. 1.396 1.000 146 92
31 grudnia 2008r. 814 575 106 68
31 grudnia 2009r. 1.247 777 200 112
31 grudnia 2010r. 1421 807 318 173
31 grudnia 2011r. 1.562 978 302 196
31 grudnia 2012r. 1.823 1.116 335 191
31 grudnia 2013r. 1.825 1.008 268 132
31 grudnia 2014r. 1.457 877 223 134
31 grudnia 2015r. 1.293 779 199 129
31 grudnia 2016r. 1.121 651 188 121
31 grudnia 2017r. 920 566 147 100
31 grudnia 2018r. 806 482 124 90
31 grudnia 2019r. 722 449 136 90
31 grudnia 2020r. 1.025 604 169 108
31 grudnia 2021r. 801 489 111 55
31 grudnia 2022r. 803 487 100 70
31 grudnia 2023r. 779 464 121 79
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11.3 Gmina Goczatkowice Zdréj w latach 1990-2023

Liczba w tym liczba
. o Liczba w tym liczba bezrobotnych bezrobotn.ych
Bezrobotni wg stanu na dzien bezroboui]ych bezrobotny_ch 2 prawem do kobiet z
ogotem kobiet zasitku ogélem prawem. do
zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 136 102 X X
31 grudnia 1993r. 186 129 X X
31 grudnia 1994r. 175 119 86 59
31 grudnia 1995r. 135 109 68 54
31 grudnia 1996r. 102 83 27 20
31 grudnia 1997r. 85 74 13 12
31 grudnia 1998r. 104 80 8 3
31 grudnia 1999r. 178 126 27 14
31 grudnia 2000r. 244 149 34 13
31 grudnia 2001r. 272 151 28 14
31 grudnia 2002r. 337 180 48 21
31 grudnia 2003r. 311 175 23 11
31 grudnia 2004r. 285 154 22 9
31 grudnia 2005r. 290 167 31 17
31 grudnia 2006r. 215 139 26 11
31 grudnia 2007r. 149 103 11 2
31 grudnia 2008r. 86 56 11
31 grudnia 2009r. 135 83 32 15
31 grudnia 2010r. 155 80 29 16
31 grudnia 2011r. 163 91 33 23
31 grudnia 2012r. 166 80 27 13
31 grudnia 2013r. 166 92 36 24
31 grudnia 2014r. 122 57 13 7
31 grudnia 2015r. 116 52 19 10
31 grudnia 2016r. 89 44 22 17
31 grudnia 2017r. 88 52 15 13
31 grudnia 2018r. 88 52 10
31 grudnia 2019r. 57 31 7
31 grudnia 2020r. 102 45 20 13
31 grudnia 2021r. 88 42 17
31 grudnia 2022r. 77 44 9
31 grudnia 2023r. 77 34 10
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11.4 Gmina Kobior w latach 1999-2023

Liczba w tym liczba
. o Liczba  wtym liczba bezrobotnych bezrobotqych
Bezrobotni wg stanu na dzien bezrobotr}ych bezrobotnyf:h z prawem do kobiet z
ogotem kobiet zasitku ogdlem prawem. do
zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. X X X X
31 grudnia 1993r. X X X X
31 grudnia 1994r. X X X X
31 grudnia 1995r. X X X X
31 grudnia 1996r. X X X X
31 grudnia 1997r. X X X X
31 grudnia 1998r. X X X X
31 grudnia 1999r. 107 71 13 7
31 grudnia 2000r. 169 108 30 19
31 grudnia 2001r. 221 135 24 14
31 grudnia 2002r. 327 165 65 16
31 grudnia 2003r. 279 153 17 5
31 grudnia 2004r. 274 156 34 17
31 grudnia 2005r. 248 139 23 11
31 grudnia 2006r. 169 108 22 12
31 grudnia 2007r. 126 87 12
31 grudnia 2008r. 69 43 9
31 grudnia 2009r. 104 50 25 11
31 grudnia 2010r. 114 48 23 9
31 grudnia 2011r. 129 69 25 14
31 grudnia 2012r. 154 77 37 19
31 grudnia 2013r. 151 81 23 12
31 grudnia 2014r. 127 60 23 13
31 grudnia 2015r. 105 52 17 13
31 grudnia 2016r. 91 47 14 10
31 grudnia 2017r. 66 35 14 10
31 grudnia 2018r. 66 31 13 7
31 grudnia 2019r. 55 23 18 12
31 grudnia 2020r. 79 30 16 9
31 grudnia 2021r. 58 20 0
31 grudnia 2022r. 49 18 5
31 grudnia 2023r. 56 29 10 8
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11.5 Gmina Miedzna w latach 1990-2023

Liczba w tym liczba

Liczba  wtym liczba bezrobotnych

Bezrobotni wg stanu na dzien bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych kobiet z

ogotem kobiet z .prawer’n do prawem do

zasitku ogétem sasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 296 257 X X
31 grudnia 1993r. 509 411 X X
31 grudnia 1994r. 427 341 188 153
31 grudnia 1995r. 347 286 158 125
31 grudnia 1996r. 232 205 54 53
31 grudnia 1997r. 212 183 33 30
31 grudnia 1998r. 280 221 38 22
31 grudnia 1999r. 587 409 105 65
31 grudnia 2000r. 702 460 67 41
31 grudnia 2001r. 856 526 94 54
31 grudnia 2002r. 899 532 83 28
31 grudnia 2003r. 976 586 80 40
31 grudnia 2004r. 853 523 61 32
31 grudnia 2005r. 837 542 65 31
31 grudnia 2006r. 600 438 54 28
31 grudnia 2007r. 408 323 53 30
31 grudnia 2008r. 243 182 32 25
31 grudnia 2009r. 398 265 76 45
31 grudnia 2010r. 435 271 85 44
31 grudnia 2011r. 473 297 86 53
31 grudnia 2012r. 496 316 84 52
31 grudnia 2013r. 488 296 66 41
31 grudnia 2014r. 316 189 50 32
31 grudnia 2015r. 259 155 47 30
31 grudnia 2016r. 234 150 54 38
31 grudnia 2017r. 201 140 42 32
31 grudnia 2018r. 198 142 34 24
31 grudnia 2019r. 143 96 26 16
31 grudnia 2020r. 242 160 61 41
31 grudnia 2021r. 195 136 38 30
31 grudnia 2022r. 166 114 27 18
31 grudnia 2023r. 166 112 27 21
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11.6 Gmina Pawtowice w latach 1990-2023

Liczba w tym liczba Liczba wtym liczba

i ier bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych 2 bezrobotnych
Bezrobotni wg stanu na dzien ogé’r{em ko>b/iet prawem do  kobiet z prawem
zasitku ogétem do zasitku

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 376 315 X X
31 grudnia 1993r. 518 406 X X
31 grudnia 1994r. 409 325 215 175
31 grudnia 1995r. 328 270 157 125
31 grudnia 1996r. 214 178 74 69
31 grudnia 1997r. 160 131 26 26
31 grudnia 1998r. 254 178 32 12
31 grudnia 1999r. 479 319 61 30
31 grudnia 2000r. 567 359 81 36
31 grudnia 2001r. 754 448 79 29
31 grudnia 2002r. 884 512 79 30
31 grudnia 2003r. 869 501 46 22
31 grudnia 2004r. 826 517 49 23
31 grudnia 2005r. 743 485 76 34
31 grudnia 2006r. 556 408 50 25
31 grudnia 2007r. 442 335 32 15
31 grudnia 2008r. 225 179 42 35
31 grudnia 2009r. 389 252 63 34
31 grudnia 2010r. 349 223 60 40
31 grudnia 2011r. 414 278 70 50
31 grudnia 2012r. 442 283 69 48
31 grudnia 2013r. 403 237 50 33
31 grudnia 2014r. 338 226 46 37
31 grudnia 2015r. 302 201 47 29
31 grudnia 2016r. 278 195 56 47
31 grudnia 2017r. 187 122 40 29
31 grudnia 2018r. 140 96 26 20
31 grudnia 2019r. 116 78 31 25
31 grudnia 2020r. 176 116 41 28
31 grudnia 2021r. 190 132 20 14
31 grudnia 2022r. 157 111 30 23
31 grudnia 2023r. 161 111 26 19
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11.7 Gmina Suszec w latach 1990-2023

Liczba w tym liczba Liczba w tym liczba
- ief bezrobotnych  bezrobotnych bezrobotnych 2 bezrobotnych
Bezrobotni wg stanu na dzien ogéiyem kogiet prawem do  kobiet z prawem
zasitku ogétem do zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 169 131 X X
31 grudnia 1993r. 205 155 X X
31 grudnia 1994r. 207 158 125 98
31 grudnia 1995r. 178 151 96 81
31 grudnia 1996r. 103 86 37 30
31 grudnia 1997r. 88 77 7 6
31 grudnia 1998r. 150 103 31 18
31 grudnia 1999r. 300 203 59 44
31 grudnia 2000r. 324 220 34 19
31 grudnia 2001r. 382 243 35 17
31 grudnia 2002r. 467 267 61 21
31 grudnia 2003r. 446 284 28 16
31 grudnia 2004r. 444 297 32 16
31 grudnia 2005r. 396 260 38 15
31 grudnia 2006r. 322 227 26 12
31 grudnia 2007r. 241 180 20 8
31 grudnia 2008r. 127 96 11 10
31 grudnia 20009r. 219 129 34 16
31 grudnia 2010r. 225 131 34 18
31 grudnia 2011r. 256 165 31 14
31 grudnia 2012r. 258 159 39 20
31 grudnia 2013r. 288 159 39 19
31 grudnia 2014r. 239 149 44 28
31 grudnia 2015r. 193 127 30 18
31 grudnia 2016r. 176 119 34 25
31 grudnia 2017r. 119 87 27 22
31 grudnia 2018r. 102 67 25 16
31 grudnia 2019r. 96 65 26 22
31 grudnia 2020r. 133 83 25 15
31 grudnia 2021r. 132 83 17 15
31 grudnia 2022r. 113 72 11
31 grudnia 2023r. 99 62 6
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Stan bezrobotnych w okresie od stycznia 2023r. do marca 2023r.

11.8
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129 150 86 1420 889 185 113 165 102 1440 900 240 152 276 181 1404 871

205

Aski

pszczyns

Gmina

73 89 46 829 514 90 55 93 52 826 517 145 90 162 111 809 496

115

Pszczyna

Gmina

10 82 49

18

50 10

90

11

43 17

81

10

Goczatkowice

Gmina

24

62

21

60

17 10

51

Kobioér
Gmina

20 21 15 179 119 20 14 25 18 174 115 24 14 30 21 168 108

34

Miedzna

Gmina

12 17 10 155 113 33 18 25 17 163 114 35 21 35 20 163 115

15

Pawlowice

Gmina

83 15 10 13 10 127 83 18 13 25 17 120 79

11 125

18

23

Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od kwietnia 2023r. do czerwca 2023r.

11.9
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71

Pszczyna

Gmina

11 73 37

43 10 10 75 41 13 15

75

12

Goczatkowice

Gmina

25

50

23

51

22

50

13

Kobior

Gmina

13 166 109

26

112 22 11 19 10 174 113 18

16 171

13

19

Miedzna

Gmina

112

148

10 21 13 158 112 22 12 35 20 145 104 18 15 15

16

Pawlowice

Gmina

79 20 13 20 17 117 75

16 117

81 12

121

Suszec
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11.10 Stan bezrobotnych w okresie od lipca 2023r. do wrzesnia 2023r.
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Pszczyna

Gmina

12 75 40

18

45 12

81

10 76 39 11

13

Goczatkowice

Gmina

28

56

29 10

54

30

56

Kobior

Gmina

22 23 14 169 117 23 16 27 15 165 118 20 14 32 25 153 107

26

Miedzna

Gmina

17 18 14 152 115 23 13 12 11 163 117 37 27 27 18 173 126

22

Pawlowice

Gmina

11 117 77 17 10 20 17 114 70

17

80 14

14 120

13

17

Suszec
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11.11 Stan bezrobotnych w okresie od pazdziernika 2023r. do grudnia 2023r.
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29

56
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25
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11
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117 23 14 26 21 162 110 21 14 16 11 167 113
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11.12 Bezrobotni w roku 2023 — podsumowanie

. . . . Wytgczeni z Wytgczeni z
) ) Zarejestrowani Zarejestrowani ) - ) - ] .
Stan na dzien  Stan na dzien ewidencji w ewidencjiw  Stan na dzien  Stan na dzieh
w roku 2023 w roku 2023
31.12.2022r. 31.12.2022r. ) roku 2023 roku 2023 31.12.2023r. 31.12.2023r.
] ) ogotem kobiety ) ) ] .
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
[naptyw] [naptyw]
[odptyw] [odptyw]
Powiat pszczynski
1365 846 2 305 1376 2312 1410 1 358 812
Gmina Pszczyna
803 487 1327 769 1332 793 798 463
Gmina Goczatkowice-
Zdroj 77 44 141 73 141 83 77 34
Gmina Kobiér
49 18 89 46 82 35 56 29
Gmina Miedzna
166 114 277 180 276 181 167 113
Gmina Pawtowice
157 111 291 187 287 187 161 111
Gmina Suszec
113 72 180 121 194 131 99 62
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11.13 Barometr zawodow — prognozowane zapotrzebowanie na zawody

dla powiatu pszczynskiego na rok 2023

.Barometr zawodow” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w 2023r. - badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow. Sytuacja w

niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w trakcie roku w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Zawody deficytowe to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow

bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Ciesle i stolarze budowlani siodtowych

Cukiernicy Piekarze

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy Robotnicy budowlani

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym

zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie).

Administratorzy stron internetowych Architekci i urbanisci

Agenci ubezpieczeniowi Architekci krajobrazu

Akustycy i realizatorzy dzwieku Archiwisci i muzealnicy

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow Asystenci w edukaciji

teleinformatycznych Betoniarze i zbrojarze

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informac;ji
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naukowe;j

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkciji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy
Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Maszynisci

Strona 88 z 107



Mechanicy maszyn i urzgdzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukciji metalowych

Monterzy maszyn i urzgdzeh

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgcych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy
Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystyczne;j
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksieggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkgcji i pracach prostych
Pracownicy myijni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
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Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowe;j

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy miesa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemieslnicy obrobki szkfa i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spotecznoekonomicznych
Spawacze

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalidci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Specjaliéci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalici rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy
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Technicy budownictwa Windykatorzy

Technicy informatycy Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekunczych
Technicy mechanicy Zaopatrzeniowcy i dostawcy
Weterynarze

Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych znalezienie pracy moze byc trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow

chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Fryzjerzy Pomoce kuchenne

Kelnerzy i barmani Specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi
Kosmetyczki i rekrutaciji

Kucharze Szefowie kuchni
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11.14 Realizacjaw roku 2023 uméw w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Staze (ilos¢ Roboty Prace Prace Dotacje na Refundacja Bon na Zwrot kosztow Bony llos$¢ os6b
miejsc publiczne (ilos¢  interwencyjne spotecznie- uruchomienie kosztéw zasiedlenie zatrudniajacych zatrudnieniowe zaktywizowanych
stazowych w 0sob w (ilos¢ osob w uzyteczne (ilos¢  wilasnej tworzenia (umowy skierowanych (umowy w gminach (na
umowach umowach / umowach 0s6b w dziatalnosci nowych zawarte w bezrobotnych lub zawarte w podstawie
zawartych w porozumieniach  zawartych w zawartych gospodarczej stanowisk pracy ~ 2023r.) poszukujgcych 2023r.) zawartych umoéw
Nazwa gminy 2023r. i zawartych w 2023r. i porozumieniach  (umowy (ilos¢ osob w pracy w domu w 2023r.
przechodzacych  2023r.i przechodzacych  w 2023r.) z zawarte w umowach pomocy spotecznej przechodzacych
z 2023/2024) przechodzacych  z 2023/2024) refundacjg i 2023r.) FP + zawartych w albo w jednostce z 2023/2024) FP
FP + EFS z 2023/2024) FP + EFS + poza refundacjg EFS 2023r.) FP + organizacyjnej + EFS
PFRON EFS + PFRON WRIPZ (umowy
zawarte w 2023r.)
Goczatkowice 5 3 2 4 5 0 0 0 0 19
-Zdréj
Kobior 0 0 3 6 3 1 0 0 0 13
Miedzna 21 1 1 0 4 1 0 0 0 28
Pawitowice 9 3 3 2 8 0 2 0 0 27
Pszczyna 102 8 28 7 32 18 3 2 1 201
Suszec 10 3 4 4 4 3 0 0 0 28
inne 25 0 6 0 0 2 0 0 0 33
RAZEM 172 18 47 23 56 25 5 2 1 349

Strona 93 z 107



Strona 94 z 107



11.15 Program narzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

bezrobotnych w ramach algorytmu, w ramach srodkéw Funduszu Pracy

Lp. Zadania Liczba oséb Limit Wydatki Stopien realizacji
/ stanowisk
pracy
1 Szkolenia 71 144 280,00 zt 138 331,73 z 95,88%
2 Koszty egzamindw i licenciji 0 300,00 zt 0,00 zt 0,00%
3 Studia podyplomowe 14 51 600,00 z 51 035,91 z 98,91%
4 Postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w 1 4 450,00 z 1 600,00 zt 35,96,%
sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na
okreslonym poziomie
5 Porada grupowa lub szkolenie z zakresu umiejetnosci 0 3 000,00 z 0,00 zt 0,00%
poszukiwania pracy (art. 108 ust. 1 pkt 37 ustawy)
6 Staze 159 1073 352,28 z 1071 038,18 z 99,78%
7 Bon na zasiedlenie 5 40 000,00 z 40 000,00 z 100,00%
8 Bon zatrudnieniowy 2 20 450,00 zt 20 265,23 zt 99,10%
9 Prace interwencyjne 73 458 600,00 zt 447 915,51 z 97,67%
10 Roboty publiczne 28 399 300,00 z 399 290,92 zt 100,00%
11 Prace spotecznie uzyteczne 27 42 200,00 zt 38 576,30 zt 91,41%
12 Badania lekarskie lub psychologiczne 3 2 900,00 z 540,00 z 18,62%
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Lp. Zadania Liczba oséb Limit Wydatki Stopien realizacji
/ stanowisk
pracy
13 Przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie 19 583 950,00 zt 541 282,50 zt 92,69%
dziatalnosci gospodarczej
14 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 13 389 200,00 z 379 558,07 zt 97,52%
stanowiska pracy
15 Zwrot kosztow zatrudniajgcym skierowanych 4 81 940,00 zt 78 320,60 zt 95,58%
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w domu
pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej
WRIiPZ
16 Finansowanie skfadek ZUS dla spotdzielni socjalnej 5 30 550,00 z 27 130,45 zt 88,81%
lub przedsiebiorstwa spotecznego
Ogotem 424 3326 072,28 zt 3234 885,40 zt 97,26%
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11.16 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+, w ramach dodatkowych

srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy

Zadania Liczba oséb objetych Limit Wydatki Stopien realizacji
wsparciem/stanowisk
pracy
Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 1 29.120,00 29.120,00 100,00%
Prace interwencyjne 5 31.915,00 27.638,18 86,60%
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 3 88.700,00 88.682,73 99,98%
Ogotem 9 149.735,00 145.440,91 97,13%
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11.17 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, w ramach dodatkowych

srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy

Zadania Liczba oséb objetych Limit Wydatki Stopien realizacji
wsparciem/stanowisk
pracy
Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 6 203.420,00 171.564,29 84,34%
Staze 8 58.112,78 58.046,90 99,89%
Ogotem 14 261.532,78 229.611,19 87,79%
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11.18 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy, w

ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy

Zadania Liczba oséb objetych Limit Wydatki Stopien realizacji
wsparciem/stanowisk
pracy
Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 1 60.000,00 30.000,00 50,00%
Prace interwencyjne 2 11.140,00 4.408,10 39,57%
Szkolenia 11 47.000,00 26.775,14 56,97%
Ogotem 9 118.140,00 61.183,24 51,79%
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11.19 Program aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych kobiet, w ramach dodatkowych srodkéw

Funduszu Pracy z rezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy

Zadania Liczba os6b objetych Limit Wydatki Stopien realizacji
wsparciem/stanowisk
pracy
Szkolenia 27 63.700,00 59.403,54 93,26%
Ogoétem 27 63.700,00 59.403,54 93,26%
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11.20 ,,Aktywizacja os6b pozostajgcych bez pracy w powiecie pszczynskim (l)” - wspoétfinansowanego ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach priorytetu FESL.05.Fundusze

Europejskie dla rynku pracy, dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP, Programu

Fundusze Europejskie dla Slagska 2021-2027.

Aktywizacja os6b bezrobotnych do 30. roku zycia:

Zadania Liczba oséb objetych Limit Wydatki Stopien realizacji
wsparciem/stanowisk
pracy
Szkolenia 9 13 900,00 12 504,70 89,96%
Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 14 406 300,00 406 252,60 99,98%
Prace interwencyjne 7 14 910,00 9444,73 63,34%
Staze 40 276 700,49 237 094,92 85,68%
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 1 60 000,00 30 000,00 50%
Ogotem 71 771 810,49 695 296,95 90,08%
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Aktywizacja osob bezrobotnych powyzej 30. roku zycia:

Zadania Liczba os6b objetych Limit Wydatki Stopien realizacji
wsparciem/stanowisk
pracy
Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 15 442 600,00 442 504,15 99,97%
Prace interwencyjne 5 14 510,00 8 772,98 60,46%
Staze 31 206 300,50 171 861,79 83,30%
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 7 209 800,00 209 787,75 78,13%
Ogotem 58 873 210,50 832 926,67 95,38%
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11.21 ,,Razem po sukces. Aktywizacja oséb miodych, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. lub
bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie pszczynskim” - projekt realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 w ramach Osi priorytetowej
| ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dzialanie 1.2 ,,Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku

pracy — projekty konkursowe” Poddziatanie 1.2.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego”
Zadania Liczba oséb objetych wsparciem Wydatki
Bon zatrudnieniowy 6 3 120,00
Prace interwencyjne 12 57 034,52
Ogoétem w ramach kosztéw bezposrednich 18 60 154,52
Koszty posrednie - 15917,70
Ogétem 18 76 072,22
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11.22 ,,Projekt pilotazowy pn. ,,Akcja — Reakcja! Nowa Generacja", realizowany w ramach naboru na
projekty pilotazowe pn. "Czas na Miodych - punkty doradztwa dla mtodziezy", zorganizowanego

przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, a finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy

Liczba oséb objetych

Zadania wsparciem/stanowisk Limit 2023 Wydatki 2023  Stopien realizacji
pracy

Doradztwo psychologiczne 9 1 120,00 1 120,00 100%
Rezerwowa pula srodkéw na zadania

_ 2 3 280,00 3 280,00 100%
niestandardowe
Pozostate koszty (m. in.: modernizacja/
przystosowanie oraz wyposazenie punktu, koszt - 94 070,00 94 045,64 99,97%
obstugi projektu, promocja projektu)
Ogotem 11 98 470,00 z 98 445,64 zt 99,97%
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11.23 Efektywnos¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia — za rok 2023,

prognozowane dane Zatgcznika do sprawozdania MRiPS-02

Liczba osob, Liczba osob, Efektywnosé

Zadanie ktére zakonczyly udziat ktére zostaly dziatan na dzien
w danej formie aktywizacji zatrudnione* 29.02.2024r.

Staze 137 82 60%
Szkolenia 99 52 52%
Prace interwencyjne 72 61 85%
Roboty publiczne 21 14 67%
Prace spotecznie uzyteczne 19 2 11%
Studia podyplomowe 3 3 100%
Bon na zasiedlenie 5 5 100%
Dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej 66 64 97%
Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 28 26 93%
Zwrot kosztéw wynagrodzen, nagréd i sktadek w DPS 3 2 67%
Razem 453 311 69%

* osoby, ktore w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizaciji i podjety prace i wykonywaty jg co najmniej 30 dni

Ostateczna efektywno$¢ bedzie znana w miesigcu kwietniu 2024r.
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