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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„AKYWIZACJA ZAWODOWA – KROK W PRZYSZŁOŚĆ” 

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 

Podziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 

 

§1 Informacje ogólne 

 

1. Projekt – oznacza projekt pt.: „Aktywizacja zawodowa – krok w przyszłość” 

współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013, Priorytet VI: Rynek Pracy 

otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1: Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie 

aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1: Wsparcie osób pozostających bez 

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. 

2. Beneficjent/Projektodawca – Firma Horyzont Projekt z siedzibą w Sosnowcu, ul. Teatralna 

9/1002. 

3. Partner Projektu – Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa 23. 

4. Kandydat/ka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie. 

5. Uczestnik/czka projektu – osoba, która została zakwalifikowana do udziału w projekcie. 

6. Kierownik/czka projektu – osoba zarządzająca projektem, odpowiedzialna za jego realizację 

zgodnie z harmonogramem projektu oraz za jego monitoring. 

7. Koordynator/ka ds. rekrutacji – osoba odpowiedzialna za rekrutację kandydatów/ek do 

projektu oraz ich kwalifikację. 

8. Biuro projektu – siedziba zespołu zarządzającego projektem (adres: 41-200 Sosnowiec, ul. 

Teatralna 9/1002). 

9. Miejscowe Biuro Projektu – miejscowa siedziba Kierownika/czki projektu oraz 

Koordynatora ds. rekrutacji (adres: 43-200 Pszczyna, ul. Dworcowa 23). 

10. Osoba bezrobotna – osoba, o której mowa w art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz.415  

z późn.zm.). 

11. Osoba długotrwale bezrobotna – osoba, o której mowa w art. 2 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69, 

poz.415 z późn.zm.). 

12. Osoba bezrobotna powyżej 50 roku życia – oznacza bezrobotnego, który na dzień 

podpisania formularza rekrutacyjnego do projektu ukończył 50 rok życia. 

13. Osoba bezrobotna poniżej 24 roku życia – oznacza bezrobotnego, który na dzień podpisania 

formularza rekrutacyjnego do projektu nie ukończył 24 roku życia. 

14. Dane osobowe - oznacza dane osobowe Uczestników projektu w rozumieniu ustawy z dnia 29 

sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 

926). 

15. Przetwarzanie danych osobowych – oznacza jakiekolwiek operacje wykonywane na danych 

osobowych Uczestników projektu takie jak: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, 
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opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie, a zwłaszcza te, które wykonywane są 

w systemie informatycznym. 

16. Stypendium szkoleniowe – oznacza to kwotę w wysokości nie większej niż 120% zasiłku, 

którym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z późn.zm.) wypłacana 

Uczestnikowi projektu w okresie odbywania szkolenia. 

17. Stypendium stażowe – oznacza to kwotę w wysokości 120% zasiłku, którym mowa w art.72 

ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz.41 z późn.zm.) wypłacana Uczestnikowi projektu w okresie 

odbywania stażu u pracodawcy. 

 

§2 Informacje o projekcie 

 

18. Projekt realizowany jest w okresie od 02.09.2013 r. do 30.06.2015 r. 

19. Informacje o projekcie dostępne są w Biurze Projektu w Sosnowcu, w Miejscowym Biurze 

Projektu w Pszczynie oraz na stronie internetowej www.pup-pszczyna.pl. 

20. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 50 bezrobotnych osób (30 kobiet i 20 mężczyzn) 

do końca czerwca 2015 r. zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie 

poprzez nabycie umiejętności efektywnego poruszania się na rynku pracy poprzez 

podniesienie kwalifikacji oraz zwiększenie szans na zatrudnienie. 

21. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

22. Beneficjent/Projektodawca planuje zrekrutować do udziału w projekcie 50 osób oraz 

utworzyć listę rezerwową 10 uczestników projektu. 

23. Nabór do projektu jest otwarty dla wszystkich osób bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie z zastrzeżeniem §3. 

24. Osoby zakwalifikowane do projektu będą objęte kompleksowym wsparciem, tj. doradztwo 

zawodowe (Indywidualny Plan Działania), warsztaty dotyczące technik poszukiwania pracy 

oraz nabywania umiejętności autoprezentacji, komunikacji i rozmowy kwalifikacyjnej, 

szkolenie lub staż, lub zatrudnienie subsydiowane. 

 

§3 Kryteria uczestnictwa w Projekcie 

 

25. W ramach projektu, wsparciem mogą zostać objęte osoby pozostające bez zatrudnienia, 

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie, jako osoby bezrobotne. 

26. Priorytetowo kwalifikowani do projektu będą kandydaci należący co najmniej do jednej  

z grup pozostających w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby bezrobotne po 

50 roku życia, osoby długotrwale bezrobotne, oraz osoby bezrobotne poniżej 24 roku życia. 

Skład każdej z grup będzie dobierany w następujący sposób: 

- min. 5 uczestników (3 kobiety i 2 mężczyzn) – osoby bezrobotne po 50 roku życia; 

- min. 5 uczestników (3 kobiety i 2 mężczyzn) – osoby długotrwale bezrobotne; 

- min. 25 uczestników (15 kobiet i 10 mężczyzn) – osoby poniżej 24 roku życia; 

Podczas rekrutacji dodatkowo będą brane pod uwagę brak doświadczenia zawodowego oraz 

niskie kwalifikacje: 
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- min. 25 uczestników (15 kobiet i 10 mężczyzn) – osoby bez doświadczenia zawodowego; 

- min 10 uczestników (6 kobiet i 4 mężczyzn) – osoby o niskich kwalifikacjach. 

 

§4 Rekrutacja 

 

27. Rekrutacja uczestników do projektu odbywać się będzie od 01.10.2013 r. do 31.12.2013 r. 

28. Formularze rekrutacyjne do projektu dostępne będą w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Pszczynie. 

29. Na podstawie zgromadzonych dokumentów rekrutacyjnych Koordynator ds. rekrutacji 

sporządzi listy uczestników projektu z podziałem na poszczególne grupy. 

30. W przypadku rezygnacji kandydata z udziału w projekcie, jego miejsce zajmuje kandydat  

z listy rezerwowej. Na listę rezerwowa mogą być dopisywane kolejne osoby wyrażające wolę 

udziału w projekcie. 

31. Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn;  

 

§5 Formy wsparcia 

 

32. Każdy uczestnik projektu zostanie obligatoryjnie objęty: 

- doradztwem zawodowym, w tym utworzenie Indywidualnych Planów Działania (5h/os.); 

- warsztatami dotyczącymi technik poszukiwania pracy oraz nabywania umiejętności 

autoprezentacji, komunikacji i rozmowy kwalifikacyjnej (10h). 

Wyżej wymienione działania posłużą wyborowi dalszej, jednej konkretnej formy wsparcia: 

- szkolenia (10 osób – 6 kobiet i 4 mężczyzn): Grafika komputerowa wraz z projektowaniem 

stron www, Masaż sportowo-leczniczy, Kadry i płace, Podstawy księgowości, Skuteczny 

sprzedawca z elementami negocjacji wraz z obsługą kasy fiskalnej, Obsługa wózków 

widłowych wraz z obsługą programów magazynowych, Operator maszyn sterowanych 

numerycznie CNC, Spawacz MIG/MAG, Operator koparko-ładowarki, Przedstawiciel 

handlowy wraz z prawem jazdy kat. B; 

- stażu (30 osób – 18 kobiet i 12 mężczyzn); 

- zatrudnienia subsydiowanego (10 osób – 6 kobiet i 4 mężczyzn). 

 

§6 Prawa i obowiązki uczestnika projektu 

 

33. Każdy uczestnik ma prawo do: 

- zgłaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia, którymi został objęty; 

- otrzymania szerokiej i wyczerpującej informacji dot. projektu; 

- otrzymania pomocy ze strony pracowników projektu; 

- otrzymywania stypendium szkoleniowego podczas odbywania szkolenia oraz zwrotu 

kosztów dojazdu przez cały okres odbywania szkolenia; 

- otrzymywania stypendium stażowego podczas odbywania stażu oraz zwrotu kosztów 

dojazdu w pierwszym miesiącu odbywania stażu; 

- otrzymywania zwrotu kosztów dojazdu w pierwszym miesiącu zatrudnienia 

subsydiowanego; 
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34. Zwrot kosztów dojazdu dotyczy w szczególności osób z terenów wiejskich oraz nie 

przekracza dla jednej osoby 100 zł. 

35. Uczestnik projektu zobowiązuje się do: 

- przestrzegania niniejszego regulaminu; 

- złożenia wszystkich dokumentów związanych z projektem; 

- uczestniczenia we wszystkich zajęciach, kursach, pracach realizowanych w ramach projektu- 

frekwencja na zajęciach min. w 80%; 

- usprawiedliwiania wszystkich nieobecności tj. dostarczenie zaświadczenia od lekarza  

w przypadku choroby lub złożenia wyjaśnienia na piśmie w przypadku różnych zdarzeń 

losowych; 

- w przypadku braku usprawiedliwienia PUP w Pszczynie zastrzega sobie prawo do 

wykreślenia uczestnika z dalszego udziału w projekcie; 

- w przypadku rezygnacji lub przerwania udziału w projekcie złożenia pisemnego 

oświadczenia ze wskazaniem przyczyny; 

- niezwłocznego informowania o zmianie danych osobowych, danych kontaktowych oraz 

innych danych mających wpływ na realizację projektu. 

 

§7 Postanowienia końcowe 

 

36. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.10.2013 r. i obowiązuje w okresie trwania projektu. 

37. Beneficjent/Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do regulaminu lub 

ujęcia dodatkowych postanowień. 

38. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostatecznie decyduje 

Kierownik/czka projektu. 

 


