UWAGA! ZGLOSZONA OFERTA PRACY WYPEELNIONA NIECZYTELNIE, NIE ZAWIERAJACA PELNEJ INFORMACJI O PROPOZYCJI ZATRUDNIENIA
NIE BEDZIE REALIZOWANA

KRAJOWA OFERTA PRACY

[] oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy
[] oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

I. Informacje dotyczace pracodawcy:

1. NAZWA PIraCOUAWCY . ...vineint et ettt et ettt et et et et et et e e et e e et e e e e e e e areeeneees
2. Adres pracodawcy 3. Dane kontaktowe
Kod pocztowy D D D D D nrtelefonu............ooo
ULCa ..o NEfaX. .
MigjscOWosE ...ovvviniiiiiiiiiiiene, adrese-mail..........cooeiiiiiiii
GMINAa ......ovviiiiiiii i

4. Imi¢ 1 nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce

preferowana forma Kontaktu ........ ..o e
czestotliwos$¢ kontaktow z osobg wskazang przez pracodawee .........oevviniiiiiiiiiiiiiiiiiiaan,
. Numer identyfikacji podatkowej (NIP) - - -

. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD
. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci .

. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajqca, ofertc; pracy tymczasoweJ |:| Tak |:| Nle
9. Liczba zatrudnionych pracownikow

0 3 N 01

II. Informacja dotyczaca zglaszanego miejsca pracy

TO. NAZWaA ZAWOAU ..ot e

L1, NAZWa SEANOWISKA .. vttt e e e e e e,
12 KOA ZAWOAU ..o eeeeeeeee e

13. Liczba wolnych miejsc pracy _ W tym dla niepetnosprawnych __
14. Ogblny zakres ODOWIGZKOW ......oouiiiiii e e e

15. Mi€jSCE WYKONYWANIA PIACY .. .etnutntttt ettt et et et et e e et et e e et et et e aaeeneaneanas

16. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:
a) umowa o prace na okres probny, e) umowa zlecenie,
b) umowa o prace na czas okreslony, f) umowa o prace tymczasowa,
¢) umowa o prace na czas nieokreslony,
d) umowa o prace w zastgpstwie,
g)inne.........oooeveiiiiiiiiiinn.
17. Praca jest wykonywana wytacznie od poniedziatku do piagtku [ ] Tak [_] Nie.

18. Wymiar czasu pracy/ liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu..............oeevvvenininn.n..

19. System i rozktad czasu pracy oraz godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy:
a) | zmianowy: od : do .
b) 1l zmianowy: od : do . ;od : do .
c) Il zmianowy: od . do__: :od . do__ : ; od . do
d) ruch ciagly,

20. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia: .................. zt brutto



UWAGA! ZGLOSZONA OFERTA PRACY WYPEELNIONA NIECZYTELNIE, NIE ZAWIERAJACA PELNEJ INFORMACJI O PROPOZYCJI ZATRUDNIENIA
NIE BEDZIE REALIZOWANA

21. System WyNAZrOAZENIA .. ..ottt ettt e e et et e e e et et e et e e e e e e

22. Okres zatrudnienia w ramach umowy od - - rrdo__ - - r.

23. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu art. 199 ustawy [ ] Tak [_] Nie
Jesli tak nalezy podac numer Wpisu do Fejestrih ...........c..couuiiiieiiiiiiiiiii i,

I1I1. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow do pracy:
24, poziom WYKSZIAICONIA .. ..t
P4 T 10 (51171 (0 o) R
20, UPTAWIICIIIA ..t tnttt et ettt et et e et e et e e et e e e ettt e e e et e e e e et e e e e eae e aeeenssaeeesnsreeabeeens
27. doSWIAadCZenie ZAWOAOWE ... ..uuit ittt e et e

28. znajomos¢ jezykdw obeych ... POZiOM ZNAjOMOSCl.....ovveneenennnnn..

IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

29. Okres aktualnos$ci oferty od - - r.do - - r

30. Upowszechnienie ofert pracy w wybranych panstwach EOG [] Tak [] Nie
jesli TAK prosze podad w jakich ..o

(W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca z wybranych panistw EOG

nalezy dodatkowo wypelnié zalgcznik nr 1 - dostgpny na stronie internetowej Urzedu)
31. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach [ ] Tak [ ] Nie
Jeslitak to JaKICh ..o e

OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

1) oferta pracy zgtoszona tylko w PUP w Sulecinie / oferta pracy zgtoszona wczesniej do innego PUP*,

2) wyrazam / nie wyrazam* zgode (y) na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych
identyfikacje pracodawcy.

3) w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat* skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszanie praw pracowniczych lub jest / nie jest * objety postepowaniem w tej
sprawie,

4) oferta nie zawiera wymagan, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisdw prawa pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

miejscowos¢ 1 data podpis i pieczec pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢



