Pouczenie:

W czerwcu 2025 roku w zycie weszly przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach

dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
regulujace zatrudnienie cudzoziemcow.

Ponizej przedstawiono najistotniejsze przepisy regulujace kwestie dotyczace oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Art. 2 pkt 2 Definicja nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca

Nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca — oznacza to wykonywanie pracy przez
cudzoziemca:

a) ktéry nielegalnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

b) ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub

¢) ktory nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace lub o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, jezeli s wymagane;

Art. 65 Starosta wiasciwy do wpisu oswiadczenia oraz przestanki odmowy dokonania wpisu

Zgodnie z art. 65 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

Art. 65. 1. Starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego polskiego
podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi lub — w przypadku okreSlonym w art. 62 ust. 2

— ze wzgledu na state miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez polski podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi odmawia dokonania wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca bedzie nizsza niz:

a) wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na
porownywalnym stanowisku oraz

b) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, lub

2) oSwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zawiera nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe
informacje lub polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dotgczyt do tego oswiadczenia
dokumenty zawierajgce takie dane, lub

3) zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c—n, pkt 2 lub 4-11,

tresc¢ przywotanych powyzej okolicznosci:
podmiot:

¢) zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie okresfone w art, 84 ust, 3-5, lub

d) w ciggu 2 lat od prawomocnego ukarania za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1, zostat
ponownie prawomocnie ukarany za czyn okreslony w tym przepisie, lub
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e) zostat prawomocnie skazany za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 lub art, 225 § 2 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), lub

f) zostat prawomocnie skazany za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 270, art. 271, art, 272, art, 273
lub art, 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub

g) zostat prawomocnie skazany za przestepstwo, o ktorym mowa w art, 189a ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, lub skazany w innym paristwie za przestepstwo, o ktorym mowa w Protokole
0 zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi,w szczegolnosci kobietami i dziecmi,
uzupetniajgcym Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci
zorganizowanej, przyjetym przez Zgromadzenie Ogoine Narodow Zjednoczonych dnia 15 listopada
2000 r. (Dz. U. Z 2005 r. poz. 160), lub

h) nie dopetnia obowigzkow wynikajacych z art. 17 ust, 4 lub 5, lub

[) nie dopefnia obowigzku opfacania sktadek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz Fundusz Solidarnosciowy albo nie dopefnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem odroczenie terminu pfatnosci lub
rozfozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek lub gdy wysokosc nieoptaconej sktadki nie przekracza kwoty
kosztow upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym, lub

J) nie dopetnia obowigzku zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub innych osob
objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym albo nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego
rolnikow pomocnikow rolnika w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym roilnikow, lub

k) zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztoZenie na raty zalegtych pfatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania
decyzji wlasciwego organu, lub

/) nie posiada srodkow finansowych ani Zrodet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzari
wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi, lub

m) nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie,
w tym ma zawieszone wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zostat wykreslony z witasciwego rejestru
lub jego dziatalnosc jest w stanie likwidacji, lub

n) zostat ustanowiony lub dziata w celu utatwiania cudzoziemcom wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

lub
2) cudzoziemiec:

a) nie spetnia wymagar kwalifikacyjnych i innych warunkow wykonywania pracy w zawodzie
regulowanym, w przypadku gdy wniosek dotyczy zezwolenia na prace w tym zawodzie lub

b) zostat prawomocnie skazany za przestepstwo okresfone w art, 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art.
275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub

c) jest osobg, ktorej dane zostaty umieszczone w wykazie cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany, o ktorym mowa w art. 434 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach, i obowigzuje wpis tych danych do wykazu, lub

3) nie dotyczy

4) w danym roku zostata przekroczona maksymaina liczba zezwoleri na prace okreslona w przepisach
wydanych na podstawie ust. 5, lub



5) powierzenie pracy cudzoziemcowi spowoduje przekroczenie limitu zatrudnienia cudzoziemcow przez
polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcows, okreslonego w przepisach wydanych na podstawie
ust. 7, lub

6) wymagaja tego zobowigzania wynikajgce z postanowieri ratyfikowanych umow miedzynarodowych
obowigzujgcych Rzeczpospolitg Polska, lub

7) z okolicznosci sprawy wynika, Ze prace cudzoziemcowi powierzytby podmiot, ktory nie jest agencjg
pracy tymczasowej dziatajgcg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a praca bytaby wykonywana na rzecz osoby trzeciej, lub

8) pracodawca uZytkownik lub podmiot, do ktorego cudzoziemiec jest delegowany, nie prowadzi
dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym ma
zawieszong dziatalnosc¢ gospodarczg, zostat wykreslony z wtasciwego rejestru lub jego dziatalnosc jest
w okresie likwidacji, lub

9) z informacji posiadanych przez organ rozpatrujgcy wniosek o wydanie zezwolenia na prace wynika, ze
prawdopodobnym celem uzyskania zezwolenia na prace jest pozorne powierzenie pracy cudzoziemcowi
lub Ze cudzoziemiec nie bedzie wykonywat pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach
okreslonych w tym zezwoleniu, lub

10) w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzier ztoZenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemiec,
ktory posiadat zezwolenie na prace lub oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i wjechat na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie] w celu wykonywania pracy, nie wykonywat pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, chyba Ze niewykonywanie pracy wynikato z uzasadnionych przyczyn, lub

11) z informacji przekazanych przez instytucje kontrolne wynika, ze w okresie 24 miesiecy
poprzedzajgcych ztoZenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace podmiot powierzajgcy prace
cudzoziemcowr udaremniat lub utrudniat przeprowadzenie kontroli legalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom i wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

4) osoba fizyczna bedgca polskim podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi albo dziatajgca

w imieniu podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi zostata co najmniej dwukrotnie prawomocnie
ukarana za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 84 ust. 10, w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych date
ztozenia o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, lub

5) w danym roku kalendarzowym nastgpito przekroczenie obowigzujgcego limitu oswiadczen
o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 61 Pozostawienie oswiadczenia bez rozpoznania

Zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

Art. 61. 1. Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi sktada za pomoca systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oSwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, jezeli:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreSlonego w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 8
pkt 1 oraz

2) cudzoziemiec bedzie wykonywat prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz

3) cudzoziemiec bedzie wykonywat prace poza zakresem dziatalnosci okresSlonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 45 ust. 2, oraz



4) powierzenie pracy cudzoziemcowi nie bedzie dotyczyto przypadkéw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 9 lit.
Cc—e, oraz

5) okres wykonywania pracy okreslony w o$wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie bedzie
dtuzszy niz 24 miesigce, oraz

6) dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
nastgpi nie pozniej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia tego osSwiadczenia. 2.

Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi niespetniajgce warunkow okreslonych
w ust. 1 pozostawia sie bez rozpoznania

Art. 68 Obowigzki podmiotu powierzajacego prace

Art. 68. 1. Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktérego o$wiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oSwiadczen:

1) uwzglednia w umowie z cudzoziemcem warunki okreslone w oSwiadczeniu o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi lub zmiane warunkdw, ktdra nie wymaga nowego o$wiadczenia;

2) przekazuje organowi, ktdry wpisat oSwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomocg systemu teleinformatycznego,
o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi

3) dostosowuje wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie nizszej niz aktualna wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace lub kwota okre$lona wedtug minimalnej stawki godzinowej,
o ktérych mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

4) podwyzsza wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwiekszenia wymiaru czasu pracy
cudzoziemca zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w ktérych cudzoziemiec
wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej;

5) przekazuje cudzoziemcowi o$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen;

6) zachowuje nalezytg staranno$¢ w postepowaniu w sprawie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen;

7) udostepnia staroscie, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, konsulowi, ministrowi wtasciwemu do spraw zagranicznych,
organowi Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej lub Policji, na
ich wniosek, dokumenty potwierdzajgce wypetnienie obowigzkéw okreslonych w pkt 1, 3 i 4, sporzadzone
w jezyku polskim lub przettumaczone na jezyk polski;

8) na wniosek pracodawcy uzytkownika przekazuje mu kopie oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi dotyczgcego pracownika tymczasowego



Art. 70 Obowiazek powiadomienia o podjeciu / niepodjeciu pracy i uniewaznienie
oswiadczenia z mocy prawa

Art. 70. 1. Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktérego o$wiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, powiadamia staroste, ktéry dokonat wpisu, o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji o$wiadczen.

2. Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktérego o$wiadczenie o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, powiadamia staroste, ktory
dokonat wpisu, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczyt prace przed dniem
zakonczenia pracy okreslonym w tym oswiadczeniu.

3. Powiadomien, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dokonuje sie za pomocg systemu teleinformatycznego,
o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

4. W przypadku nieprawidtowego dziatania systemu teleinformatycznego, o ktdrym mowa w art. 26 ust. 1
pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktére powoduje brak
mozliwosci terminowego powiadomienia w sposob okreslony w ust. 1, powiadomienia dokonuje sie
najpdzniej pierwszego dnia roboczego nastepujgcego po dniu usuniecia nieprawidtowosci.

5. Wskutek powiadomienia, o ktdrym mowa w ust. 2, wpis oSwiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen ulega uniewaznieniu z mocy prawa.

Art. 84 Odpowiedzialnos¢ karna

Przepisy karne

Art. 84. 1. Kto nielegalnie powierza prace cudzoziemcowi, podlega karze grzywny od 3000 zt do 50 000 zi.
2. Cudzoziemiec, ktdry nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

3. Kto za pomocg wprowadzenia cudzoziemca w biad, wyzyskania btedu, wykorzystania zaleznosci
stuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania doprowadza
cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 6000 z do 50 000 zi.

4. Kto zada od cudzoziemca korzysci majgtkowej w zamian za podjecie dziatan zmierzajgcych do
uzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu uprawniajgcego do wykonywania pracy, podlega
karze grzywny od 6000 zt do 50 000 z.

5. Kto za pomocg wprowadzenia w btad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsiebranego dziatania doprowadza inng osobe do nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca, podlega
karze grzywny od 6000 zt do 50 000 zt.

6. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktdrym mowa w art. 5 ust. 2, art. 17 ust. 1 pkt 2 lub art. 68 ust. 1 pkt 2,
podlega karze grzywny od 1000 zt do 3000 zt.

7. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2 lub art. 19, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 500 zt.

8. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 59 ust. 1, podlega karze grzywny od 500 zt do
2000 zt.



9. Kto, zawierajgc umowe, o ktdrej mowa w art. 59 ust. 3, ustala czynsz z naruszeniem warunkéw
wskazanych w tym przepisie, podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zt.

10. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktéorym mowa w art. 70 ust. 1 pkt 1 lub 2, lub przekazuje nieprawdziwe
informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakofczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny od 500 do 5000 zi.

11. Kto powierza prace cudzoziemcowi skierowanemu do wykonywania pracy przez podmiot niebedacy
agencjg zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 6000 zi.

12. Kto, powierzajac prace cudzoziemcowi, kieruje go do wykonywania pracy na rzecz i pod
kierownictwem innego podmiotu na innej podstawie niz umowa przewidujgca wykonywanie pracy
tymczasowej, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

13. Kare grzywny, o ktdérej mowa w ust. 1, wymierza sie w kwocie nie nizszej niz 3000 zt za jednego
cudzoziemca.

14. Kare grzywny, o ktérej mowa w ust. 3-5 i 11, wymierza sie w kwocie nie nizszej niz 6000 zt za
jednego cudzoziemca.



