
Pouczenie:

W czerwcu 2025 roku w życie weszły przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach 
dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
regulujące zatrudnienie cudzoziemców.

Poniżej przedstawiono najistotniejsze przepisy regulujące kwestie dotyczące oświadczenia
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Art. 2 pkt 2 Definicja nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca

Nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca – oznacza to wykonywanie pracy przez 
cudzoziemca: 
a) który nielegalnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub 
b) którego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub
c) który nie posiada odpowiedniego zezwolenia na pracę lub oświadczenia o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi, jeżeli są wymagane; 

Art. 65 Starosta właściwy do wpisu oświadczenia oraz przesłanki odmowy dokonania wpisu

Zgodnie z art. 65 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania 
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

Art. 65. 1. Starosta właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce pobytu stałego polskiego 
podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi lub – w przypadku określonym w art. 62 ust. 2 
– ze względu na stałe miejsce wykonywania działalności gospodarczej przez polski podmiot powierzający 
pracę cudzoziemcowi odmawia dokonania wpisu oświadczenia o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, jeżeli: 

1) wysokość wynagrodzenia cudzoziemca będzie niższa niż:

a) wysokość wynagrodzenia pracowników wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na 
porównywalnym stanowisku oraz 

b) wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w przepisach o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, lub 

2) oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zawiera nieprawdziwe dane osobowe lub fałszywe 
informacje lub polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi dołączył do tego oświadczenia 
dokumenty zawierające takie dane, lub

3) zachodzą okoliczności, o których mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c–n, pkt 2 lub 4–11,

treść przywołanych powyżej okoliczności:
podmiot:

c) został prawomocnie ukarany za wykroczenie określone w art. 84 ust. 3–5, lub

d) w ciągu 2 lat od prawomocnego ukarania za wykroczenie, o którym mowa w art. 84 ust. 1, został 
ponownie prawomocnie ukarany za czyn określony w tym przepisie, lub
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e) został prawomocnie skazany za przestępstwo, o którym mowa w art. 218–221 lub art. 225 § 2 ustawy 
z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), lub 

f) został prawomocnie skazany za przestępstwo, o którym mowa w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 
lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, lub 

g) został prawomocnie skazany za przestępstwo, o którym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 
1997 r. – Kodeks karny, lub skazany w innym państwie za przestępstwo, o którym mowa w Protokole 
o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludźmi,w szczególności kobietami i dziećmi, 
uzupełniającym Konwencję Narodów Zjednoczonych przeciwko międzynarodowej przestępczości 
zorganizowanej, przyjętym przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 15 listopada 
2000 r. (Dz. U. Z 2005 r. poz. 160), lub 

h) nie dopełnia obowiązków wynikających z art. 17 ust. 4 lub 5, lub 

i) nie dopełnia obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, 
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych 
oraz Fundusz Solidarnościowy albo nie dopełnia obowiązku opłacania składek na ubezpieczenie społeczne  
rolników, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał przewidziane prawem odroczenie terminu płatności lub 
rozłożenie na raty należności z tytułu składek lub gdy wysokość nieopłaconej składki nie przekracza kwoty  
kosztów upomnienia w postępowaniu egzekucyjnym, lub

j) nie dopełnia obowiązku zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego pracowników lub innych osób 
objętych obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym albo nie zgłasza do ubezpieczenia społecznego 
rolników pomocników rolnika w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, lub 

k) zalega z uiszczeniem podatków, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał przewidziane prawem 
zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania 
decyzji właściwego organu, lub 

l) nie posiada środków finansowych ani źródeł dochodu niezbędnych do pokrycia zobowiązań 
wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi, lub

m) nie prowadzi działalności uzasadniającej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, 
w tym ma zawieszone wykonywanie działalności gospodarczej, został wykreślony z właściwego rejestru 
lub jego działalność jest w stanie likwidacji, lub

n) został ustanowiony lub działa w celu ułatwiania cudzoziemcom wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej 

lub 

2) cudzoziemiec:

a) nie spełnia wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków wykonywania pracy w zawodzie 
regulowanym, w przypadku gdy wniosek dotyczy zezwolenia na pracę w tym zawodzie lub 

b) został prawomocnie skazany za przestępstwo określone w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 
275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, lub 

c) jest osobą, której dane zostały umieszczone w wykazie cudzoziemców, których pobyt na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej jest niepożądany, o którym mowa w art. 434 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 
o cudzoziemcach, i obowiązuje wpis tych danych do wykazu, lub

3) nie dotyczy

4) w danym roku została przekroczona maksymalna liczba zezwoleń na pracę określona w przepisach 
wydanych na podstawie ust. 5, lub



5) powierzenie pracy cudzoziemcowi spowoduje przekroczenie limitu zatrudnienia cudzoziemców przez 
polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, określonego w przepisach wydanych na podstawie 
ust. 7, lub

6) wymagają tego zobowiązania wynikające z postanowień ratyfikowanych umów międzynarodowych 
obowiązujących Rzeczpospolitą Polską, lub

7) z okoliczności sprawy wynika, że pracę cudzoziemcowi powierzyłby podmiot, który nie jest agencją 
pracy tymczasowej działającą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, a praca byłaby wykonywana na rzecz osoby trzeciej, lub

8) pracodawca użytkownik lub podmiot, do którego cudzoziemiec jest delegowany, nie prowadzi 
działalności uzasadniającej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym ma 
zawieszoną działalność gospodarczą, został wykreślony z właściwego rejestru lub jego działalność jest 
w okresie likwidacji, lub

9) z informacji posiadanych przez organ rozpatrujący wniosek o wydanie zezwolenia na pracę wynika, że 
prawdopodobnym celem uzyskania zezwolenia na pracę jest pozorne powierzenie pracy cudzoziemcowi 
lub że cudzoziemiec nie będzie wykonywał pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach 
określonych w tym zezwoleniu, lub

10) w okresie 2 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemiec,  
który posiadał zezwolenie na pracę lub oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i wjechał na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonywania pracy, nie wykonywał pracy na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, chyba że niewykonywanie pracy wynikało z uzasadnionych przyczyn, lub

11) z informacji przekazanych przez instytucje kontrolne wynika, że w okresie 24 miesięcy 
poprzedzających złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę podmiot powierzający pracę 
cudzoziemcowi udaremniał lub utrudniał przeprowadzenie kontroli legalności powierzenia pracy 
cudzoziemcom i wykonywania pracy przez cudzoziemców. 

4) osoba fizyczna będąca polskim podmiotem powierzającym pracę cudzoziemcowi albo działająca
w imieniu podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi została co najmniej dwukrotnie prawomocnie 
ukarana za wykroczenie, o którym mowa w art. 84 ust. 10, w okresie 12 miesięcy poprzedzających datę 
złożenia oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, lub

5) w danym roku kalendarzowym nastąpiło przekroczenie obowiązującego limitu oświadczeń
o którym mowa w ust. 2.

Art. 61 Pozostawienie oświadczenia bez rozpoznania

Zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności 
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

Art. 61. 1. Polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi składa za pomocą systemu 
teleinformatycznego, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 
2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, jeżeli: 

1) cudzoziemiec jest obywatelem państwa określonego w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 8 
pkt 1 oraz

2) cudzoziemiec będzie wykonywał pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz

3) cudzoziemiec będzie wykonywał pracę poza zakresem działalności określonych w przepisach wydanych 
na podstawie art. 45 ust. 2, oraz



4) powierzenie pracy cudzoziemcowi nie będzie dotyczyło przypadków, o których mowa w art. 2 pkt 9 lit. 
c – e, oraz 

5) okres wykonywania pracy określony w oświadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie będzie 
dłuższy niż 24 miesiące, oraz

6) dzień rozpoczęcia pracy wskazany w złożonym oświadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 
nastąpi nie później niż 6 miesięcy od dnia złożenia tego oświadczenia. 2.

Oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi niespełniające warunków określonych 
w ust. 1 pozostawia się bez rozpoznania 

Art. 68 Obowiązki podmiotu powierzającego pracę

Art. 68. 1. Polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń: 

1) uwzględnia w umowie z cudzoziemcem warunki określone w oświadczeniu o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi lub zmianę warunków, która nie wymaga nowego oświadczenia;

2) przekazuje organowi, który wpisał oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji 
oświadczeń, kopię umowy z cudzoziemcem w języku polskim, za pomocą systemu teleinformatycznego,
o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia, przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi 

3) dostosowuje wysokość wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie niższej niż aktualna wysokość 
minimalnego wynagrodzenia za pracę lub kwota określona według minimalnej stawki godzinowej,
o których mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

4) podwyższa wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwiększenia wymiaru czasu pracy 
cudzoziemca zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w których cudzoziemiec 
wykonuje pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej;

5) przekazuje cudzoziemcowi oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji 
oświadczeń;

6) zachowuje należytą staranność w postępowaniu w sprawie wpisu oświadczenia o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń;

7) udostępnia staroście, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Kasie 
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, konsulowi, ministrowi właściwemu do spraw zagranicznych, 
organowi Państwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, Straży Granicznej lub Policji, na 
ich wniosek, dokumenty potwierdzające wypełnienie obowiązków określonych w pkt 1, 3 i 4, sporządzone 
w języku polskim lub przetłumaczone na język polski;

8) na wniosek pracodawcy użytkownika przekazuje mu kopię oświadczenia o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi dotyczącego pracownika tymczasowego



Art. 70 Obowiązek powiadomienia o podjęciu / niepodjęciu pracy i unieważnienie 
oświadczenia z mocy prawa

Art. 70. 1. Polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, powiadamia starostę, który dokonał wpisu, o: 

1) podjęciu pracy przez cudzoziemca – w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy;

2) niepodjęciu pracy przez cudzoziemca – w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego 
w ewidencji oświadczeń.

2. Polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu 
pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, powiadamia starostę, który 
dokonał wpisu, że cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakończył pracę przed dniem 
zakończenia pracy określonym w tym oświadczeniu. 

3. Powiadomień, o których mowa w ust. 1 i 2, dokonuje się za pomocą systemu teleinformatycznego, 
o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia.

4. W przypadku nieprawidłowego działania systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 26 ust. 1 
pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, które powoduje brak 
możliwości terminowego powiadomienia w sposób określony w ust. 1, powiadomienia dokonuje się 
najpóźniej pierwszego dnia roboczego następującego po dniu usunięcia nieprawidłowości.

5. Wskutek powiadomienia, o którym mowa w ust. 2, wpis oświadczenia o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń ulega unieważnieniu z mocy prawa.

Art. 84 Odpowiedzialność karna

Przepisy karne 

Art. 84. 1. Kto nielegalnie powierza pracę cudzoziemcowi, podlega karze grzywny od 3000 zł do 50 000 zł. 

2. Cudzoziemiec, który nielegalnie wykonuje pracę, podlega karze grzywny nie niższej niż 1000 zł.

3. Kto za pomocą wprowadzenia cudzoziemca w błąd, wyzyskania błędu, wykorzystania zależności 
służbowej lub niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania doprowadza 
cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 6000 zł do 50 000 zł.

4. Kto żąda od cudzoziemca korzyści majątkowej w zamian za podjęcie działań zmierzających do 
uzyskania zezwolenia na pracę lub innego dokumentu uprawniającego do wykonywania pracy, podlega 
karze grzywny od 6000 zł do 50 000 zł.

5. Kto za pomocą wprowadzenia w błąd, wyzyskania błędu lub niezdolności do należytego pojmowania 
przedsiębranego działania doprowadza inną osobę do nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca, podlega 
karze grzywny od 6000 zł do 50 000 zł.

6. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 5 ust. 2, art. 17 ust. 1 pkt 2 lub art. 68 ust. 1 pkt 2, 
podlega karze grzywny od 1000 zł do 3000 zł.

7. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 18 ust. 2 lub art. 19, podlega karze grzywny nie 
niższej niż 500 zł.

8. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 59 ust. 1, podlega karze grzywny od 500 zł do 
2000 zł.



9. Kto, zawierając umowę, o której mowa w art. 59 ust. 3, ustala czynsz z naruszeniem warunków 
wskazanych w tym przepisie, podlega karze grzywny od 200 zł do 2000 zł.

10. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 70 ust. 1 pkt 1 lub 2, lub przekazuje nieprawdziwe 
informacje o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia 
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny od 500 do 5000 zł.

11. Kto powierza pracę cudzoziemcowi skierowanemu do wykonywania pracy przez podmiot niebędący 
agencją zatrudnienia, podlega karze grzywny nie niższej niż 6000 zł.

12. Kto, powierzając pracę cudzoziemcowi, kieruje go do wykonywania pracy na rzecz i pod 
kierownictwem innego podmiotu na innej podstawie niż umowa przewidująca wykonywanie pracy 
tymczasowej, podlega karze grzywny nie niższej niż 3000 zł.

13. Karę grzywny, o której mowa w ust. 1, wymierza się w kwocie nie niższej niż 3000 zł za jednego 
cudzoziemca.

14. Karę grzywny, o której mowa w ust. 3–5 i 11, wymierza się w kwocie nie niższej niż 6000 zł za 
jednego cudzoziemca.


