ZARZADZENIE nr 6

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach
z dnia 06 czerwca 2025 r.

w__ sprawie: Regulaminu pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bartoszycach

§ 1

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz.U.
z 2025 r. poz. 277 z pbézn.zm) wprowadza sie Regulamin pracy pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach.

§ 2

Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach w sprawie
regulaminu pracy, wydane przez datg 06 czerwca 2025 r. tracg moc.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikéw, w sposéb przyjety u Pracodawcy, tj. poprzez
zamieszczenie w Intranecie.

DYREKTOR

PoWiatowego Urzedu Pracy

w E %}ﬁzycach

Anna |Konowrockg







Zalgcznik do zarzgdzenie nr 6
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach
z 06 czerwca 2025 r.

REGULAMIN PRACY

Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach

Postanowienia ogolne

§ 1

Niniejszy Regulamin pracy przyjeto na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn.zm.).
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Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

I.

2.

1) pracodawca — Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach reprezentowany przez Dyrektora,
2) pracownik — osoba zatrudniona u pracodawcy w ramach stosunku pracy,

3) Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach, ktory wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw PUP,

4) Regulamin — Regulamin pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach.

§3

Regulamin pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach ustala organizacje i porzadek
W procesie pracy oraz okresla zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.

§4

. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy

pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy na danym stanowisku, co pracownik
potwierdza o$wiadczeniem zlozonym w formie pisemnej.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu, opatrzone datg i podpisane przez
pracownika zostaje dotgczone do jego akt osobowych. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik
nr 4 do Regulaminu pracy.




I. Organizacja i porzadek w procesie pracy

§5
1. Siedziba pracodawcy miesci sie¢ w Bartoszycach przy ul. Grota Roweckiego 1.

2. Powiatowy Urzad Pracy wykonuje zadania wynikajace z ustaw i rozporzadzen, a takze
innych aktéw prawnych, dotyczacych problematyki promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

§6

1. Organizacja pracy polega na podziale zadan migdzy samodzielnymi dziatami oraz czynnosci
pomiedzy pracownikami zatrudnionymi w urzedzie.

2. Zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dziatan komoérek organizacyjnych
zostaly okreslone w zatgczniku do Uchwaty nr 44/139/2025 Zarzadu Powiatu Bartoszyckiego
z dnia 27 maja 2025 1.

§7
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego:
1) kieruje sie na wstepne badania lekarskie,
2) dorecza si¢ mu umowe 0O prace,
3) szkoli w zakresie bhp i p.poz.,

4) informuje o ryzyku zawodowym zwigzanym z okreslonym stanowiskiem pracy
i zasadach ochrony przed zagrozeniami,

5) informuje o warunkach zatrudnienia, okreslonych w art. 29 § 3 K.p.,

6) zaopatruje w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze — w zaleznosci
od wymagan na stanowisku pracy.

II. Obowigzki i uprawnienia pracodawcy

§8
Pracodawca w stosunku do pracownika jest obowigzany:
1) zaznajomié go z zakresem obowigzkéw oraz uprawnieniami,

2) organizowaé prace W sposob zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy
i zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

3) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na plec, wiek,
niepelnosprawnos$é, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, w pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

4) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia w tym zakresie,

5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,



6) ufatwia¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
7) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkow potrzeby socjalne,
8) stosowac sprawiedliwe kryteria oceny oraz wynikdéw pracy,

9) prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe,

10) przechowywa¢ dokumentacje pracownicza w sposdb gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompetencji oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres niezbedny
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

11) wptywac¢ na ksztaltowanie w urzedzie zasad wspotzycia spotecznego,

12) informowaé o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy,

13) przeciwdziala¢ mobbingowi, tj. uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgcemu u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
o$mieszanie, izolowanie lub eliminowanie z zespotu wspotpracownikow.
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Pracodawca udostepnia pracownikowi tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji w Intranecie — zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy.

1.

§ 10

W zwigzku z ustaniem stosunku pracy pracodawca niezwlocznie wydaje pracownikowi
Swiadectwo pracy, jezeli nie zamierza nawiaza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciagu
7 dni od dnia ustania poprzedniego stosunku pracy.

W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy w ciggu
7 dni od dnia ustania poprzedniego stosunku pracy, Swiadectwo pracy wystawia sie wylacznie
na wniosek pracownika.

§11

Pracodawca ma prawo do:

1) korzystania z efektéw pracy wykonywanej przez pracownika,
2) wydawania pracownikowi poleceni stuzbowych dotyczacych pracy,
3) okreslenia zakresu czynnosci oraz jego egzekwowania.

4) stosowania kar porzadkowych w kazdym przypadku zaniedbania obowiazkow wedtug
wlasnej oceny,

5) skierowania pracownika do wykonywania chwilowej lub okresowej czynnosci
niezwigzanej z jego stanowiskiem na czas nie przekraczajacy trzech miesiecy oraz
wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktére nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami lub umowg o prace,

6) przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw,




7) stosowania réznych, zgodnych z prawem, form motywacji i nagréod za wykonywang
prace.

ITI. Obowiazki i uprawnienia pracownika

§ 12

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sig
do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa
pracy lub umowy o prace.

2. Podstawowymi obowigzkami pracownika w miejscu pracy jest:
1) przestrzeganie ustalonego czasu i porzadku pracy,
2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

3) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

4) zachowanie sie z godnosciag w miejscu pracy i poza nig,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspdtpracownikami,

6) dbanie o czystos¢ i porzadek wokdt swego stanowiska pracy,
7) wykonywanie badan lekarskich wstepnych, okresowych i kontrolnych,
8) zachowanie szczegdlnej grzecznosci w kontaktach z klientami PUP,

9) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji ustawowo chronionych oraz tych, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢
pracodawcg na szkode,

10) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
11) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego,

12)biezace zapoznawanie si¢ i przestrzeganie zasad okreslonych w dokumentacji
wewnatrzzaktadowej, zamieszczanej w Intranecie Powiatowego Urzedu Pracy — link:
Komputer »> OGOLNY (O:) »Dzial_Organizacyjno-Administracyjny »INTRANET.

3. Pracownik, z ktérym zostaje rozwigzany stosunek pracy jest obowigzany rozliczy¢ si¢
niezwlocznie z wykonania zadan oraz pobranych zaliczek, materiatéw i urzadzen.

§13
1. Pracownik po zakonczeniu pracy ma obowiazek uporzadkowaé swoje stanowisko pracy, tj.:
1) zabezpiecza dokumenty i pieczecie urzgdowe,
2) uprzata biurka i zamyka na klucz wszystkie biurka, szuflady, szafy i szafki,

3) wylacza i zabezpiecza urzadzenia elektroniczne (komputery, drukarki, kserokopiarki,
niszczarki, itp.),



4)

S)

wylacza urzgdzenia energetyczne zasilane energig elektryczna (czajniki, wentylatory, itp.)
oraz oswietlenie,

zamyka okna i drzwi pomieszczen.

2. Po zakonczeniu pracy pracownik pozostawia klucze od pomieszczen u osoby upowaznionej
lub na portierni budynku.

3. Wszystkie klucze nalezy przechowywaé w sposéb uniemozliwiajacy dostep do nich osobom
niepowotanym.

§ 14

Pracownik, kt6rego dotyczy mobbing ma nastepujgce uprawienia:

D)

2)

moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy zadoséuczynienia pienieznego
za doznang krzywde, jezeli mobbing wywotat u niego rozstr6j zdrowia,

ma prawo dochodzi¢ od bytego pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, jezeli wskutek mobbingu rozwiazat umowe o prace.

§ 15

Zabrania si¢ pracownikom w godzinach pracy:

1))
2)
3)
4

3)
6)

7)

8)
9)

opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez uzasadnionej przyczyny,
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy,
naruszania zasad ochrony danych osobowych,

wnoszenia, spozywania na terenie urzedu pracy alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz
przebywania na terenie urzgdu pod wptywem alkoholu lub powyzszych srodkow,

palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wyznaczonymi,

wykonywania pracy prywatnej w godzinach pracy z wykorzystaniem materiatow,
urzadzen i narzedzi bedacych wiasnoscig pracodawcy,

wynoszenia bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw niebedacych wilasnoscig
pracownika,

korzystania z telefonoéw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celéw prywatnych,

ujawniania osobom postronnym jakichkolwiek informacji objetych ochrong danych
osobowych, zgodnie z obowigzujaca w urzedzie Polityka bezpieczenstwa.

§16

Pracownik uprawniony jest do:

D
2)
3)
4)
3)

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

urlopu, w tym corocznego platnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego,
urlopu okoliczno$ciowego w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
awansu, jezeli praca wykonywana jest w spos6b nienaganny, potwierdzona oceng,

dochodzenia od PUP odpowiedniej sumy tytulem zados€uczynienia pienieznego za
doznang krzywde, jesli stosowany byt mobbing i wywotal u niego rozstréj zdrowia
(potwierdzony dokumentacja lekarskg) na podstawie wyroku sagdowego.




I'V. Warunki przebywania na terenie urzedu
W czasie pracy i po jej zakonczeniu
§ 17
. Pracownik przebywa na terenie urzedu zgodnie z jego rozktadem czasu pracy.

Opuszczenie stanowiska pracy w czasie pracy w celach stuzbowych lub prywatnych wymaga
uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego i powinno by¢é odnotowane w ewidencji
nieobecnosci w pracy, w sposob przyjety u pracodawcy.

3. Kontrola czasu pracy nalezy do bezposredniego przetozonego pracownika.

Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem pracy, badZ w czasie godzin
pracy jest zabronione.

. Przebywanie pracownika na terenie urzedu poza godzinami pracy jest dozwolone tylko
za zgoda bezposredniego przetozonego lub pracodawcy i w stanie nie stwarzajacym
zagrozenia dla zaktadowego porzadku, dyscypliny pracy i zasad bezpieczefistwa pracy.

V. Wyposazenie pracownikéw w odziez i obuwie robocze
oraz w §rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej

§ 18

. Pracodawca ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktérych stosowanie na okreslonym stanowisku jest niezbedne oraz okres ich uzytkowania
— zalgeznik nr 2 do Regulaminu pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, stanowia wiasnos¢ pracodawcy.

3. Pracodawca zapewnia pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony indywidualne;j

zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w $rodowisku pracy oraz informuje o sposobach poslugiwania si¢ tymi
$rodkami.

. Pracodawca zapewnia pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, speliajace
wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§19

. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresu uzywalnosci
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przedtuza sie
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

. Za pranie odziezy roboczej pracownik otrzymuje ekwiwalent w wysokosci  0,7%
wynagrodzenie minimalnego, proporcjonalnie do etatu i wyptacanego do konca kazdego
miesigca na konto pracownika.



3. W przypadku utraty badZ zniszczenia $rodka ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia
roboczego, pracownik otrzymuje niezwlocznie nowe wyposazenia na warunkach:

1) jezeli utrata lub zniszczenie nastapilo z jego winy — za zwrotem kwoty rownej
zamortyzowanej czesci wyposazenia,

2) jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito bez jego winy — bezplatnie.
4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, dopuszcza sie  mozliwos¢ przekazania
pracownikowi uzytkowanej prze niego odziezy i obuwia roboczego.
§ 20

Pracodawca zapewnia pracownikom srodki higieny osobistej w toaletach na terenie urzedu
plynne mydto, reczniki papierowe i papier toaletowy w ilodci niezbednej do zachowania
czystosci.

VI. Czas pracy i okres rozliczeniowy

o1

1. Czasem pracy w urzedzie pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w miejscu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Pracownik ma obowiazek stawi¢ sie w miejscu pracy z takim wyprzedzeniem, aby
o okreslonej godzinie znajdowat si¢ na stanowisku pracy.
§22

1. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bartoszycach obowigzuje 4 miesigczny okres
rozliczeniowy.

2. Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.
§ 23

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

2. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

3. Pracownikowi posiadajgcemu znaczny lub umiarkowany stopief niepetnosprawnosci
przystuguje prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub
wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

4. Pracownicy obslugujagcy monitory ekranowe majg prawo do 5 - cio minutowych przerwa
po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze.

5. Powyzsze okresy przerw sa wliczane do czasu pracy pracownikow.




§ 24
. Czas pracy administracji w urzedzie — 7°°-15°°.

. Pracownicy PUP pracujg w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziatku do piatku,
w godzinach 7.00 — 15.00.

. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu
pracy.

VII. Pora nocna

§25

Pora nocna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bartoszycach nie wystepuje.

VIII. Urlopy pracownicze

§ 26

. Pracownikowi przysluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Zadanie takie nalezy
zglosi¢ najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, ale co najmniej jedna jego
czes¢ powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Warunkiem rozpoczecia korzystania z urlopu jest ztozenie wniosku urlopowego i uzyskanie
jego potwierdzenia przez dyrektora badz osobg upowazniona.

§27

. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze
2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnosé
pracownika, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wysokosci 50%.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w § 27 ust. 1, pracodawca udziela na wniosek zgloszony
najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

§28

. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze
5 dni bez prawa do wynagrodzenia, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej cztonkiem rodziny (syn, corka, matka, ojciec, matzonek) lub zamieszkujacej w tym
samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych.
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. Urlopu, o ktérym mowa w § 28 ust. 1, udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczgciem
korzystania z tego urlopu.

§ 29

. Pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba nabywa po przepracowaniu jednego roku po
dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

IX. Termin, miejsce, czas i czestotliwosé wyplaty wynagrodzenia

§ 30

. Wyptata wynagrodzenia za prace nastepuje raz w miesigcu, w terminie do 28 dnia miesigca
kalendarzowego.

. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za pracg wyptaca sig
w dniu poprzednim.

3. Wyplaty wynagrodzen dokonuje sie na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

. Warunki wynagradzania w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bartoszycach okresla regulamin
wynagradzania ustalony odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

X. Wykaz prac wzbronionych pracownikom mlodocianym oraz kobietom

§ 31
. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bartoszycach nie zatrudnia si¢ mtodocianych.

. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet (a w szczegdlnosci kobiet w cigzy) przy pracach i w warunkach
wymienionych w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 03 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy.

XI. Obowiazki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze sposéb informowania
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca

§ 32
. Pracodawca jest odpowiedzialny za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w urzedzie pracy.

. Pracodawca chroni zdrowie i zycie pracownikdw poprzez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy, w szczegdlnosci:

1) organizuje prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnia przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,




3)

4)

)

6)

7)

reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapobiega wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym uwzgledniajgc zagadnienia
techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw
srodowiska pracy,

uwzglednia ochrone zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikéw niepelnosprawnych,

wykonuje nakazy, wystapienia, decyzje i zarzadzenia wydawane przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

zapewnia wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca oraz osoby kierujace pracownikami sg szkoleni w zakresie niezbednym
do wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw z przepiséw o ochronie pracy, w tym
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 33

Pracodaweca:

1

2)

ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

poprzez szkolenia, informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie¢
z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

§ 34

Pracownik jest obowigzany:

1
2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

przestrzegad przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwazonym w urzedzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow,

wspoldziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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XII. Sposéb potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy

§35

1. Pracownik obowiazany jest potwierdzaé swoje przybycie do pracy przez zlozenie
wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci przed rozpoczeciem pracy w danym dniu.

2. Brak podpisu pracownika na liscie obecnosci oznacza nieobecnos¢ wymagajaca wyjasnienia
§ 36

Pracodawca zaklada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika ewidencje czasu pracy.

XIII. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci w pracy

§ 37

1. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ w pracy, pracownik
nie pézniej niz w drugim dniu nieobecnodci, jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic
pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania.

2. O przyczynie nieobecnosci w pracy, pracownik zawiadamia osobiscie lub przez inng osobe:
telefonicznie, za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo droga pocztows, przy czym za
date zawiadomienia uwaza si¢ datg stempla pocztowego.

§ 38
Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sg:

1) zaswiadczenie lekarskie, wystawione zgodnie z ustawg z 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

2) decyzja whasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chordb zakaznych,

3) os$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych konieczno$¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub
szkoty, do ktorej dziecko uczgszcza,

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa wustawie z 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienigznych =z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku,
stwierdzajgcych niezdolno$é do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez
pracownika za zgodno$¢ z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice maja
zawarta umowe uaktywniajgcg, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3, lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad
dzieckiem,
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1.

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez organ
wilasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka
W postegpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 39

. Rozpoczegcie pracy w czasie pézniejszym niz to przewidziano w regulaminie pracy traktowane

jest jako spoznienie. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy
zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie spoznienia.

. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego

i dokonania odpowiedniego wpisu na liscie obecnosci.

. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy i skutkuje

odpowiedzialno$cig porzadkowsg pracownika.

§ 40

. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika

z kodeksu pracy, przepiséw wykonawczych do kodeksu pracy albo z innych przepisow prawa.

. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dziefi — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babci, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

XTIV. Odpowiedzialno$¢ porzgdkowa pracownika

§ 41

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepis6w bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,
2) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sig
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
réwniez stosowac kare pieniezng.
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3. Kara nie moze by¢é zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

4, Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

5. Nieprzestrzeganie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 moze by¢ podstawg do
rozwigzania umowy o prace w trybie przewidzianym w Kodeksie Pracy.

XV. Postanowienia koncowe

§ 42
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegbtowo niniejszym
regulaminem, zastosowanie maja przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§43
1. Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go pracownikom do
wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy — zamieszczony w Intranecie.

3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupelniony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

4. Wszelkie zmiany regulaminu dokonywane beda w formie zarzadzenia.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 — przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu

Zalgcznik nr 2 — wykaz $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Zalgcznik nr 3 — wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia

Zalgcznik nr 4 — o$§wiadczenie.

DYREKTOR
Powiatowggo Urzedu Pracy
w rtoszycach

Annal| Konowrocka
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU
wyciag z Kodeksu pracy

Art. 18%, Zakaz dyskryminacji — definicje

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poroéwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium Iub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a Srodki stuzace
osiggnieciu tego celu sa whasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.
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Art. 1830, Katalog naruszen zasady réwnego traktowania

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18% § 1, ktérego skutkiem jest w szczeg6lnoscei:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych
Z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne
do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%2§ 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania si¢ na
inna przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183 § 1;

3) stosowaniu $rodkéw, ktdére roznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18 § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu
lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub swiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym
i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym
do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego
zwiazku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie.
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Art. 18%. Prawo do jednakowego wynagrodzenia

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartodci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%4. Naruszenie zasady rownego traktowania — prawo do odszkodowania

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 183, Ochrona pracownika

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowacl jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

16



Zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy

TABELA NORM

PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Zakres wyposazenia: Przewidywany
Lp. Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze okres
O - ochrony indywidualne uzywalnosci
1 2 3 4

R — fartuch ochronny — 2 szt. 24 miesigce

i Archiwista R — nakrycie glowy — 2 szt. 24 miesigce
O —maseczka — 2 szt. do zuzycia

O — rekawice ochronne — 2 kpl. do zuzycia

2 o i R —rekawice robocze — 2 kpl UgayzyoL
samochodu osobowego ¢ Pl 36 miesigcy

R — fartuch roboczy lekki — 2 szt. 24 miesigce

5 Snisstasah R — nakrycie glowy — 2 szt. 24 miesigce

R — trzewiki profilaktyczne
O — rekawice gumowe — 2 kpl.

12 miesiecy
do zuzycia
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH
LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

wyciag z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. (poz. 796)

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezaréw

1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotdéw przy pracy statej,
b) przedmiotdw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej,

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 30 N — przy pchaniu, 3kg
b) 25 N — przy ciagnigciu; 2,5 kg

10) prace w pozycji wymuszonej;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna
nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane
robocza,

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgce;j:
a) 6 kg — przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej,

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m
lub na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kgt nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m — przedmiotoéw
o masie przekraczajacej:
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a) 4 kg — przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej,
8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu
jest niezbedne uzycie sity przekraczajace;:
a) 60 N — przy pchaniu, 6 kg
b) 50 N — przy ciagnieciu; 5 kg

10) udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow.

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg rowniez mas¢ urzadzenia transportowego
i dotycza przewozenia ladunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia fadunkéw po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa fadunku facznie
7z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

VI Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczky
listeriozy, toksoplazma;

2. Dla kobiet w ciazy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zgodnie z przepisami
w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka
zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych —okreslonymi
czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub
przebieg ciazy, w tym rozwoj ptodu.

VIIL Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

2. Dla kobiet w ciazy — praca na wysoko$ci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

wycigge z Kodeksu pracy

Art. 176

§ 1. Kobiety w cigzy i kobiety karmiace dziecko piersia nie moga wykonywac prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych miec niekorzystny wplyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie piersia.

Art. 178
§ 1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowa¢ poza state miejsce pracy.

Art. 187

§ 1. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch
przerw w pracy, po 45 minut kazda.

§ 2. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa
na karmienie.
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(dane pracownika)

Zalacznik nr 4 do Regulaminu pracy

(miejscowos$é i data)

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze przed rozpoczgciem pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bartoszycach na stanowisku

............................................... , zapoznalem/am z trescig

obowigzujacego w zakladzie pracy ,Regulaminem Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bartoszycach”, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(podpis pracownika)

DYREKTOR
ow

iatowggo Urzedu Pracy

W szycach
ton

Anna Konowrocka
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