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B| OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNOSCI I INNE OKRESY*
24| Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i dzialalnosci
Okres . Podstawa wykonywania Wymiar czasu
od ™ Nazwa pracodawcey - podmiotu gospodarczego Miejscowosé pracy** Ostatnio zajmowane stanowisko pracy

~i Inne okresy, o ktérych mowa w art 71 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Okres

° W prypadku kolejnef rejestraci nalezy wpisa¢ ostatni okres zatrudnienia

Wyszezegolnienie

** Stosunek do pracy, stosunek shizbowy, umowa Ziecenie, umowa agency|na, spbldzieicza umowa o prace, umowa o prace nakladcza.

Uwagi

m Stosunek pracy (stosunek stuzbowy) w okresie 6 miesigcy przed
zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy zostal rozwigzany:

__Tak
- za moim wypowiedzeniem

— Nie

- na mocy porozumienia stron

- przez pracodawce bez wypowiedzenia
z mojej winy
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C OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

I

11

12

13.

16.
17.

Jestem osobg niezatrudniong i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolng 1 gotowa do podjecia zatrudnienia:

a) w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie*

b) co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem osoba niepelnosprawng lecz stan zdrowia pozwala
mi na podj¢cie pracy w tym wymiarze*

Nie uczg si¢ w szkole, z wyjgtkiem szkoly dla dorostych lub przystgpuje do egzaminu eksternistycznego z

zakresu programu nauczania tej szkoly, branzowej szkoly 11 stopnia i szkoly policealnej, prowadzgcej ksztaicenic

w formie stacjonamej lub zaocznej lub w szkole wyzszej, gdzie studiuj¢ na studiach niestacjonamych.

Nie nabylem(am) prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty

socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajagcej polowe minimalnego wynagrodzenia za praceg.

Nie pobieram zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego swiadczenia

kompensacyjnego, §wiadczenia rehabilitacyjnego, $wiadczenia szkoleniowego, zasitku chorobowego,

macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolnicze| dzialalnosci.

Nie nabylem(am) prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, przyznanej przez zagraniczny

organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do

pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spolecznych.

Nie jestem wilascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o powierzchni,

uzytkow rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, ani gospodarstwa stanowiacego dzial specjalny produkceji

rolnej w rozumieniu przepisow podatkowych

Nie podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w

gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow przekraczajgce) 2 ha przeliczeniowe lub stanowigcym dzial

specialny produkeii rolnej w rozumieniu przepisow podatkowych.

Nie zlozylem(am) wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

Nie podlegam obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego lub zaopatrzenia emerytalnego (nie dotyczy

ubezpieczenia spolecznego rolnikow).

. Nie jestem osobg tymczasowo aresztowang i nie odbywam kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary

pozbawienia wolnos$ci odbywanej poza zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

Nie uzyskuj¢ miesigeznic przychodu w wysokosci przekraczajacej polowg minimalnego wynagrodzenia za pracg,

z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od srodkdw pienigznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych.

Nie pobieram, na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej, zasitku stalego.

Nie otrzymaiem(am) pozyczki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub instytucji z
udzialem $rodkéw publicznych na podjecie dzialalnosei pozarolniczej lub rolniczej. Nie otrzymatem(am)
jednorazowo srodkow na podiecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy.

. Nie otrzymalem(am) jednorazowo $rodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

lub instytucji z udziatem srodkéw publicznych na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie
wkiadu do spotdzielni socjalne;.

. Nie pobieram, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielggnacyjnego, specjalnego

zasilku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

Nie pobieram po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

Nie pobieram na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow zasitku dla opiekuna.

- Nigpotrzebne skresiic
** Nio dotyczy plerwsze] rojestracyi

20.
2L

22

23.

. Otrzymalem(am) jednorazowy ekwiwalent pienigzny za urlop gorniczy

. Nie rozpoczglem(am) realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu

przepisow o zatrudnieniu socjalnym lub nie podpisalem(am) kontraktu socjalnego

TAK / NIE *

lub jednorazows odprawg zamiast zasitku socjalnego - przewidzianych w Ukladzie Zbiorowym

Pracy dla Pracownikow Zakladow Gémiczych TAK / NIE *

przy czym uplynat okres, za jaki zostal wyplacony ww. ekwiwalent lub odprawa TAK /NIE *

Nie jestem zargjestrowany(a) w innym urz¢dzie pracy

Zobowigzujg si¢ do zwrotu otrzymanego zasitku, stypendium lub innego $wiadczenia pienigznego

finansowanego z Funduszu Pracy w przypadku otrzymania za ten sam okres emerytury, $wiadczenia

przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinne) w

wysokosci przekraczajace) potoweg minimalnego wynagrodzenia za pracg, renty socjalne), zasitku

macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznal §wiadczenie, nie dokonal stosownych potrgcen.

Zobowigzujg sig do zawiadamiania powiatowy urzad pracy osobiscie o wszelkich zmianach w danych

przekazanych w trakcie rejestracji oraz w zlozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dmia ich

wystgpienia oraz do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, w przypadku niespelnienia warunkow
wymicnionych w ustawic.

Zostalem(lam) pouczony(na) o obowiazku:

a) zglaszania si¢ w wyznaczonych terminach w powiatowym urzedzie pracy,

b)  skladania lub przesylania pisemnego o$wiadczenia o przychodach - pod rygorem
odpowiedzialnosci kamej - oraz innych dokumentdw niezbgdnych do ustalenia uprawnien do
$wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow,

¢) zawiadomicnia powiatowego urzedu pracy o zamierzonym wyjezdzie za granicg lub innej
okolicznosci powodujgce) brak gotowosci do pracy,

d)  powiadomienia powiatowego urzedu pracy w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia o przyczynie
niestawiennictwa,

¢)  powiadomienia powiatowego urzedu pracy o udziale - bez skierowania starosty - w szkoleniu
finansowanym z publicznych srodkéw wspdlnotowych i publicznych $rodkow krajowych,
organizowanym przez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia
szkolenia,

f)  przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym
czlonkiem rodziny na druku okreslonym w odrgbnych przepisach, w przypadku niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, z wyjatkiem odbywania leczenia w zamkni¢tym os$rodku odwykowym.

24. Przekazane uprzednio dane ulegly / nie ulegly zmianie. **

Wyrazam/nie wyrazam * zgodg na udzial w badaniach rynku pracy prowadzonych
przez publiczne sluzby zatrudnienia, organy administracji rzadowej lub samorzadowej lub na ich

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, o$wiadczam, iz wszystkie
podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sg zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem
pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego.

(Pocis pracownika powiatowego (data) {5od bezroboinega)

urzedu pracy)
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OCZEKIWANIA DOTYCZACE PRZYSZLEJ PRACY m_ Zgadzam sig na pracg w krajach UE / EOG TAK/NIE
28| W jakim zawodzie chciatby (chciataby) 29| W jakim zawodzie chciatby

Pan(i) pracowac (chciataby) Pan(i) szkoli¢ sig

! II1rrrj CIITITTT]

2 [TTIIITIT1 - LITTTTT]
HTHbiEZngQ W URZEDZIE PRACY 1 PROPOZYCJE PRZEDLOZONE BEZROBOTNEMU
Wyznaczona

Data Przedlozone propozycje Podpis Uwagi i podpis pracownika

uﬂi.ﬂ“_._mp sig stawienia sig (rodzaj propozycji, nazwa pracodawcy itp.) Prayeeyoa sidimony

bezrobotnego powiatowego urzedu pracy

F| ADNOTACJE URZEDU PRACY

podpis powiatowego urzedu pracy)

Strona 4



PRAWA | OBOWIAZKI

Osoba bezrobotna ma prawo do: - rejestracji we wiasciwym powjatowym urzedzie pracy po przedstawieniu
niezbednych dokumentdw; ;

- korzystania nieodptatnie z ustug rynku pracy, takich jak: posrednictwo pracy na terenie kraju i za
granicg, poradnictwo zawodowe | informacja zawodowa oraz udziat w zajeciach klubu pracy i innych
warsztatach aktywizacyjnych organizowanych w powiatowych [ wojewddzkich urzgdach pracy;, /
- ublegania sie o udziat w szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, jak réwniez korzystania z
innych form | instrumentéw wsparcla, takich jak: przygotowanie zawodowe dorostych, jednorazowe Srodki na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, prace spotecznie uzyteczne;

-ublegania sie o korzystanie ze stazu, robét publicznych, prac interwencyjnych, jezeli jeste$ osobg
bezroboing w szczegdlne] sytuacii na rynku pracy; :

- ubiegania sig o inne finansowe formy wsparcia, takie jak: stypendium na kontynuowanie nauki,
dofinansowanie do studiéw podyplomowych, refundacja kosztéw opieki nad kazdym dzieckiem do lat 7,
zwrot kosztéw przejazdu | zakwaterowania, dodatek aktywizacyjny, jezeli speinisz okreslone warunki; -
ubezpleczenia zdrowotnego. Do obowigzkéw osoby bezrobotne] nalezy:

- zgtaszanie sig do wia§ciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonych terminach w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy, innej formy pomocy proponowanej przez urzgd [ub w innym celu

wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzgd pracy, w tym w celu potwierdzenia swojej gotowoscl do
podjecia pracy, przy czym w przypadku bezrobotnego bedgcego diuznikiem alimentacyjnym wyznaczony
termin nie moze przekraczaé 80 dni; - przyjmowanie propozycji cdpowledniej pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzgd (np. szkolenia,stazu);

- powiadomienie powiatowego urzedu pracy w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa
w wyznaczonym terminie; - uczestniczenie w szkoleniu, stazu, przygotowaniu zawodowym dorostych [ub
innej formie pomocy okreslonej w ustawie, przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego Iub
sprawdzajgcego; .

- poddanie sig badaniom lekarskim lub psychologicznym majgeym na celu ustalenie zdolnosci do pracy;

- zawiadomienie w ciggu 7 dni powiatowego urzedu pracy o podjgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznoscl
powodujgeych utrate statusu bezrobotnego albo utratg prawa do zasitku;

- powiadomienie wiasciwego powiatowego urzedu pracy o kazdej zmianie miejsca zameldowania lub

pobytu i zgloszenie sig do powiatowego urzgdu pracy wiasciwego dla nowego miejsca zamieszkania w
terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowanig; ) o

- dostarczanie do powiatowego urzedu pracy zaswiadczenia o niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby na druku okreSlonym w odrgbnych przepisach;

- powiadomienie powiatowego urzedu pracy o udziale w szkoleniu bez skierowania starosty, finansowanym z
publicznych $rodkéw wspélnotowych i krajowych, organizowanym przez inny podmiot niz urzgd, w terminie 7
dni przed rozpoczeclem szkolenia; .

- zawiadomienie urzedu o pabycie za granicg lub o inngj sytuacii powodujgcs] brak gotowosci do podjgcia
zatrudnienia (okres ten tgcznie nie moze przekroczyé 10 dni wjednym roku'kalendarzowym);

- skifadanie lub przesytanie urzedowi pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci kamnej oraz innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia uprawnieri do Swiadczen
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od uzyskania przychoddw;, '

- zwrot kwoty nienaleznie pobranego §wiadczenia (zasitku, stypendium) wraz z zaliczkg na podatek
dochodowy od oséb fizycznych oraz skiadkg na ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 14 dni

od dnia doreczenia decyzji; _

- bezzwioczny zwrot pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku wykorzystania jej
na cele inne niZz okreslone w umowie, niepadjecia lub nieukoriczenia szkolenig; Uy

- zwrot kwoty na finansowanie studiéw podyplomowych, jezelt zostaty one przerwane z winy bezrobotnego;
- zwrot kosztéw szkolenia, jezeli nie zostalo ono’ ukoficzone z winy bezrobotnego, z wyjgtkiem sytuacji, gdy
przyczyng nieukoriczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia,innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci
gospodarczej;

- zwrot kosztéw przygotowania zawodowego dorostych, z wyjgtkiem przypadku, gdy powodem przerwania
programu przygotowanla zawodowego dorostych Iub nieprzystapienia do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego, sprawdzajgcego byto podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci

gospodarcze. :

Zapoznatem sie z powyzszymi informacjami

......................................



WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU

Utrata statusu bezrobotnego nastgpuje w przypadku: - podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] albo
rozpoczgciaprowadzenia pozaroinicze] dziatalnosci gospodarczej (liczy sie data faktycznego rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej, okreslona we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a nie data
dokonania wpisu do ewidencji); '

- ofrzymania z Funduszu Pracy lub PFRON-u §rodkéw lub pozyczki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze]
albo na wniesienie wkiadu do spoidzielni socjalnej;

- rozpoczecia realizacii indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego; .

- odmowy bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy ze
strony powiatowego urzgdu pracy, poddania sig hadaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu
ustalenie zdolnosci do pracy; ; ’

- po skierowaniu nie podjecia szkolenla, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, prac spolecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

- nie stawienia sfg w powlatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomienia w okresie do
7 dni o uzasadnione] przyczynie tego niestawiennictwa;

- pozostawania niezdolnym do pracy wskutek choroby [ub przebywania w zakiadzie lecznictwa odwykowego
przez nieprzerwany okres 90 dni (wliczana jest takze kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdoln osct
do pracy wynoszgca mniej niz 30 dni kalendarzowych); . '

-nie stawienia sig w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkanla w terminie 14
dni od dnia zmiany miejsca zameldowania;

- nie przedstawienia zaswiadczenia o nlezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym
czionkiem rodziny (druk ZUS ZLA);

- nie przedstawienia zaswiadczenia o odbywaniu leczenia w zakladzie lecznictwa odwykowego;

- przerwania z wiasnej winy stazu, szkolenia, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej forme
pomacy,

- przerwania z wiasne] winy programu przygotowania zawodowego dorosfych i nie przystgpienia do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego;

- ziozenia przez bezrobotnego wniosku o wykreslenle z ewidenc]i powiatowego urzedu pracy;

- przebywania za granicg lub pozostawania w sytuacii powodujgce]j brak gotowe$ci do podjecia zatrud nienia
dtuzej niz 10 dni fgcznie w jednym roku kalendarzowym.

Zapoznatem sig z powyzszymi informacjami

......................................



Zatacznik Nr 11

Do Polityki Ochrony Danych

Klauzula Informacyjna

wedtug Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

Zgodnie z art. 12, 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
zwanego rowniez ,RODO"), Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Zamosciu, z siedzibg w Zamosciu, ul. Plac Wolnosci 1;

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy jest Pani Monika
Kapusniak, monika.kapusniak@pup-zamosc.pl, tel. 84 638 33 30;

3. Pani/ Pana dane osobowe Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg
w celu realizacji zadan ustawowych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.), ustaw nakfadajacych inne
zadania, obowigzek i prawa oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw;

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy
i podmioty na podstawie przepiséw prawa;

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane wedtug obowigzujgcej
instrukcji kancelaryjnej;

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktdérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia;

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie skutkowato pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.
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