Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Nabor wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — srodki

rezerwy KFS

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie informuje, iz w dniu 26 listopada 2025r. od godz.
8.00 do godz. 13.00 bedzie prowadzit nabor wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Zgodnie z ogloszonymi przez Rade Rynku Pracy priorytetami wydatkowania rezerwy

KFS w 2025 roku srodki beda przeznaczone na:
Priorytet nr 10 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 50 roku zycia.

Priorytet nr 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.

Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okreslajg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw

strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

Dokumentem strategicznym na podstawie, ktérego okreslono obszary kluczowe dla rozwoju

powiatu pszczynskiego jest Strategia Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2022-2030

oraz Strategia Rozwoju Gminy Pszczyna na lata 2024-2030.

Whioski mozna sktada¢:

- elektronicznie — przez portal PRACA.GOV.PL - formularz PSZ-KFS (instrukcja

skfadania wniosku elektronicznego),

- elektronicznie — przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub
profilu zaufanego ePUAP — na elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu na platformie
EPUAP (/PUPPszczyna/SkrytkaESP) lub na adres do e-Doreczen PUP w Pszczynie:
AE:PL-76568-89870-JEEUF-21,

- pisemnie — skladajgc wniosek wraz z zatgcznikami w zaadresowanej i szczelnie
zamknietej kopercie do skrzynki oddawczej znajdujacej sie przy wejsciu do siedziby
PUP w Pszczynie ul. Dworcowa 23,

- pisemnie — przesytajgc wniosek wraz z zatgcznikami tradycyjng pocztg na adres

Powiatowy Urzad Pracy ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna.

Dokumenty przekazywane drogg elektroniczng nalezy podpisac kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP. Zeskanowane dokumenty przestane na adres

mailowy — nie bedg rozpatrywane.
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https://www.bip.powiat.pszczyna.pl/conf/bip.powiat.pszczyna.pl/grafiki/zalaczniki/16512/powiat-pszczynskistrategia2.2.pdf
https://bip.pszczyna.pl/strategia-rozwoju-gminy-pszczyna-na-lata-2024-2030
https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS
https://pszczyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-pszczynie/instrukcja-skladania-wniosku-w2-20250601
https://pszczyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-pszczynie/instrukcja-skladania-wniosku-w2-20250601

Whioski ztozone przed lub po wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

terminie naboru wnioskéw nie bedg rozpatrywane. Za date ztozenia wniosku uznaje sie dzieh

wptywu do Urzedu.

Przy opiniowaniu oraz rozpatrywaniu wnioskéw o sfinansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw bierze sie pod uwage:

a)

b)

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkéw KFS na dany rok,

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:

- zgodnos$¢ nabywanych kompetencii przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy — 10 pkt.

- zgodnosc¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami regionalnego rynku pracy — 5 pkt.

1.  bak zgodnosci nabywanych kompetencji przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy — 0 pkt.
koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze sSrodkéw

KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

2. najnizsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktérg oferuje realizator
wskazany przez pracodawce — 10 pkt.

3. posrednia cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktorg oferuje realizator
wskazany przez pracodawce — 0 pkt.

4. najwyzsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktérg oferuje realizator
wskazany przez pracodawce — minus 10 pkt.

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze

srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego

albo w przypadku kurséw posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego
realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego:

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
Srodkow KFS certyfikatow jakosci ustug dostepnych na rynku albo w przypadku
kurséw — dokumentu, na podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego — 15 pkt.

- brak certyfikatu i dokumentu, na podstawie ktérego realizator prowadzi
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (w przypadku kursow) — 0 pkt.

plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktére beda objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym, ze srodkéw KFS (jezeli w ocenianej formie wsparcia
przewidziano udziat kilku oséb ocena bedzie dotyczyta kazdej osoby, a liczba

przyznanych punktéw bedzie stanowita ich srednig):
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- pracodawca planuje dalsze zatrudnienie osob, ktore zostang objete ksztatceniem
ustawicznym — 10 pkt.

- pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia oséb, ktoére zostang objete
ksztatceniem ustawicznym — 0 pkt.

f) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitow srodkéw KFS bedacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie:

- pracodawca nie korzystat do tej pory ze srodkéw KFS — 10 pkt.
- pracodawca korzystat ze Srodkéw w latach ubiegtych — 0 pkt.

g) sposéb realizacji ksztatlcenia ustawicznego
- ksztatcenie realizowane w trybie stacjonarnym — 10 pkt.

5. ksztatcenie realizowane na odlegtos¢ przy uzyciu technologii informatycznej —

minus 10 pkt.

Powiatowy Urzad Pracy w pierwszej kolejnosci bedzie przyznawat wsparcie
pracodawcom, ktérych wnioski spetniaja wymagania okreslone w przynajmniej
jednym z priorytetéw wydatkowania rezerwy KFS obowigzujacych w roku 2025

okreslonych przez Rade Rynku Pracy.

Kazda ustuga ksztatcenia wskazana we wniosku (kurs/studia podyplomowe/egzamin) bedzie
podlegac ocenie wedtug powyzszych kryteridw. Do realizacji beda kierowane te formy
wsparcia ktére otrzymajg najwyzsze oceny i kwota realizacji tych form wsparcia w kolejnosci

od najwyzej ocenianych bedzie sie miescita w ramach przyznanego limitu.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktéw pierwszenstwo beda miaty wnioski

pracodawcéw, ktorzy do tej pory nie korzystali ze Srodkéw KFS.

Zastrzega sie mozliwosé wprowadzenia limitu dofinansowania dla jednego uczestnika
nizszego niz 300% przecietnego wynagrodzenia lub dofinansowania dla maksymailnie
dwéch form ksztalcenia, w przypadku duzego zainteresowania przez pracodawcow
uzyskaniem srodkéw KFS (np. gdy suma ztozonych wnioskéw znacznie przekraczaé bedzie

limit posiadanych srodkow).

Pracownik zaplanowany do objecia wsparciem musi by¢é zatrudniony w wymiarze co

najmniej 'z etatu.

Whniosek moze dotyczy¢ takze przeszkolenia pracownika mtodocianego pod warunkiem, ze
ksztatcenie dofinansowane ze srodkow KFS nie powiela celu i programu ksztatcenia
realizowanego dla tego pracownika w ramach umowy o prace w celu przygotowania

zawodowego.

W pierwszej kolejnosci przewiduje sie finansowanie tych form ksztatcenia, ktére prowadzg do

zdobycia kwalifikacji zawodowych potwierdzonych egzaminem lub zaswiadczeniem.
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Finansowanie ksztatcenia w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw.

kompetencji miekkich) bedzie finansowane tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Zastrzega sie mozliwos¢ wprowadzenia limitu wysokosci dofinansowania do kwoty
2.000,00 zt do ksztatcenia realizowanego na odlegtos¢ przy uzyciu technologii

informatyczne;.

Pracodawcow, ktérzy po raz pierwszy zamierzajg skorzystac z instrumentu dotyczgcego
rozwoju zasobow ludzkich, jakim jest wsparcie w ramach srodkéw KFS Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie zacheca do zapoznania sie z informacjg o tym instrumencie

zamieszczong na stronie internetowej Urzedu w zaktadce ,Dla pracodawcow i

przedsiebiorcow”.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 32 210 27 48 lub 32 210 27 47.

Szczegoty prowadzonego naboru oraz aktualne druki wnioskow dostepne sg na stronie

internetowej Urzedu w dziale Urzgd/Aktywne formy — nabory wnioskow.

Rozpatrzeniu beda podlegaé wnioski sporzadzone na aktualnym druku.
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https://pszczyna.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy
https://pszczyna.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy
https://pszczyna.praca.gov.pl/aktywne-formy

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Pszczynie (dla oséb fizycznych — wnioskodawcy KFS)

Zgodnie z art. 13 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r.w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.  Administratorem Pani/Pana danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie, z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna,

reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2.  Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych:|OD@pup-
pszczyna.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych — w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze w zwigzku z realizacjg zadan ustawowych okreslonych

w ustawie:

- z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w zakresie finansowania
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a w szczegoélnosci

rozpatrywanie wniosku, podpisanie i realizacja umowy.

4. Dalsze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych mozliwe jest do celow
archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub
do celow statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie

danych.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie przepisdéw prawa oraz podmioty, z ktorymi Powiatowy Urzad

Pracy w Pszczynie zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizaciji
celéw, o ktérych mowa w pkt 3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii
archiwalnej - zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.
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10.

Przystuguje Pani/Pana prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia
i sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym z przepisdw do usuniecia, ograniczenia

przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego
do przetwarzania danych osobowych jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
narusza przepisy dotyczace ochrony danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do

realizacji celéw o ktérych mowa w pkt. 3 Klauzuli.

Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji

(profilowaniu).
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