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Ogłoszenie o naborze wniosków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego 

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie ogłasza nabór wniosków o przyznanie z KFS środków 

na finansowanie kształcenia ustawicznego. 

Kwota środków KFS przeznaczonych na nabór: 1.450.000,00 zł 

Termin naboru: od dnia 30 marca 2026 r. do dnia 3 kwietnia 2026 r. 

Przewiduje się, że rozpatrzenie wniosków złożonych w ramach naboru nastąpi w terminie do 

60 dni od zakończenia naboru, dlatego planując formy wsparcia we wniosku należy 

uwzględnić powyższy termin. 

W roku 2026 przyjęte zostały następujące priorytety wydatkowania środków KFS: 

Ogólnopolskie priorytety Ministra do spraw pracy: 

1. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji 

pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy. 

2.  Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako 

deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach 

nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem 

umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy 

powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy. 

4. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług 

zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników 

zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze 

przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS. 

Wojewódzkie priorytety: 

1. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako 

deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie.  

2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji grup szczególnie narażonych na 

zmiany na rynku pracy, tj.: osób bez kwalifikacji zawodowych, osób do 30-go 

oraz powyżej 50-go roku życia.  

3. Wsparcie kwalifikacji i umiejętności osób pracujących w obszarach/branżach 

kluczowych (dla rozwoju województwa śląskiego wskazanych w dokumentach 
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strategicznych/planach rozwoju, w szczególności: medycyna, technologie 

informatyczne, energetyka, zielona gospodarka, przemysły wschodzące.  

Wsparcie będzie przyznawane podmiotom, których wnioski spełniają wymagania 

określone w przynajmniej jednym z przyjętych priorytetów obowiązujących w roku 

2026. 

Zasady i kryteria wyboru wniosków: 

Przy opiniowaniu oraz rozpatrywaniu wniosków będą brane pod uwagę następujące kryteria:  

a) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania 

środków KFS na dany rok 

− niezgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania 

środków KFS na dany rok – 0 pkt 

− zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania 

środków KFS na dan rok – 40 pkt 

b) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników 

kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy – 

przy ocenie będą brane pod uwagę zawody zidentyfikowane jako deficytowe w oparciu 

o wyniki Barometru zawodu w danym roku dla powiatu pszczyńskiego (lokalny rynek 

pracy) oraz województwa śląskiego (regionalny rynek pracy), jeśli zawód jest 

deficytowy na lokalnym i regionalnym rynku pracy przyznaje się 25pkt, 

− niezgodność nabywanych kompetencji przez uczestników kształcenia 

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy – 0 pkt 

− zgodność nabywanych kompetencji przez uczestników kształcenia 

ustawicznego z potrzebami regionalnego rynku pracy – 5 pkt 

− zgodność nabywanych kompetencji przez uczestników kształcenia 

ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy – 20 pkt 

c) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków 

KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku – najniższa 

cena usługi kształcenia punktowana jest automatycznie, niezależenie od uzasadnienia, 

pośrednia cena usługi kształcenia punktowana jest tylko jeśli jest szczegółowo i 

racjonalnie uzasadniona, przy najwyższej cenie usługi kształcenia punkty przyznaje się 

tylko w kryterium "uzasadnienie wyboru realizatora kształcenia"  

− najwyższa cena usługi kształcenia ustawicznego, którą oferuje realizator 

wskazany przez Wnioskodawcę we wniosku – 0 pkt 

− pośrednia cena usługi kształcenia ustawicznego, którą oferuje realizator 

wskazany przez Wnioskodawcę we wniosku – 15 pkt 

− najniższa cena usługi kształcenia ustawicznego, którą oferuje realizator 

wskazany przez Wnioskodawcę we wniosku – 20 pkt 

https://pszczyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-pszczynie/barometr-zawodow-powiat-pszczynski_2026
https://pszczyna.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-pracy-w-pszczynie/barometr_zawodow_wojewodztwo_slaskie_2026
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d) uzasadnienie wyboru realizatora kształcenia – pośrednia lub najwyższa cena usługi 

może zdobyć punkty tylko jeśli jest szczegółowo i racjonalnie uzasadniona 

− Wnioskodawca nie uzasadnił we wniosku szczegółowo i racjonalnie wyboru  

realizatora kształcenia – 0 pkt 

− Wnioskodawca uzasadnił we wniosku szczegółowo i racjonalnie wybór  

realizatora kształcenia – 15 pkt 

Każda usługa kształcenia wskazana we wniosku (szkolenie / studia podyplomowe / 

potwierdzenie wiedzy nabytej wiedzy i umiejętności) będzie podlegać ocenie według 

powyższych kryteriów, a środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego będą przyznawane 

zgodnie z liczbą uzyskanych punktów – od najwyższej do najniższej, do wyczerpania limitu 

środków.  

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów pierwszeństwo w przyznawaniu środków 

będą miały wnioski podmiotów, którzy dotychczas nie korzystali ze wsparcia w ramach 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a następnie decydować będzie kolejność 

wpływu wniosków do urzędu. 

Zastrzega się możliwość przeprowadzania pomiędzy urzędem a wnioskodawcą ustaleń 

dotyczących zakresu finansowania wniosku (np. w przypadku dużego zainteresowania przez 

wnioskodawców uzyskaniem środków KFS lub gdy suma złożonych wniosków znacznie 

przekraczać będzie limit posiadanych środków). 

W pierwszej kolejności przewiduje się finansowanie tych form kształcenia, które prowadzą do 

zdobycia kwalifikacji zawodowych potwierdzonych egzaminem lub zaświadczeniem. 

Finansowanie kształcenia w zakresie umiejętności ogólno-zawodowych (w tym tzw. 

kompetencji miękkich) będzie finansowane tylko w szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

Wnioski o dofinansowanie ze środków KFS można składać wyłącznie za pomocą formularza 

elektronicznego dostępnego na portalu praca.gov.pl. (PSZ-KFS) 

Wnioski złożone w innej formie oraz przed lub po terminie naboru wniosków nie będą 

rozpatrywane. Za datę złożenia wniosku uznaje się dzień wpływu do Urzędu. 

Wnioskodawca jest zobowiązany do przekazania uczestnikom planowanym do objęcia 

wsparciem (wykazanym w sekcji IV wniosku) „Klauzuli informacyjnej z art. 14 RODO dla 

uczestnika planowanego do objęcia wsparciem”, udostępnionej w ramach plików do pobrania 

dla formy wsparcia: Krajowy Fundusz Szkoleniowy.  

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 32 210 27 47 lub 32 210 27 48. 

  

https://pszczyna.praca.gov.pl/-/1067510-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Pszczynie (dla osób fizycznych – wnioskodawcy KFS) 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuję, że: 

1. Administratorem Państwa danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urząd 

Pracy w Pszczynie, z siedzibą przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, 

reprezentowany przez Dyrektora Urzędu. 

2. Kontakt do pracownika pełniącego funkcję Inspektora Ochrony Danych: IOD@pup-

pszczyna.pl. 

3. Państwa dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych – w celach wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na Administratorze na podstawie: 

≠ art. 47 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

≠ rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 

2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, oraz 

w związku z realizacją zadań wynikających z ww. aktów prawnych, w zakresie 

finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a w szczególności rozpatrywanie 

wniosku, podpisanie i realizacja umowy. 

4. Dalsze przetwarzanie Państwa danych osobowych możliwe jest do celów archiwalnych 

w interesie publicznym, do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów 

statystycznych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, 

a wynikających m.in. z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach oraz ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce 

publicznej. 

5. Odbiorcami Państwa danych osobowych są wyłącznie podmioty uprawnione do ich 

uzyskania na podstawie przepisów prawa oraz podmioty, z którymi Powiatowy Urząd 

Pracy w Pszczynie zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

6. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów, 

o których mowa w pkt 3, a następnie przechowywane wg posiadanej kategorii 

archiwalnej - zgodnie z ustawą z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach, w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie – z zasady przez okres 10 lat, chyba, że 

wystąpią szczególne okoliczności związane np. z ochroną roszczeń. 

mailto:IOD@pup-pszczyna.pl
mailto:IOD@pup-pszczyna.pl
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7. Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści Państwa danych oraz ich poprawienia i 

sprostowania oraz w zakresie wynikającym z przepisów do usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. 

8. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego do 

przetwarzania danych osobowych, jeżeli uznają Państwo, że przetwarzanie danych 

narusza przepisy dotyczące ochrony danych (Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

9. Podanie przez Państwo danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do 

realizacji zadań, usług i instrumentów określonych w pkt. 3 Klauzuli. 

10. Państwa dane nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji 

(profilowaniu). 


