Zgtoszenie

[1 krajowej oferty pracy — punkty oznaczone * sg wymagane.

1 oferty pracy dla obywateli Europejskiego Obszaru Gospodarczego — punkty

oznaczone * oraz ** sg wymagane.

PUP wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe

pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany PUP* (nalezy wskazac

Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty (mozna wskazac, w szczegdlnosci,

jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren

Informuje, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy [ zostatem [ nie
zostatem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo [1 jestem [1 nie jestem objety postepowaniem

dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy. (wstaw X w odpowiednim polu)

Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy albo imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej*:

PESEL* (w przypadku osoby fizycznej, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i
numer dokumentu potwierdzajgcego t02samosE): ..o

6. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgca oferte pracy tymczasowej*: Tak/Nie
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8. Pracodawca jest spoétdzielnig socjalng lub przedsigbiorstwem spotecznym™**:Tak/Nie

Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

9. Nazwa stanowiska (neutralna pod wzgledem pici) *:

10. Nazwa zawodu* (wg KZiS'):

11, Kod zawodu (WG KZiS ). .. e e
12. Liczba wolnych miejsc pracy w ramach stanowiska™:...................cooi ,
z uwzglednieniem liczby wolnych miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych:...............

13. Miejsce wykonywania pracy* (podac adres lub obszar w przypadku pracy w terenie):
14. Ogolny zakres obowigzkéw na zgtaszanym stanowisku pracy™*:

15. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy™:..........ccccciiiiiiiiiiiiennnnns
16. Praca tymczasowa oferowana przez agenCie™ .. ... ...ouiuiiiiiii i

17. Informacja o systemie i rozkladzie czasu pracy*:

S TR VAT A 4 1 =T 0722 U N o] = o3

19. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto* (nalezy poda¢ kwote):

20.  System WYNagroQzZenia™ . ........ouieieii it

21. Data [ub OKIres roZpOCZECia PraCy ™ ... .o ettt et e e,

22. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace albo okres
wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej**:

23. Mozliwosé realizacji wobec zatrudnianej osoby dziatan z zakresu reintegrac;ji

spotecznej i zawodowej**:Tak/Nie

1 KZIS - Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025r. w
sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.
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24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.

Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatow do
pracy

Wymagania — oczekiwania Pracodawcy:

Nazwa zawodu WYUCZONEGO™ .. ... ittt et e s
Nazwa zawodu WYKONYWaNEgO™ ™ .. .. .. i
Poziom wykKsztatCenia™ ... ...
Umiejetnosci/uprawnienia**:

Informuje, ze jestem szczegdlnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw
EOG (jezeli TAK, nalezy obowigzkowo wypeié pola oznaczone * lub ** , w tym dziat
V): Tak/ Nie

Postepowanie z oferta pracy

Preferowana forma kontaktu kandydata pracodawcg (osobiscie, telefonicznie, e-mail,

Zgoda na upowszednienie informacji identyfikujgcych pracodawce krajowego

(w przypadku braku zgody oferta moze by¢ udostepniona w petnym zakresie
bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, ktérzy spetniajg wymagania okreslone w tej
ofercie)*: Tak/Nie

Mozliwo$¢ upowszechniania oferty na podstawie art. 83 ust. 9 Ustawy (agencjom

zatrudnienia)*: Tak/Nie

Prosze o organizacje gietdy pracy**: Tak/Nie

Dodatkowe informacje w przypadku, gdy pracodawca jest zainteresowany

zatrudnieniem kandydata z panstw EOG**:

Znajomos$c jezyka polskiego wraz z poziomem znajomosci tego jezyka*:
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VL.

33. Jezyka w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani ofertg pracy majg przekazac
pracodawcy krajowemu podana o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty™**:
34. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi**:
Zakwaterowania®: Tak/Nie
Jesli tak nalezy poda¢ szczegéty, w tym informacje kto ponosi koszty w wyzej
WYMIENIONY M ZAKIE S ™ ... et e e
Wyzywienia**: Tak/Nie
Jesli tak nalezy poda¢ szczegéty, w tym informacje kto ponosi koszty w wyzej
WYMIENIONYM ZaKIE S ™ . ..t eeas
35. Mozliwosc¢ sfinansowania i dofinansowania kosztéw podrozy lub przeprowadzki
ponoszonych przez pracownika*®: Tak/Nie
Jesli TAK, nalezy podac warlunKi™™ ;... ... ..o
36. Czy oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona w wybranych panstwach EOG**:
Tak/Nie

37. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w

38. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy, na

oferowanym wolnym miejscu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej**:

Informacje dla pracodawcy:

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

art. 83 ust. 5 Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie
realizacji oferty pracy, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

art. 83 ust. 6 Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybraé dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegolno$ci, jezeli miejscem wykonywania
pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju.

art. 83 ust. 9 Minister wtasciwy do spraw pracy moze przekazywa¢ w automatyczny sposéb
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 4,
informacje o ofertach pracy upowszechnianych w ePracy podmiotom swiadczgcym ustugi, o
ktorych mowa w art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. c.

art. 83 ust. 11 W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace,
ktére naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa

pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.
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art. 83 ust. 12 PUP wiodgcy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do Pracy, jezeli pracodawca
w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

art. 83 ust. 13 i 14 PUP wiodacy, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, w ramach
weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskaé dane z systemu
teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, organdw Krajowej Administracii
Skarbowej, z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. W
przypadku stwierdzenia zalegtosci, PUP rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do odmowy
publikacji oferty pracy w ePracy.

art. 83 ust. 15 Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania
pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
Swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy:

§ 8 ust. 6 W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy, danych wymaganych, a w
przypadku zgtoszenia oferty pracy dla obywateli EOG — danych i informaciji, o ktérych mowa
w § 7, PUP niezwiocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia
zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia w terminie 7 dni od
dnia powiadomienia o koniecznosci jego uzupetnienia powoduje, ze krajowa oferta pracy nie
jest przyjmowana do realizacji przez PUP. PUP przekazuje pracodawcy pisemne

uzasadnienie odmowy.

Czytelny podpis osoby

uprawnionej do reprezentowania PracodaweCy: ........c.cciiiiiiiiiiiirirarii i

Adnotacje Urzedu Pracy (wypetnia pracownik Urzedu):

1S TR | g o = o Yo F= 11 3
40. Data przyjecia ZQtoSZENIa:. ... ...
41. Nr stanowiska pracy: StPr/ /

42. Data anulowania ZgtoSZEeNIa:. ........uuiuiei i

43. Rodzaj zgtoszenia:
[J  prace spotecznie uzyteczne,

[0 staz,
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1  przygotowanie zawodowe dorostych,

1  prace interwencyjne,

[ roboty publiczne,

1 refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

44. Uwagi:
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