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……………………………………….. 

pieczęć Pracodawcy 

Oświadczenie dotyczące Priorytetu nr 14 

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z wprowadzaniem 

elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub 

rozpowszechnianie w firmach work-life balance – priorytet dodany w kwietniu 

2025r. 
składa Pracodawca, który ubiega się o środki na kształcenie ustawiczne w ramach Priorytetu nr 

14 

Oświadczam, że w firmie wprowadzono rozwiązania dostosowane do indywidualnych potrzeb 

pracowników (takich jak praca zdalna) i elastyczną organizację pracy, w tym system 

skróconego tygodnia pracy lub obniżenia wymiaru czasu pracy 

 tak 

Proszę podać w jaki sposób ……………………………………………………………..…………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….…

…………………………….…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………………….………………… 

 nie 

 oświadczam, że planuje się wprowadzić w firmie elastyczny czas pracy z zachowaniem 

poziomu wynagrodzenia  

Proszę podać w jaki sposób ……………………………………………………………..……………... 

…………………………………………………………………………………………………………….…

…………………………….…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………………….………………… 

miejscowość ……………………………..…………………..……………… 

data ……………………………………..………………..…………………… 

podpis Pracodawcy lub osoby reprezentującej Pracodawcę ………................................... 


