ZARZADZENIE NR 4/2026
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 6 lutego 2026 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania bonu na ksztalcenie ustawiczne przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie.

Na podstawie:

1. Art. 38 ust. 1 wzwigzku z art. 39 ust. 1 oraz art. 107 ustawy zdnia 20 marca 2025r. orynku pracy
i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620),

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie
sposobu i trybu realizacji przez starost¢ pomocy bezrobotnym iposzukujacym pracy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r., poz. 1499),

3. Rozdziatu 3, ust. 1 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, uchwalonego Uchwatg Nr XI1X/129/25
Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 27 sierpnia 2025 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie,

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie ,,Regulamin przyznawania bonu na
ksztalcenie ustawiczne przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie”, w brzmieniu zatacznika do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
Tracg moc nizej wymienione Zarzadzenia:

1. Zarzadzenie nr 6/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z dnia 23 stycznia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu finansowania kosztow studiéw podyplomowych,

2. Zarzadzenie nr 9/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z dnia 23 stycznia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu finansowania kosztow egzaminow umozliwiajacych uzyskanie swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow zawodowych oraz kosztow uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

3. Zarzadzenie nr 10/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z dnia 23 stycznia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu realizacji szkolen w ramach bonu szkoleniowego finansowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dokument wygenerowany elektronicznie,
wlasciwe podpisy na oryginale dokumentu
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Zalacznik do zarzadzenia nr 4/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

z dnia 6 lutego 2026 r.
Regulamin przyznawania i realizacji bonu na ksztalcenie ustawiczne

przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Podstawa prawna i przedmiot Regulaminu

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2. Rozporzagdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i

poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji;

§1.

Niniejszy Regulamin przyznawania i realizacji bonu na ksztatcenie ustawiczne przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie (zwany dalej ,Regulaminem”) okresla warunki
przyznawania oraz realizacji bonu na ksztatcenie ustawiczne osobom bezrobotnym i

poszukujgcym pracy.

Przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne powinno zwieksza¢ szanse bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy na podjecie i/lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej.

Wsparcie, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie, realizowane jest przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie na podstawie art. 38 ust. 1 w zwigzku z art. 39 ust. 1 Ustawy z

dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§ 2. Definicje

Bezrobotny — osoba spetniajgca warunki okreslone w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych — bezrobotny nieposiadajgcy swiadectwa
ukonczenia szkoty ksztatcgcej w zawodzie potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji
zawodowych lub dyplomu ukonczenia szkoty ksztatcgcej w zawodzie, Swiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe, certyfikatu kwalifikacji zawodowej, dyplomu zawodowego, swiadectwa

czeladniczego, dyplomu mistrzowskiego lub dyplomu ukornczenia studiow.

Bon na ksztatcenie ustawiczne — instrument wsparcia finansowego stanowigcy gwarancje
sfinansowania lub dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego w formie szkolen,

studiéw podyplomowych oraz nabycia wiedzy i umiejetnosci w formie egzaminéw lub
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uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci, przyznawany

osobie uprawnione;j i realizowany na zasadach okreslonych w niniejszymi Regulaminie.

Dtugotrwale bezrobotny — bezrobotny zarejestrowany tgcznie przez okres ponad 12

miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresu odbywania stazu.

Doswiadczenie zawodowe — doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub odbywania stazu przez

okres co najmniej 3 miesiecy.

Inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o

Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.

Instytucja szkoleniowa — publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzgcy na podstawie
odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng, posiadajgcy wpis do rejestru, o ktérym mowa w
art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych (BUR).

Opiekun osoby niepelnosprawnej —

1. matka lub ojciec,

2.  opiekun faktyczny dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujgca sie
dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sadu opiekunczego o przysposobienie
dziecka,

3. rodzina zastepcza spokrewniona albo rodzina zastepcza niezawodowa w rozumieniu
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4.  rodzic zastepczy zawodowy albo prowadzacy rodzinny dom dziecka niepobierajgcy z
tego tytutu wynagrodzenia,
matzonek,
inna osoba, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjagtkiem os6b o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci

— opiekujgcy sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:

koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie

ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg

niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Osoba uprawniona — osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy zarejestrowana w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.
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Poszukujacy pracy — osoba, ktoéra ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowana w Urzedzie oraz spetniajgca warunki

okreslone w art. 1 ust. 3 ustawy.

Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych.

Rejestr PARP — rejestr podmiotdw, ktére zapewniajg nalezyte swiadczenie ustug
szkoleniowych, o ktérym mowa w art. 6 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), w zakresie swiadczenia

ustug szkoleniowych, dostepny na platformie Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).
Umowa szkoleniowa — umowa zawarta pomiedzy Urzedem a instytucjg szkoleniowa.

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200

Pszczyna.

Ustawa — ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Whiosek — wniosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne.

Zasitek — zasitek dla bezrobotnych.

Zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego

oraz umowy o prace naktadczg.

§ 3. Warunki ubiegania sie o bon na ksztatcenie ustawiczne

1. Na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy (zwanych dalej ,0sobg
uprawniong”) Urzgd moze udzieli¢ pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie i/lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej przez finansowanie bonu na ksztatcenie ustawiczne, ktory stanowi
gwarancje sfinansowania osobie uprawnionej wskazanego przez niego ksztatcenia

ustawicznego.

2. Decyzja zostaje podjeta w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody,
umiejetnosci lub kwalifikacje lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, w ramach

posiadanych na ten cel srodkéw.

3. Przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne uzaleznione jest od mozliwosci
finansowych Urzedu w danym roku kalendarzowym. Nie jest to swiadczenie

obligatoryjne i nie podlega procedurom odwotawczym.
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10.

11.

W ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne Urzad moze sfinansowac:

a) koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen — w
formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej;

b)  koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych — w formie wpfaty na
rachunek pfatniczy organizatora studiéw;

c) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania
dokumentoéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie wptaty
na rachunek ptatniczy instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnoéci lub

instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Koszty, o ktérych mowa w pkt. 4 muszg dotyczy¢ nierozpoczetej formy ksztatcenia
ustawicznego, z wyjatkiem studidow podyplomowych, gdzie dopuszcza sie
dofinansowanie w trakcie ich realizacji, w zakresie sfinansowania tych semestréw,

ktére nie zostaly jeszcze optacone.

Urzad moze sfinansowac koszty, o ktérych mowa w pkt. 4 do wysokosci wynikajgcej z
przyznanego bonu na ksztatcenie ustawiczne, do wysoko$ci przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu. Koszty przekraczajgce limit

kwoty przyznanej na bonie o ksztatcenie ustawiczne finansuje osoba uprawniona.

taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz
pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104 Ustawy, nie moga
przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3

lat.

Cena ustug finansowanych w ramach bonu nie moze by¢ razgco wyzsza od cen

podobnych ustug oferowanych na rynku.

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje w
terminie 6 miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztatcenia musi nastgpi¢
nie pozniej niz w terminie 30 miesiecy od dnia przyznania bonu. W uzasadnionych
przypadkach, z uwagi na szczegolng sytuacje osoby uprawnionej Urzgd moze zmieni¢

termin realizacji bonu.

Ze wzgledu na koniecznos¢ gospodarnego zarzgdzania srodkami publicznymi na
rozwoj i aktywizacje zawodowg osob zarejestrowanych, Urzad zastrzega sobie
mozliwos¢ odmowy przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne w potgczeniu z inng
finansowang przez Urzad formg wsparcia, np. jednorazowymi srodkami na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;j.

Bony na ksztatcenie ustawiczne finansowane sa:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) ze srodkow Funduszu Pracy,

b)  z budzetu projektéw realizowanych przez Urzad, a wspétfinansowanych lub
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach odpowiednich funduszy.

W przypadku finansowania bonu ze srodkéw Unii Europejskiej osoba uprawniona musi

dodatkowo spetnia¢ zatozenia projektu, w ramach ktérych bon bedzie finansowany.

Pierwszenstwo do udziatu w formach pomocy przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

b)  bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

c)  bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

d) bezrobotnym niepetnosprawnym,

e) diugotrwale bezrobotnym,

f) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia,

g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepetnosprawnej moze ubiegac sie o przyznanie bonu na ksztatcenie

ustawiczne na zasadach takich jak bezrobotny.

W celu rozpoczecia szkolenia finansowanego w ramach bonu osoba uprawniona
otrzymuje skierowanie na szkolenie. Nie ma mozliwosci sfinansowania kosztéw

szkolenia, jezeli osoba rozpoczeta szkolenie bez otrzymania skierowania z Urzedu.

Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy szkoleniowej, zawartej w
formie pisemnej pomiedzy Urzedem a instytucjg szkoleniowg posiadajgcg wpis do

Rejestr PARP dostepny na platformie Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

Realizacja studidow podyplomowych lub finansowanie kosztoéw potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnoéci lub kosztéw uzyskania dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie
wiedzy i umiejetnosci odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawej zawarte;j
pomiedzy osobg uprawniong a Starostg reprezentowanym przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy.

W przypadku zawoddw wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych
szkolenie moze by¢ dodatkowo poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie i/lub
psychologiczne w celu stwierdzenia zdolnosci do uczestnictwa we wskazanej formie
ksztatcenia ustawicznego. W przypadku, gdy badania wykazg brak zdolnosci odstepuje

sie od realizacji wniosku.
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Whniosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

Podstawg ubiegania sie o bon jest ztozenie wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie

ustawiczne (zatacznik nr 1 do Regulaminu), zawierajgcego uzasadnienie potrzeby

przyznania bonu, potwierdzone np.:

a)
b)

c)

oswiadczeniem o zamiarze zatrudnienia / powierzenia innej pracy zarobkowe;j
oswiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkéw
wiasnych,

rzeczowg analizg ofert pracy, z ktérej bedzie wynikato, ze uzupetnienie
kwalifikacji przyczyni sie do szybkiego powrotu na rynek pracy lub stanowi

warunek otrzymania konkretnej oferty pracy.

Whniosek nalezy ztozyc¢:

a)
b)

c)

d)

osobiscie w siedzibie Urzedu,

pisemnie — przesytajgc wniosek wraz z zatgcznikami tradycyjng pocztg na adres
Powiatowy Urzad Pracy ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna.

elektronicznie — przez portal PRACA.GOV.PL (wybierajgc Wnioski o ustugi i

Swiadczenia z urzedu/Pismo do urzedu (PSZ-PU),
elektronicznie — na adres do e-Doreczeh PUP w Pszczynie: AE:PL-76568-89870-
JEEUF-21.

W przypadku dopuszczenia przez Urzad skfadania wnioskow za posrednictwem

dedykowanej platformy, informacja ta zostanie umieszczona na stronie internetowe;j

https://pszczyna.praca.gov.pl/.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a)

b)

bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo

podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publiczne;.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg m.in. nastepujgce kryteria:

a)

b)

d)

indywidualna sytuacja Whnioskodawcy, w tym: pozostawanie bez pracy lub
potwierdzone zagrozenie jej utraty, poziom i kierunek wyksztatcenia, posiadane
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe,

aktualne potrzeby rynku pracy, z uwzglednieniem dostepnoéci ofert pracy oraz
wymagan pracodawcow,

zgodnos¢ zakresu wnioskowanego szkolenia z planowanym zatrudnieniem lub
dziatalnoscig gospodarcza,

dotychczasowy udziat w formach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikaciji lub

innych wsparcia organizowanych przez Urzad oraz ich efektywno$¢.
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10.

W przypadku gdy koszt formy ksztatcenia wskazany we wniosku o przyznanie bonu
jest razgco wyzszy od cen podobnych ustug dostepnych na rynku Urzad wyznacza
whnioskodawcy 14-dniowy termin na skorygowanie tego wniosku. Wniosek

nieskorygowany w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W przypadku brakéw formalnych dotyczacych kompletnosci wniosku i zatgczonych
dokumentéw Urzad wzywa do ich uzupetnienia. Wniosek nieuzupetniony we

wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

Negatywnie rozpatrywane sg wnioski w przypadku wyczerpania limitu srodkéw
przeznaczonych na ten cel w danym roku lub wnioski:

a) 0so6b nieuprawnionych,

b)  niezawierajgce uzasadnienia celowosci szkolenia,

C) nieczytelne,

d) dotyczace refundacji kosztow juz poniesionych

e) ztozone w terminie uniemozliwiajgcym dopetnienie formalnosci zwigzanych z

finansowaniem kosztow, o ktérych mowa w § 3 pkt. 4.

Urzad zastrzega sobie prawo do odmowy finansowania w ramach bonu na ksztatcenie
ustawiczne kursu prawa jazdy kat. B, a takze na szkoleh z zakresu kosmetologii, w tym
makijazu permanentnego, osobom nieposiadajgcym wyksztatcenia kierunkowego lub

doswiadczenia zawodowego w tym obszarze.

Urzad udziela pisemnej odpowiedzi o sposobie rozpatrzenia wniosku w ciggu 30 dni od

daty jego ztozenia kompletnego wniosku.

Realizacja bonu na ksztalcenie ustawiczne
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba uprawniona otrzymuje bon na

ksztatcenie ustawiczne (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

Osoba uprawniona, ktorej przyznano bon na ksztatcenie ustawiczne dostarcza do
Urzedu w okresie 30 dni od daty wydania bonudokument wydany przez organizatora
formy ksztatcenia ustawicznego, ktéry stanowi potwierdzenie danej formy ksztatcenia

oraz potwierdzenie zgtoszenia checi udziatu w tej formie.
Wzér dokumentu, o ktérym mowa w pkt. 2 stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Prawidtowo wypetniony dokument organizatora formy ksztatcenia ustawicznego
powinien zostac dostarczony do Urzedu w terminie co najmniej 14 dni przed datg

rozpoczecia wybranej formy ksztatcenia ustawicznego.
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§6.

W przypadku, gdy przyznany bon na ksztatcenie ustawiczne dotyczy studiéw
podyplomowych juz rozpoczetych, wraz z dokumentem, o ktérym mowa w pkt. 2 3
nalezy dodatkowo przedtozyc:
a) dokument potwierdzajgcy optate kosztéw dotychczas odbytych semestrow
studiéw podyplomowych,
b) zaswiadczenie organizatora studidéw podyplomowych zawierajgce:
- potwierdzenie odbywania studiéw podyplomowych,
- koszt semestrow pozostatych do ukonczenia studiéw podyplomowych.
Rozpoczecie szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne
poprzedzone jest zawarciem umowy szkoleniowej pomiedzy Urzedem a wskazang

przez osobe uprawniong instytucjg szkoleniowa

Udziat osoby uprawnionej w szkoleniu w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne moze

nastgpic tylko na podstawie skierowania do wybranej instytucji szkoleniowej.

Finansowanie kosztéw naleznych organizatorowi studiow podyplomowych oraz
kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentoéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci odbywa sie na podstawie

umowy cywilnoprawnej zawieranej z osobg uprawniong.

Prawa i obowigzki w trakcie szkolenia

Osoba uprawniona skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

a) regularnego uczeszczania na zajecia i ukonczenia szkolenia w terminie zgodnym
z ustalonym harmonogramem,

b)  przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w jednostce szkoleniowe;j,

c) kazdorazowego informowania o niezdolnoéci do udziatu w zajeciach oraz
niezwtocznego usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie nieprzekraczajgcym 2
dni od daty jej wystgpienia,

d) udokumentowania faktu wystgpienia niezdolnosci do udziatu w zajeciach z
powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, albo
koniecznosci sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny,

e) przystgpienia do egzaminu kohczgcego szkolenie, jezeli zostat przewidziany,

f) niezwiocznego powiadomienia Urzedu o podijeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania szkolenia lub po jego
zakonczeniu,

g) zwrotu kosztéw naleznych instytucji szkoleniowej w przypadku niepodjecia lub
nieukonczenia szkolenia oraz, o ile zostaty poniesione, takze kosztow badan
lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia, przejazdu i zakwaterowania,
chyba ze przyczyng niezrealizowania w/w dziatah byto podjecie zatrudnienia,
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10.

11.

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, trwajgce co najmnie;j
miesigc,

h)  dostarczenia kopii dokumentéw albo ich odwzorowan cyfrowych
potwierdzajgcych zakonczenie szkolenia.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium wynoszace

miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co

najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Stypendium jest naliczane i wyptacane na podstawie list obecnos$ci, potwierdzajgcych

obecnosé uczestnika na zajeciach. Brak listy obecnosci lub niekompletne jej

wypetnienie skutkuje nienaliczeniem stypendium do momentu otrzymania przez Urzad
poprawnej listy obecnosci z instytucji szkoleniowe;j.

Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu

nieobecnosci pracownikow wydane na podstawie art. 298 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej

nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy,

zgodnie z przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku

usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub

organem administracji publiczne;j.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do

stypendium w wysokosci 50% jego kwoty.

Wysokos¢ stypendium, o ktérym mowa w ust. 4 i 8 nie moze by¢ nizsza niz 20%

zasitku.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku

przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium nie przystuguje:

a) bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu
inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci
réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy,

b)  za dni nieobecnos$ci na szkoleniu,

C) poszukujgcemu pracy.

Bezrobotny lub poszukujgcy pracy, ktéry z wiasnej winy nie podjat szkolenia po

skierowaniu lub przerwat je bez uzasadnionej przyczyny, zostaje pozbawiony statusu

bezrobotnego na okres 90 dni.

Jezeli osoba w trakcie realizacji szkolenia utracita status bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w przypadkach, o ktérych mowa w art. 65 ust 1 pkt 1, 4-7, 9 oraz
w art. 68 ust 1 pkt 4 ustawy, Urzad nie zawiesza finansowania tego szkolenia.
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§7.

Prawa i obowigzki osoby uprawnionej w trakcie studiow podyplomowych

Osoba uprawniona korzystajgca z finansowania studiow podyplomowych zobowigzana jest

do:

a)

f)

§ 8.

powiadomienia Urzedu o podjeciu, kontynuowaniu na kolejnych semestrach i
ukonhczeniu studiéw podyplomowych oraz przedstawienia $wiadectwa ukonczenia tych
studiéw, albo jego odwzorowania cyfrowego potwierdzajgcego ich ukonczenie.
bezzwlocznego poinformowania Urzedu o przerwaniu studiow podyplomowych,
pisemnego informowania Urzedu o wszelkich zdarzeniach majgcych wptyw na
realizacje umowy o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych,

przedstawiania na koniec kazdego semestru nauki oraz na kazde wezwanie Urzedu
zadwiadczenia potwierdzajgcego kontynuowanie nauki,

ukonczenia w planowym terminie z wynikiem pozytywnym podjetych studiow
podyplomowych,

niezwtocznego zawiadamiania Urzedu o zmianach nazwiska, adresu zamieszkania
oraz wszelkich okolicznosciach uniemozliwiajgcych kontynuowanie nauki,

zwrotu kosztéow naleznych organizatorowi studiéw podyplomowych w przypadku
nierozpoczecia lub nieukohczenia studiéw podyplomowych, chyba Ze przyczyng
niezrealizowania w/w dziatanh byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub
dziatalnos$ci gospodarczej, trwajgce co najmniej miesigc. Zwrot dotyczy takze kosztow
badan lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia, przejazdu i zakwaterowania —

o ile zostaty poniesione.

Prawa i obowigzki osoby uprawnionej, ktorej sfinansowano koszty potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw

potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci

Osoba uprawniona korzystajgca z finansowania kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i

umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i

umiejetnosci zobowigzana jest do:

a)

podjecia dziatan zmierzajgcych do przystgpienia do procesu potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i
umiejetnosci,

przedtozenia zaswiadczenia lub innego dokumentu o zgtoszeniu udziatu do procesu
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub rozpoczeciu procesu uzyskania
dokumentoéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci,

przystgpienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci zgodnie z
terminem wskazanym przez instytucje przeprowadzajgcg potwierdzenie nabycia

wiedzy i umiejetnosci,
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d) niezwlocznego powiadomienia Urzedu o wynikach zakornczonego procesu
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentow
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci,

e) dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci,

h)  zwrotu kosztéw naleznych instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci w
przypadku nie przystgpienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci. Zwrot
dotyczy takze kosztow badan lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia,

przejazdu i zakwaterowania — o ile zostaty poniesione.

§ 9. Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
odpowiedniego rozporzgdzenia wykonawczego oraz przepisy prawa powszechnie

obowigzujgcego.

1.  Wszelkie spory powstate w zwigzku z realizacjg bonu na ksztatcenie ustawiczne

podlegajg rozpatrzeniu przez Sad powszechny, wtasciwy dla siedziby Urzedu.

2. W indywidualnych, wyjatkowych oraz uzasadnionych przypadkach Urzad moze

odstgpi¢ od zapisow niniejszego Regulaminu.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania i realizacji bonu na ksztatcenie
ustawiczne przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Whiosek o przyznanie bonu na ksztalcenie ustawiczne

Czes¢ | — wypetniana przez wnioskodawce

Dane identyfikacyjne

MG I NAZWISKO: .. i e e
NI P E S E L . L. i
telefon KONtaKiOWY: ...

adres ElEKITONICZNY: ... .

Adres zamieszkania

0T 0 T072 (0 1.7
LAY =1 Yo 4 111
0= |
10 071 0=
M SCOWOSE: ...ttt ettt ettt ettt ettt
o=

NUMEr DUAYNKU: .o e

Adres do doreczen (wypetnic, jesli adres jest inny niz adres zamieszkania)

(0T I 00T (o 1. Y
WO WO ZIWO: ..t
PO L. ..
10 071 0=
L= ES 000 E o
1o PPN

N[ T =T g 0T |7 ] (B

Whnioskuje o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne w zakresie nastepujacej

formy ksztatcenia ustawicznego:
[J  szkolenie
1  studia podyplomowe

[1  nabycie wiedzy i umiejetnosci lub uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie

wiedzy i umiejetnosci

! w przypadku jego braku, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
2 odpowiednie zaznaczy¢
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Informacje dotyczace wybranej do sfinansowania w ramach bonu formy lub form

ksztalcenia ustawicznego

1. Nazwa formy ksztatcenia ustawicznege ..o,

Numer NIP realizatora ksztatcenia ustawicznegd: ...,
Termin realizacji formy ksztatcenia ustawicznego: ...........cocoiiiiiiii i,
Koszt formy ksztatcenia ustawiCcznego®: ...... ...

Numer rachunku pfatniczego realizatora ksztatcenia ustawicznego: ..............coviiiiiiinn.

Numer NIP realizatora ksztatcenia ustawicznegd: .............c..coooiiiiiiiiiiiii e,
Termin realizacji formy ksztatcenia ustawicznego: ...........cooiiiii i,

Koszt formy ksztatcenia ustawicznego: ...........cooiiniiiiiii i

* Nalezy poda¢ nazwe szkolenia, kierunku studiéw podyplomowych albo rodzaj egzaminu
lub dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci

* Dotyczy realizatora szkolenia

> Cena ustug finansowanych przez staroste w ramach bonu nie moze by¢ razaco wyzsza
od cen podobnych ustug oferowanych na rynku

® Poda¢ gdy wniosek dotyczy szkolenia. Godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45 minut

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, strona2 z 7

Przyjety Strona 14 z 27



Numer rachunku pfatniczego realizatora ksztatcenia ustawicznego:

Liczba godzin dydaktyCzZnyChP: .. ..o,

Uzasadnienie potrzeby przyznania bonu — nalezy wykazac koniecznos¢ uzyskania,
zmiany lub podwyzszenia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych, w odniesieniu
do szans na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci lub

kwalifikacje lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy

Jako potwierdzenie uzasadnienia wniosku w zatgczeniu przedktadam:

[1  Os$wiadczenie o zamiarze zatrudnienia / powierzenia innej pracy zarobkowej —
zatgcznik nr 1
[J  Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej — zatgcznik nr 2

LI INNE ZAtGCZNIKI ... e
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Informacja dotyczaca uczestnictwa w formach pomocy zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych

W okresie ostatnich 3 lat od ztozenia wniosku 1 sfinansowano [ nie sfinansowano’ mi
koszty/6w zwigzane/ych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, t.j. szkolenia, studiow
podyplomowych, bonu na ksztatcenie ustawiczne, nabycia wiedzy i umiejetnosci lub wydania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, optaty za postepowanie
nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, przeprowadzenia postepowania i wydania
decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego
albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowane;j, o ktérych mowa w art.104
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Jezeli skorzystano z wyzej wymienionych form pomocy nalezy wskazaé urzad pracy, ktéry je

AN S OWAL o

Oswiadczenia wnioskodawcy
1. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i akceptuje Regulaminprzyznawania i realizacji

bonu na ksztatcenie ustawiczne przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

2. Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku, zatgcznikach do wniosku oraz
o$wiadczeniach sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia.

3. Przyjmuje do wiadomosci, ze koszty przekraczajgce limit kwoty przyznanej na bonie o

ksztatcenie ustawiczne pokryje z wtasnych srodkéw finansowych.

4. Przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie

ustawiczne nie jest jednoznaczne z jego przyznaniem.

data i podpis WNIOSKOAAWCY ........cooiiiiiiiiiiiiiei e e e e e e e e e ae e

" Wiasciwe zaznaczy¢

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, strona4 z 7

Przyjety Strona 16 z 27



Informacja dotyczaca zapewnienia dostepnosci
Wyjasnienie pojec:

bariera — oznacza przeszkode lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-
komunikacyjne, ktore uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami udziat
w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami,

dostepnos¢ — oznacza dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowg oraz informacyjno-
komunikacyjng bedgcg wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo
zastosowania racjonalnego usprawnienia,

osoba ze szczegolnymi potrzebami — oznacza osobe, ktéra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi
podjgé dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia
bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami.
1. Jestem osobg ze szczegolnymi potrzebami

0 tak
] nie

Jezeli tak, prosze wskazac¢ jakie bariery Pan/Pani posiada:

a) bariera architektoniczna
] tak

(1 nie
Jezeli tak, prosze wskaza¢ minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci:

[J  zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynkow,

[J instalacja urzgdzen lub zastosowanie Srodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich
pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen technicznych,

[J  zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej
w spos6b wizualny i dotykowy lub gtosowy,

[1  zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego,

(1 inne alternatywne rozwigzanie ..............oiiiiiiii i

b) bariera cyfrowa
] tak
L nie

Jezeli tak, prosze wskazac¢ minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci:
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L1 taka wtasciwosc¢ strony internetowej lub aplikacji mobilnej, ktéra umozliwi
uzytkownikowi skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nie funkcji,

1 taka wiasciwos¢ strony internetowej lub aplikacji mobilnej, ktéra umozliwi tej
stronie lub aplikacji wspotprace z mozliwie najwiekszg liczbg programéw, w tym z
narzedziami i programami wspomagajgcymi osoby niepetnosprawne,

[1 taka wiasciwosc strony internetowej lub aplikacji mobilnej, ktéra umozliwi jej
odbiodr przez uzytkownika za pomocg zmystu stuchu, wzroku lub dotyku,

1 taka wtasciwos¢ strony internetowej lub aplikacji mobilnej, ktéra umozliwi

uzytkownikowi tych stron i aplikacji zrozumienie tresci i sposobu ich prezentaciji,

L1 inne alternatywne rozwigzanie .............cooeiiiiiiiii i e

c) bariera informacyjno-komunikacyjna
Ll tak

L nie
Jezeli tak, prosze wskaza¢ minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci:

[1  obstuga z wykorzystaniem srodkéw wspierajgcych komunikowanie sig, lub przez
wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony
internetowe i aplikacje,

1 instalacja urzadzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi oséb
stabostyszgcych, w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systemdéw FM lub urzgdzen
opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie styszenia,
zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalnosci — w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informaciji w tekscie
tatwym do czytania,

[J  zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z

podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

L] inne alternatywne rozwigzanie ..............cououiiiiiii

data i podpis WNIOSKOAAWCY ........coovviiiiiiiiiei et e e e e e e e e e e aaeaeas
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Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

1 wyrazam zgode na przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne w kwocie .................
1 nie wyrazam zgody na przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

[  wniosek zostat pozostawiony bez rozpatrzenia

data i podpis Dyrektora PUP............oovviiiiiiii e,

Potwierdzenie odbioru bonu na ksztatcenie ustawiczne

Zobowiazuje sie do dostarczenia do Urzedu w okresie 30 dni od daty wydania bonu, co
najmniej 14 dni przed data rozpoczecia formy ksztatcenia, dokumentu wydanego przez
organizatora, ktéry potwierdzi forme ksztatcenia wynikajaca z bonu oraz zgtoszenie

checi udziatu w tej formie.

data i podpis osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy ........ccceeuvveeiiiiiiiiiniieieeiieieeees

data i podpis pracownika PUP ...... ...
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Zatacznik nr 1 do Wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

Oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia / powierzenia innej pracy

zarobkowej po zakonczonym ksztatceniu ustawicznym

Dane dotyczace przedsiebiorcy

NazZWa PrzedsiEiorCY: ...

Adres PrzedsiEDIOrCY: ... e e e
REGON Przedsi@hiorCy: .. ... e
NIP Przedsi@biorCy: ...

telefon KONTaKtOWY: ... .

Oswiadczenie przedsiebiorcy
Oswiadczam, ze zatrudnie lub powierze wykonanie innej pracy zarobkowej Pani / u
MG 1 NAZWISKO: ... e

AL TR €= T 10 )T E=] S T

na podstawie (wlasciwe zaznaczyc):

L] UMOWY O PraCe, W WYMIAIZE. .. . e utne ettt etee et e et et et e e e e e e e e e e e e e et e e e e aaneaaenenens
(1 umowy zlecenie

[J  umowy o dzieto

O ] = ,
L= T0 ] 1 == ,
niezwtocznie po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego w zakresie: ............cocooiiiiiiiiiiienn.
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Zgodnie z art. 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie, z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna,
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych: 1I0D@pup-
pszczyna.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych — w celach wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw administratora w zakresie uzasadnienia przyznania i
realizacji bonu na ksztatcenie ustawiczne.

4. Dalsze przetwarzanie Panstwa danych osobowych mozliwe jest do celdéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

5.  Odbiorcami Panstwa danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie przepisow prawa oraz podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw,
o ktérych mowa w pkt 3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii
archiwalnej - zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie — z zasady przez okres 50 lat, chyba, ze
wystgpig szczegdlne okolicznosci zwigzane np. z ochrong roszczen.

7. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci Painstwa danych oraz ich poprawienia i
sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym z przepisow do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

8. Przystuguje Panhstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do
przetwarzania danych osobowych jezeli uznajg Panhstwo, ze przetwarzanie danych
narusza przepisy dotyczgce ochrony danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie przez Panstwo danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
realizacji zadan, ustug i instrumentow okreslonych w pkt. 3 Klauzuli.

10. Pahstwa dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
(profilowaniu).
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Zatgcznik nr 2 do Wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

Oswiadczenie o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej po

zakonczonym ksztalceniu ustawicznym

MG I NAZWISKO: ... e e

N P E S E L L. e

Oswiadczam, ze podejme dziatalnos¢ gospodarczg, w terminie do 60 dni, liczgc od daty
zakohczenia ksztatcenia w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne. Zobowigzuje sie takze
do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie o podjeciu dziatalnosci

gospodarczej w terminie 7 dni liczac od daty jej uruchomienia.

Jednoczes$nie przyjmuje do wiadomosci, ze ze wzgledu na konieczno$¢ gospodarnego
zarzgdzania srodkami publicznymi jakimi dysponuje Urzad na aktywizacje zawodowa, nie
dopuszcza sie bezposredniego tgczenia przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne i

srodkow na podijecie dziatalno$ci gospodarczej przez Urzad.

data i podpis 0soby sktadajgcej 0SWIAACZENIE ........oevvviiiiiiiiiiii i

Charakterystyka planowanej dziatalnosci gospodarczej
1.  Sektor/ branza w jakiej bedzie prowadzona dziatalno$¢: ...................cooiiii,

2. Opis produktéw lub ustug, ktére bedg Swiadczone w ramach planowanej dziatalnosci

Lo [0 1] 00T F=1 {4 Y
3 Siedziba fiIrmY: .o
4 Miejsce wykonywania dziatalno$ci gosSpodarcze): ........covvviiiiiiii i

' w przypadku jego braku, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
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5. Informacje dotyczace potencjalnych klientéw oraz sposéb ich pozyskania:

6. Podjete dotychczas dziatania inwestycyjno-organizacyjne zwigzane z planowanym

7.  Opis mocnych stron, ktére mogg mie¢ wptyw na powodzenie przedsiewziecia”:
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&

URZAD PRACY

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania i realizacji bonu na ksztatcenie
ustawiczne przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie

Nr ewidencyjny bonu: ...

Bon na ksztatcenie ustawiczne

wydany na podstawie art. 107 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia

data PrzyzZNania DONU: ... e e

termin realizac)i DONU: ...

M I NAZWISKO: ..o

NE P E S E L L. e et e

Warto$¢ bonu: ..o ZE(SIOWNIE: .o )

Bon na ksztalcenie ustawiczne stanowi gwarancje sfinansowania:
- kosztu naleznego instytucji szkoleniowej za realizacje szkolenia lub/i
- kosztu naleznego organizatorowi studidow podyplomowych na kierunku lub/i

- kosztu potwierdzania wiedzy i umiejetnosci lub/i

- kosztu uzyskania dokumentéw potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Nazwa formy ksztatcenia ustawicznego:

Numer NIP realizatora ksztatcenia ustawicznega: ...,

podpis i piecze¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy: .........ccccceeeeeiiiiiiiiiiiiiieeeee e

! w przypadku jego braku, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
2 dotyczy realizatora szkolenia
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Zgodnie z art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia osoba, ktéra z wtasnej winy:

- nie podjeta lub nie ukohczyta szkolenia,

- nie przystgpita do procesu potwierdzania nabycia wiedzy lub umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci

- nie podjeta lub nie ukonczyta studiéw podyplomowych

zwraca na wyodrebniony rachunek PUP sfinansowane z Funduszu Pracy koszty nalezne
instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub

organizatorowi studiéw podyplomowych.

Zwrot, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy rowniez kosztéw:

- badan lekarskich lub psychologicznych,

- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
- przejazdu,

- zakwaterowania

o ile zostaty poniesione.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zobowigzuje do dostarczenia kopii dokumentow albo
ich odwzorowan cyfrowych potwierdzajgcych zakonczenie sfinansowanych w ramach bonu

form ksztatcenia ustawicznego.

data i podpis osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy ...........cooveeiiiiiiiiciiiiii e,
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu przyznawania i realizacji bonu na
ksztatcenie ustawiczne przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Zaswiadczenie potwierdzajace kierunek szkolenia / kierunek studiow
podyplomowych / nazwe procedury potwierdzania wiedzy i umiejetnosci /

nazwe dokumentu potwierdzajacego wiedze i umiejetnosci’

Wypetnia instytucja szkoleniowa / organizator studiow podyplomowych / instytucja
potwierdzajgca nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucja wydajgca dokumenty

potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci

Numer NIP realizatora ksztatcenia ustawicznegs: .............coooiiiiiiiiiii i
Termin realizacji formy ksztatcenia ustawicznego: ...,
Liczba godzin dydaktyCznyCh: ... ... e
Koszt formy ksztatcenia UstawiCznegor: .........ooiiiiiiiii i

Numer rachunku ptfatniczego realizatora ksztatcenia ustawicznego:

Warunki ptatnosce:

[1 pfatne jednorazowo, w terminie dodnia ............cooiiii i

L] wrataCh (IIOSC rat) ... e ,
LT = 1 00

podpis i pieczec realizatora ksztatcenia ustawicznego.............cooo i

' Niepotrzebne skresli¢

2 Nalezy poda¢ nazwe szkolenia, kierunku studiow podyplomowych albo rodzaj egzaminu lub
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci

3 Dotyczy realizatora szkolenia
4 Podac¢ gdy wniosek dotyczy szkolenia. Godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45 minut

® Cena ustug finansowanych przez staroste w ramach bonu nie moze by¢ razgco wyzsza od
cen podobnych ustug oferowanych na rynku

6 Wiasciwe zaznaczy¢
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Potwierdzenie zgtoszenia checi udzialu w szkoleniu / studiach podyplomowych

| procesie potwierdzania wiedzy i umiejetnosci / procesie uzyskania dokumentu

potwierdzajacego wiedze i umiejetnosci’

PaN | P AN ..

Zgtosit(a) che¢ udziatu we:

[  szkoleniu pn.

0  studiach podyplomowych na kierunku

[J  procesie potwierdzania wiedzyi umiejetnosci pn.:

[  procesie uzyskania dokumentu potwierdzajgcego wiedzei umiejetnosci:
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