PIECZEC GMINY: ..ot

MIEjSCOWOSE, dnia: ......covvviiiiiiii e,
Numer wniosku Sposoéb rozpatrzenia
P. . 20 pozytywnie []

negatywnie []

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

Whniosek o organizacje prac spotecznie uzytecznych

Podstawa prawna: art. 142 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia, zwanej dalej ,Ustawg”.

Podstawowe dane dotyczace organizatora

1. Petna nazwa i adres organizatora prac spotecznie uzytecznych: ................cccceiiiiiinn.

3. Imie i nazwisko osoby reprezentujgcej organizatora wyznaczonej do kontaktéw z

Powiatowym Urzedem Pracy oraz numer telefonu: ...,

4. Imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko osoby upowaznionej do podpisania

porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy: ...
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1. Roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych w tym

na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych

Uwzgledniajgc gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych
NA OKIES ..ot ' wnosze o refundowanie ze $rodkéw Funduszu
Pracy kwot wyptaconych osobom uprawnionym? z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w okresie od ..........ccoovivviiiiiiii i, O e

Naterenie ........oooiii , zgodnie z ponizszym zestawieniem:

1. Ogotem liczba kierowanych 0sOb uprawnionyCh: ..........o.veieieiiiiiii e
a) w tym liczba kierowanych osob uprawnionych objetych refundacjg do 60%
minimalnej kwoty Swiadczenia (zgodnie z art. 142 ust. 14 pkt 1 Ustawy):
b)  wtym liczba kierowanych oséb uprawnionych objetych refundacjg do 100%
minimalnej kwoty Swiadczenia (zgodnie z art. 142 ust. 14 pkt 2 Ustawy):
2.  Ogoétem liczba godzin wykonywania prac spofecznie uzytecznych: .....................oo.e.
a) liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych miesiecznie przez jednag
osobe uprawniong objetg refundacjg do 60% minimalnej kwoty swiadczenia:
b) liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych miesiecznie przez jedng
osobe uprawniong objetg refundacjg do 100% minimalnej kwoty swiadczenia:
Liczba miejsc wykonywania prac spotecznie uzytecznych: ...,

Rodzaj wykonywanych prac spotecznie uzytecznych?:

T Czas obowigzywania Porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych powinien
by¢ nie dtuzszy niz 12 miesiecy na jakie opracowany zostat gminny plan potrzeb oraz nie krétszy
niz 1 miesigc.

2 Osobami uprawnionymi sg osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze swiadczen
Z pomocy spotecznej, jezeli osoby bezrobotne zamieszkujg lub przebywajg na terenie gminy, ktéra
organizuje te prace.

3 W przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz opiekunéw osob
niepetnosprawnych zakres codziennych obowigzkéw domowych wykonywanych w ramach tych
prac, obejmujgcych w szczegolnosci prace o charakterze pomocniczym, z wytgczeniem prac
zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobg niepetnosprawng, w szczegdlnosci pielegnacji tych
o0s6b, zabiegbw higienicznych i podawania lekow.
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10.

11.

Podmioty, w ktoérych organizowane sg prace spotecznie uzyteczne:
(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, telefon

kontaktowy)

Okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczba oséb uprawnionych
skierowanych do wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych objetych

refundacjg do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia:

a)  Od . o [0 PP osoby/oséb
b) od ... o [0 PP osoby/oséb
C)  Od .t o Lo ST osoby/oséb

Okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczba oséb uprawnionych
skierowanych do wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych objetych

refundacjg do 100% minimalnej kwoty Swiadczenia:

a) 00 . o [0 ST osoby/oséb
b) od ... o [0 ST osoby/oséb
C) od.iiiiii dO i e osoby/oséb

Wysokos¢ swiadczenia pienieznego przystugujgcego z tytutu wykonywania prac

spotecznie uzytecznych (nie nizsza niz ................ zt za godzine):

E= ) R (oo <= T I o] - o) I zt/h
(o) IR ( (e To b= I o] - T L R zt/h
(o) I (oo F-= T I o] =T3P . zt/h

taczna kwota swiadczen pienieznych w okresie objetym wnioskiem przewidziana do
wyptaty 0SObOM UPraWwniONYM: . ... e

Wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie objetym wnioskiem:

Gmina lub podmiot, w ktérym s3a organizowane prace spotecznie uzyteczne

zobowiazuja sie do:

przyjecia oraz zaznajomienia skierowanych os6b uprawnionych z rodzajem
przydzielonych prac, miejscem ich wykonywania, zapoznania z przepisami
dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pouczenia o koniecznosci
przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzyteczne;j

porzadku i dyscypliny;
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2. zagwarantowania osobom uprawnionym bezpiecznych i higienicznych warunkow
wykonywania pracy spotecznie uzytecznej oraz przestrzegania przepiséw prawa pracy
dotyczgcych zatrudniania kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, w tym: zapewnienia odziezy i obuwia roboczego, napojow i positkéw
profilaktycznych w tych rodzajach prac, ktére sg identyczne do wykonywanych przez
pracownikéw Gminy lub podmiotu, w ktérym sg organizowane prace spotecznie
uzyteczne;

3. prowadzenia ewidencji wykonywanych prac spotecznie uzytecznych przez osoby
uprawnione (zawierajgcg dane: imie i nazwisko, miejsce zamieszkania lub pobytu oraz
numer PESEL osoby uprawnionej, a w przypadku jego braku — rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé);

4. ustalania wysokosci przystugujgcego swiadczenia uwzgledniajgc rodzaj wykonywanej
pracy ($wiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania prac spotecznie
uzytecznych, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy);

5.  wyptacania osobom uprawnionym $wiadczenia pienieznego za wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych; osobie uprawnionej przystuguje swiadczenie w wysokosci nie
nizszej niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej ogtaszanej na podstawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace za kazdg godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

6. niezwtocznego zawiadomienia pisemnego starosty (dyrektora powiatowego urzedu
pracy) i kierownika/dyrektora osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych — dyrektora centrum ustug spotecznych w przypadku,
gdy osoba uprawniona:

a) nie zgtosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

b)  nie podejmie przydzielonej jej pracy spotecznie uzytecznej,

c)  opuséci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

d) naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania pracy spotecznie
uzytecznej;

7. opiekun osoby niepetnosprawnej, na rzecz ktérego sg wykonywane prace spotecznie
uzyteczne, zobowigzany jest zawiadomi¢ Gmine o wystgpieniu sytuaciji, o ktérych
mowa w pkt 6. Przepis pkt 6 stosuje sie odpowiednio;

8.  zlozenia wniosku o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kwoty wyptaconych
osobom uprawnionym swiadczen za wykonywane prace spotecznie uzyteczne wraz
nastepujgcymi dokumentami (w kserokopiach potwierdzonych za zgodnos¢ z
oryginatem):

a) lista obecnosci,
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b)  imienna lista wyptat z wysokos$cig wyptaconych swiadczen,
c) potwierdzenie odbioru swiadczenia, a w przypadku wyptaty $wiadczenia w formie

przelewu na konto osobiste potwierdzenie przelewu;

9. przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujgcych prace

spotecznie uzyteczne przez okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodnie ze stanem
faktycznym.

Podpis i pieczatka organizatora

lub osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora:
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