Zatacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania i realizacji bonu na ksztatcenie
ustawiczne przez Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Whiosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

Czes¢ | — wypelniana przez wnioskodawce

Dane identyfikacyjne

M T NAZWISKO: ...t ettt
N P E S E L L. et e e
telefon KONTaKIOWY . ...

AAres EleKtrONICZNY: ...

Adres zamieszkania

KOO POCZEOWY . ..t e
VO WO ZIWO: ..ot e e
01T
T3 1 =
MIEISCOWOSE: . ...ttt et e e
] o>
NUMET DUAYNKU: Lottt ettt e e e

Adres do doreczen (wypetnic, jesli adres jest inny niz adres zamieszkania)

KO POCZEOWY . ... ettt e
WOJEWOUZIWO: ...ttt ettt ettt
0=
T3 11 = PSP
MIEISCOWOSE: . ...ttt ettt e ettt et
U e e

NUMEE DUAYNKU: L. e e e e et r e e e e re e

Whnioskuje o przyznanie bonu na ksztatlcenie ustawiczne w zakresie nastepujacej

formy ksztalcenia ustawicznego?:
1  szkolenie
1  studia podyplomowe

[J  nabycie wiedzy i umiejetnosci lub uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie

wiedzy i umiejetnosci

1w przypadku jego braku, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
2 odpowiednie zaznaczyé
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Informacje dotyczace wybranej do sfinansowania w ramach bonu formy lub form

ksztatcenia ustawicznego

1. Nazwa formy ksztatcenia ustawiCznego® ....... ..o

Numer NIP realizatora ksztatcenia ustawicznego®: ...
Termin realizacji formy ksztatcenia ustawicznego: ......... ..o
Koszt formy ksztatcenia ustawicznego®: ........ ...

Numer rachunku ptatniczego realizatora ksztatcenia ustawicznego: ..............coooevviiiiiiennnnn.

Numer NIP realizatora ksztatcenia ustawicznego®: ............ccoieiiniiiiiii e,
Termin realizacji formy ksztatcenia ustawicznego: ...,

Koszt formy ksztatcenia UstawiCZnego®: ..........ovninieiii e,

> Nalezy poda¢ nazwe szkolenia, kierunku studiéw podyplomowych albo rodzaj egzaminu
lub dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci

* Dotyczy realizatora szkolenia

> Cena ustug finansowanych przez staroste w ramach bonu nie moze by¢ razgco wyzsza
od cen podobnych ustug oferowanych na rynku

® Podac gdy wniosek dotyczy szkolenia. Godzina dydaktyczna szkolenia trwa 45 minut
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Numer rachunku pfatniczego realizatora ksztatcenia ustawicznego:

Liczba godzin dydaktyCznyCh®: ..o

Uzasadnienie potrzeby przyznania bonu — nalezy wykazac¢ koniecznos¢ uzyskania,
zmiany lub podwyzszenia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych, w odniesieniu
do szans na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci
gospodarczej w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci lub

kwalifikacje lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy

Jako potwierdzenie uzasadnienia wniosku w zatgczeniu przedktadam:

[1  Oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia / powierzenia innej pracy zarobkowej —
zatagcznik nr 1
[1  Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej — zatgcznik nr 2

L1 INN@ ZAHGCZNIKI e
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Informacja dotyczaca uczestnictwa w formach pomocy zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych

W okresie ostatnich 3 lat od ztozenia wniosku [ sfinansowano [] nie sfinansowano’ mi
koszty/6w zwigzane/ych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, t.j. szkolenia, studiow
podyplomowych, bonu na ksztatcenie ustawiczne, nabycia wiedzy i umiejetnosci lub wydania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnoéci, optaty za postepowanie
nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, przeprowadzenia postepowania i wydania
decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego
albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérych mowa w art.104
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Jezeli skorzystano z wyzej wymienionych form pomocy nalezy wskaza¢ urzad pracy, ktory je

AN S OW AL ..o

Oswiadczenia wnioskodawcy
1. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i akceptuje Regulamin przyznawania i realizacji

bonu na ksztatcenie ustawiczne przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

2. Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku, zatgcznikach do wniosku oraz
oswiadczeniach sg zgodne z prawdg. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

3. Przyjmuje do wiadomosci, ze koszty przekraczajgce limit kwoty przyznanej na bonie o

ksztatcenie ustawiczne pokryje z wtasnych srodkéw finansowych.

4. Przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie

ustawiczne nie jest jednoznaczne z jego przyznaniem.

data i podpis WNIOSKOAAWCY .........ccooiiiiiiiiiee e e e ee e e

" Whasciwe zaznaczy¢
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Informacja dotyczaca zapewnienia dostepnosci
Wyjasnienie pojec:

bariera — oznacza przeszkode lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-
komunikacyjne, ktore uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami udziat
w roznych sferach zycia na zasadzie rownoéci z innymi osobami,

dostepnos¢ — oznacza dostepnosc¢ architektoniczng, cyfrowg oraz informacyjno-
komunikacyjng bedacg wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo
zastosowania racjonalnego usprawnienia,

osoba ze szczegd6lnymi potrzebami — oznacza osobe, ktéra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi
podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia
bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami.
1. Jestem osobg ze szczegolnymi potrzebami

O tak
O nie

Jezeli tak, prosze wskazac¢ jakie bariery Pan/Pani posiada:

a) bariera architektoniczna
I tak
I nie

Jezeli tak, prosze wskazac¢ minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci:

[1  zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynkow,

[1 instalacja urzgdzen lub zastosowanie srodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich
pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen technicznych,

1 zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej
w sposob wizualny i dotykowy lub gtosowy,

[1 zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego,

L1 inne alternatywne rozwigzanie ............c.oiiiiii i

b) bariera cyfrowa
1 tak
O nie

Jezeli tak, prosze wskaza¢ minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci:
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[J taka wiasciwos¢ strony internetowej lub aplikacji mobilnej, ktéra umozliwi
uzytkownikowi skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nie funkgciji,

1 taka wiasciwos$c¢ strony internetowej lub aplikacji mobilnej, ktéra umozliwi tej
stronie lub aplikacji wspotprace z mozliwie najwiekszg liczbg programéw, w tym z
narzedziami i programami wspomagajgcymi osoby niepetnosprawne,

]  taka wiasciwosc¢ strony internetowej lub aplikacji mobilnej, ktéra umozliwi jej
odbiér przez uzytkownika za pomocg zmystu stuchu, wzroku lub dotyku,

1 taka wtasciwos$¢ strony internetowej lub aplikacji mobilnej, ktéra umozliwi

uzytkownikowi tych stron i aplikacji zrozumienie tresci i sposobu ich prezentacii,

L1 inne alternatywne rozwigzani€ ...........c.coiieiiiiii e

¢) bariera informacyjno-komunikacyjna
1 tak

LI nie
Jezeli tak, prosze wskaza¢ minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci:

1 obstuga z wykorzystaniem srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, lub przez
wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony
internetowe i aplikacje,

1 instalacja urzadzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi oséb
stabostyszgcych, w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systemow FM lub urzadzenh
opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie styszenia,
zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalnosci — w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie
tatwym do czytania,

[J  zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z

podmiotem publicznym w formie okre$lonej w tym wniosku.

L1 inne alternatyWne rozwigzani€ ............c.oiiiriiiiii i e e

data i podpis WNIOSKOUAWCY .........coeiiiiiiieiiieeeee et e e ne e e
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Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

(1  wyrazam zgode na przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne w kwocie .................
[  nie wyrazam zgody na przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

]  wniosek zostat pozostawiony bez rozpatrzenia

data i podpis Dyrektora PUP............cccccoiiiiii e,

Potwierdzenie odbioru bonu na ksztatcenie ustawiczne

Zobowigzuje sie do dostarczenia do Urzedu w okresie 30 dni od daty wydania bonu, co
najmniej 14 dni przed datg rozpoczecia formy ksztalcenia, dokumentu wydanego przez
organizatora, ktéry potwierdzi forme ksztatcenia wynikajaca z bonu oraz zgtoszenie

checi udziatu w tej formie.

data i podpis osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy ........ccccceeeeeeeiiiiiiiii

data i podpis pracownika PUP ...,
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Zatgcznik nr 1 do Wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

Oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia / powierzenia innej pracy

zarobkowej po zakonczonym ksztatceniu ustawicznym

Dane dotyczace przedsiebiorcy

NAZWaA PrZeASIEDIONCY: ...t

AdreS PrZedSIEDIONCY: ... et
REGON PrzedsSi@hiOrCy: .. ...t eaes
NIP PrzedsSiEbhiOrCy: ... ..ot
telefon KONtaKtOWY: ...

Oswiadczenie przedsiebiorcy
Oswiadczam, ze zatrudnie lub powierze wykonanie innej pracy zarobkowej Pani / u
MG I NMAZWISKO: .ot e e e

NA SEANOWISKU ... e e e

na podstawie (wtasciwe zaznaczyc¢):

L1 UMOWY O Prace, W WYMIAIZE. .. ...v ettt ettt et et e e et e e e et e e e e e e eee e e eneeans
umowy zlecenie

]
1  umowy o dzieto
]

10T ,
(= 0] (=1 ,
niezwtocznie po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego w zakresie: ...............o.oieiii,
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Zgodnie z art. 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie, z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna,
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych: IOD@pup-
pszczyna.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w celach wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw administratora w zakresie uzasadnienia przyznania i
realizacji bonu na ksztatcenie ustawiczne.

4. Dalsze przetwarzanie Panhstwa danych osobowych mozliwe jest do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celdw
statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

5.  Odbiorcami Panstwa danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, z ktorymi Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celdw,
o ktérych mowa w pkt 3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii
archiwalnej - zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie — z zasady przez okres 50 lat, chyba, ze
wystgpig szczegdlne okolicznosci zwigzane np. z ochrong roszczenh.

7. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci Panstwa danych oraz ich poprawienia i
sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym z przepisdw do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

8. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do
przetwarzania danych osobowych jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
narusza przepisy dotyczgce ochrony danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie przez Panstwo danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
realizacji zadan, ustug i instrumentéw okreslonych w pkt. 3 Klauzuli.

10. Panstwa dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
(profilowaniu).
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Zatgcznik nr 2 do Wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

Oswiadczenie o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej po

zakonczonym ksztatceniu ustawicznym

M T MAZWISKO: ...t et

N P E S E L L. e

Oswiadczam, ze podejme dziatalno$¢ gospodarczg, w terminie do 60 dni, liczgc od daty
zakonczenia ksztatcenia w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne. Zobowigzuje sie takze
do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie o podjeciu dziatalno$ci

gospodarczej w terminie 7 dni liczac od daty jej uruchomienia.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze ze wzgledu na koniecznosé gospodarnego
zarzgdzania srodkami publicznymi jakimi dysponuje Urzad na aktywizacje zawodowa, nie
dopuszcza sie bezposredniego tgczenia przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne i

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez Urzad.

data i podpis osoby sktadajgcej OSWIAACZENIE ...........eeeiiiiiiiiiiiie e

Charakterystyka planowanej dziatalnosci gospodarczej
1.  Sektor / branza w jakiej bedzie prowadzona dziatalnosé: ...,

2.  Opis produktéw lub ustug, ktére beda swiadczone w ramach planowanej dziatalnosci

o 0TS o oo £=1 7= PP
3 Siedziba firmy o
4 Miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej: ...........coovvvviiiiiiiiiiiiiiiieaea,

' w przypadku jego braku, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢
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5. Informacje dotyczgce potencjalnych klientéw oraz sposoéb ich pozyskania:

6. Podjete dotychczas dziatania inwestycyjno-organizacyjne zwigzane z planowanym

7.  Opis mocnych stron, ktére mogg mie¢ wptyw na powodzenie przedsiewziecia”:

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, strona 2 z 2



