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Informujemy, iz od 8 wrzesnia 2016r. przyjmowane bedg ,,Wnioski o organizacje szkolenia na podstawie
tréjstronnej umowy szkoleniowej" (TUS) — w ramach projektu , Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku
30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie (II)" wspotfinansowanego przez Unie
Europejskg ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej VIl
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego).

TUS to umowa zawierana na wniosek pracodawcy pomiedzy starosty, pracodawcy i instytucja
szkoleniowg i dotyczy sfinansowania przez urzad pracy szkolenia dla oséb bezrobotnych na zaméwienie
pracodawcy. Szkolenia takie majg cechy tzw. szkolen ,szytych na miare". Umozliwiajg wyposazenie
bezrobotnych kandydatéw do pracy w wiedze i umiejetnosci w petni dopasowane do wymagan
stanowisk pracy w firmie. W ramach umowy:

® starosta zobowigzuje sie do skierowania na szkolenie i sfinansowania kosztéow szkolenia
okreslonej liczby oséb bezrobotnych,

® instytucja szkoleniowa zobowiazuje sie do przeprowadzenia szkolenia zgodnie
z programem uzgodnionym z pracodawcg i $cisle dostosowanym do jego potrzeb,

® pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia oséb bezrobotnych po zakonczeniu szkolenia na
okres co najmniej 6 miesiecy.

O podpisanie tréjstronnej umowy szkoleniowej mogg ubiegad sie wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
przepiséw ustawy, ktérzy zamierzajg zatrudni¢ osoby skierowane przez urzad pracy na szkolenie na
podstawie tej umowy.

Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy pracodawca to jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dziatalno$é gospodarczg niezatrudniajgca
zadnego pracownika.

W tréjstronnej umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegdlnosci zakres umiejetnosci i kwalifikacji
wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawg przygotowania przez instytucje szkoleniowa
programu ksztatcenia, oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym
szkoleniu.

Pracodawca sktadajac wniosek o organizacje szkolenia na podstawie TUS uzyskuje niewspétmierne
korzysci:

® uczestniczy w doborze kandydatow na szkolenie, bedacych jednoczesni potencjalnymi
pracownikami,

® moze wskazaé preferowanego realizatora szkolenia oraz terminu i miejsca realizacji, program
zostanie dostosowany dostosowanie programu i warunkdw przeprowadzenia szkolenia do
wymagan pracodawcy (w tym mozliwos¢ zorganizowania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy).

Finansowanie kosztéw szkolenia organizowanego w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Aktualne druki wniosku oraz ,,Regulamin organizacji szkolen bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie na podstawie tréjstronnych umoéw szkoleniowych" dostepne sg na |l pietrze w pokoju nr
21a, badz na stronie internetowej w zaktadce ,, pliki do pobrania".

Rozpatrzeniu beda podlegaé wnioski sporzadzone na aktualnym druku

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w pokoju nr 21a badz pod numerem telefonu 32 210 27 48
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