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Szanowni Panstwo,

W zwigzku z rozdysponowaniem podstawowego limitu srodkédw KFS na rok 2019 informujemy, ze w
pierwszej potowie sierpnia 2019 planuje sie uruchomienie naboru wniosku z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Decyzjg podpisang przez Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej Stanistawa Szweda przyznano dla naszych pracodawcéw srodki w wysokosci 250 tys.
zt.

Pozyskane srodki przeznaczone beda na finansowanie zadan realizowanych w ramach priorytetéw Rady
Rynku Pracy wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2019:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy.

Wyjasnienia priorytetéw
PRIORYTET a — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j.

W ramach tego priorytetu wspierani bedg pracownicy Centréw Integracji Spotecznej (CIS), Klubéw
Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ).

1) CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

2) Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

3) CIS moze prowadzié¢ dziatalno$é¢ wytwdrczg, handlowa lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytwércza w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikdédw odpowiedzialnych za prowadzenie danej
dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace
reintegracje spoteczng i zawodowa.

4) WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowe] 0sdb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z
samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

5) W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji
lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego,
instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

6) Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspoétfinansowane ze
srodkdéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane s3 z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

PRIORYTET b — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Whnioskodawca skfadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyziszego priorytetu powinien udowodnié

(przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

https://pszczyna.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/2



18.05.2024 Informacja o planowanym naborze wnioskow - rezerwa KFS

PRIORYTET ¢ — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu c) powinien udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy (na podstawie dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o
wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia), a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

WAZNE: Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr c) mozna objgé jedynie
pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

Aktualnie trwaja prace zwigzane z dostosowaniem drukéw do obowiazujacych priorytetéw.

Informacje o naborze wnioskéw, jego szczegéty, priorytety wydatkowania oraz aktualne druki wnioskéw
dostepne bedj stronie internetowej pszczyna.praca.gov.pl w dziale URZAD/ Aktywne formy — nabory
wnioskéw oraz w dziale RYNEK PRACY/Aktualnosci urzedu.

Zapraszamy do $ledzenia naszej strony internetowej oraz postéw na facebooku.
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