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Informujemy, iz od dnia 11 stycznia 2016 r. do 22 stycznia 2016 r. bedg przyjmowane wnioski o
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

W ramach KFS istnieje mozliwo$¢é sfinansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy na ktére sktadaja sie:

kursy,

® studia podyplomowe,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W 2016 roku $rodki KFS sg dedykowane na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcéw niezaleznie od ich wieku.

Pracodawcy mogg zostaé przyznane $rodki z KFS na sfinansowanie w/w kosztéw w wysokosci 80% tych
kosztéw nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Srodki z KFS przyznane pracodawcy stanowia
pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Zgodnie z ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami
w roku 2016 roku $rodki KFS przeznaczone mogg by¢ na:

® wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego w bezposrednim zwigzku z
branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw
zawodowych. Zakres ksztatcenia/szkolenia nie musi by¢ tematycznie zwigzany z gtéwnym
obszarem dziatalnos$ci wnioskujgcego, natomiast ww. priorytet nie obejmuje tych form ksztatcenia
i szkolenia, ktére w przewazajacej mierze dotyczg tak zwanych kompetencji miekkich
(psychospotecznych, interpersonalnych),

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

® wsparcie mtodych, nowo zatrudnionych pracownikéw na podstawie umoéw, o ktérych mowa w
art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 32 210 27 48. Aktualne druki wnioskéw
dostepne s3 w Powiatowym Urzedzie Pracy |l pietro w pokoju nr 21a, badZ na stronie internetowej w
zaktadce "pliki do pobrania”. Rozpatrzeniu bedg podlega¢ wnioski sporzadzone na aktualnym druku.
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