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Staż, a nieobecność spowodowana sprawowaniem 
opieki nad dzieckiem
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Poniżej przedstawiamy stanowisko Ministerstwa Rodziny Parcy i Polityki Społecznej z dnia 12 marca 
2020r. 
"(..) W opinii Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej nieobecność osoby bezrobotnej na stażu z 
powodu konieczności sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem wynikającej z zamknięcia 
placówek oświatowych należy uznać za usprawiedliwioną. 
Biorąc też pod uwagę wyjątkową sytuację należy zaznaczyć, że w przypadku usprawiedliwienia 
nieobecności na stażu, spowodowanej koniecznością sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 
8, za okres tej nieobecności będzie przysługiwało stypendium. 
A zatem w przypadku, kiedy szkoła lub przedszkole jest nieczynne i nie zapewnia opieki nad dziećmi z 
powodu zagrożenia koronawirusem, do usprawiedliwienia nieobecności bezrobotnego, który 
sprawować będzie opiekę nad dzieckiem, bezrobotny powinien złożyć organizatorowi stażu 
oświadczenie o konieczności sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem, analogicznie jak pracownik - 
32 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu 
usprawiedliwienia nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zezwoleń od pracy (Dz. U. z 2014 
r. poz. 1632) (..)" 

Stosowne oświadczenie należy dołączyć do listy obecności za dany miesiąc, w którym osoba korzystała z 
opieki.
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