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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 531201

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Asystent cudzoziemca.
Asystent kulturowy.
Asystent nauczyciela.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:

5312 Teachers’ aides.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy zrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,
analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,
zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

Katarzyna Mirkowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Agata Rudziinska-Zigouras — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 10, Wroctaw.
Agnieszka Skowronska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Helena Zamkowska — Zespdt Szkoét Ogdlnoksztatcgeych nr 7, Gdansk.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

Narcyza Baczewska — Zespot Policealnych Szkét Medyczno-Spotecznych, Bytom.
Anna Owsicka — Centrum Edukacji Siodemka, Rybnik.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e  Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo. RIF. Robert Fleischer, Olsztyn.
e Jolanta Maj—ZSO nr 1 w Olsztynie, Olsztyn.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca to osoba, ktdra jest zatrudniona w szkole w charakterze
pomocy nauczyciela. Postuguje sie ona jezykiem kraju pochodzenia ucznia i petni funkcje ttumacza
oraz utatwia dzieciom cudzoziemcéw integracje w Srodowisku szkolnym.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca pomaga nauczycielom lub wychowawcom swietlicy
zapewnic¢ dzieciom cudzoziemca jak najlepsze warunki do nauki podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw
miedzylekcyjnych, w czasie zabaw, spaceréw i wycieczek szkolnych. Uczestniczy takze w procesie
dydaktycznym, m.in. posredniczy w porozumiewaniu sie dziecka cudzoziemca z nauczycielami
i uczniami szkoty oraz porozumiewaniu sie nauczycieli i rodzicow dziecka. Asystent nauczyciela
dziecka cudzoziemca wspomaga proces integracji dzieci cudzoziemcéw z dzie¢mi polskimi
i pracownikami szkoty, a takie wspiera nauczycieli réznych przedmiotéw w pracy z uczniem
cudzoziemcem.

Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pomaga w rozwigzywaniu konfliktdw miedzy uczniami polskimi, a cudzoziemcami, powstatych na
skutek réznic kulturowych™.

Sposoby wykonywania pracy

Praca asystenta nauczyciela dziecka cudzoziemca polega m.in. na:

— zapoznaniu sie z dokumentacjg dziecka cudzoziemca, jego sytuacjg rodzinng oraz przyczyna
emigracji,

— opiekowaniu sie dzieckiem cudzoziemcdw oraz wystepowaniu w roli ttumacza,

— wspottworzeniu wraz z nauczycielami szkoty planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej z uczniem,

— udzielaniu pomocy nauczycielom w prowadzeniu dziatan _edukacyjno-wychowawczych’
i opiekunczych z dzieckiem cudzoziemcem,

— inicjowaniu zaje¢ integracyjnych dla uczniéw klasy i szkoty, majacych na celu przyblizenie kultury
kraju dziecka cudzoziemca oraz takich, dzieki ktérym dziecko to poznaje kulture naszego kraju,

— uczestniczeniu wraz z uczniem w zajeciach wyréwnawczych' z jezyka polskiego, prowadzonych
przez nauczyciela jezyka polskiego,

— zdiagnozowaniu potrzeb ucznia we wspodtpracy z nauczycielem—wychowawcg i nauczycielami
przedmiotow,

— stworzeniu wraz z nauczycielami planu pracy dla dziecka cudzoziemca z uwzglednieniem stopnia
znajomosci jezyka polskiego,




INFORMACIA O ZAWODZIE - Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 531201

—  przygotowywaniu materiatéw i pomocy dydaktycznych® na zajecia lekcyjne zgodnie z potrzebami
i wymaganiami nauczycieli przedmiotdw,

— utrzymywaniu Scistego kontaktu z rodzicami dziecka cudzoziemca i informowaniu ich o jego
postepach i trudnosciach w nauce,

— wspieraniu dziecka cudzoziemca w pracy podczas zaje¢ edukacyjnych,

— pomocy w rozwigzywaniu konfliktdw biezgcych miedzy dzie¢mi polskimi a dzie¢mi cudzoziemcow
oraz rozpoznaniu zrddet tych sporéw.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3. i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca pracuje w budynku szkoty. Jego miejscem pracy sg sale
lekcyjne lub pomieszczenia wyznaczone przez dyrektora szkoty, np. czytelnia szkolna, Swietlica lub
inne pomieszczenia szkoty, w zaleznosci od potrzeb ucznia i nauczycieli — np. gabinet psychologa
i pedagoga szkolnego.

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje
klimatyzacyjne (lub wentylacyjne). Poza tym asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca uczestniczy w
wycieczkach dydaktycznych, wyjsciach poza teren szkoty, wyjazdach (np. zielona szkota). Praca
wykonywana jest gtéwnie w pozycji stojacej.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie. ‘

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje:
— materiaty dydaktyczne do pracy z dzieckiem cudzoziemcem,

— komputer z dostepem do sieci internetowej,

— drukarke,

— skaner, kserokopiarke,

— sprzet multimedialny: rzutnik, ekran,

— materiaty wizualne: slajdy, zdjecia, prezentacje, diagramy,

— odtwarzacz ptyt CV, DVD,

— podreczniki, éwiczenia dla dziecka,

— materiaty piSmienne.

Organizacja pracy

Praca asystenta nauczyciela dziecka cudzoziemca jest zalezna od organizacji pracy szkoty oraz
zakresu obowigzkéw przydzielonych przez dyrektora szkoty. Decyzje o zatrudnieniu asystenta
nauczyciela dziecka cudzoziemca podejmuje organ prowadzacy szkote na wniosek dyrektora szkoty.
Praca jest zwykle jednozmianowa i nie przekracza 8 godzin dziennie.

Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca prowadzi zajecia doskonalgce znajomosé jezyka polskiego
samodzielnie lub we wspodtpracy z nauczycielami, pracuje z pojedynczym dzieckiem cudzoziemcem
lub z grupa dzieci cudzoziemcdéw, w zaleznosci od potrzeb. W pracy komunikuje sie gtdwnie w sposéb
ustny.
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WAZNE:

W praktyce w nielicznych szkotach w Polsce zatrudnia sie asystentéw nauczyciela dziecka cudzoziemca.
Najczesciej role te petnig nauczyciele jezyka polskiego, wychowawcy i pedagodzy wspomagani przez
asystentéw kulturowych: studentow studiéw filologicznych w ramach praktyki lub stazu oraz wolontariusze.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Praca asystenta nauczyciela dziecka cudzoziemca zwigzana jest z:

— przecigzeniem aparatu gtosowego,

— praca w hatasie,

— stresem psychicznym, zwigzanym z odpowiedzialnos$cig za dziecko cudzoziemca, jego komfort
psychiczny, umiejetnos¢ radzenia sobie z przeciwnosciami oraz za jego postepy w nauce.

Najczestszymi chorobami zawodowymi asystentdw nauczycieli dziecka cudzoziemca sg choroby
narzadu gtosu i stuchu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogélna wydolnosc fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawno$¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzagddw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé stuchu,

— ostro$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

—  spostrzegawczosé,

— szybki refleks;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia pedagogiczne i organizacyjne,

— dobra pamie¢,

— tatwo$¢ wypowiadania sie w mowie i w pisSmie,
— podzielno$¢ uwagi,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolno$¢ rozwigzywania konfliktow;

w kategorii cech osobowosciowych
— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— samokontrola,

— samoocena,

— komunikatywnos¢,

— asertywnosé,

— cierpliwosé,
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— empatia,

— serdecznosg,

— odpornos¢ emocjonalna,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowosé do wspbétdziatania,

— inicjatywnosé,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— ciekawos¢ poznawcza,

— zainteresowania pedagogiczne,
— gotowosé do ustawicznego uczenia sie,
— odpowiedzialnosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca wymagany jest ogdlny dobry stan
zdrowia, sprawnos¢ fizyczna, prawidtowy wzrok oraz stuch. Pod wzgledem wydatku energetycznego
praca wtym zawodzie nalezy do prac lekkich/$rednio ciezkich. Wystepujg w niej obcigzenia
umystowe zwigzane z ponoszeniem odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci, dlatego asystent
nauczyciela dziecka cudzoziemca powinien by¢ osobg odporng na stres i zrownowazong
emocjonalnie.

Przeciwwskazaniami do pracy na stanowisku asystenta nauczyciela dziecka cudzoziemca sa:
— niepetnosprawnos$é ruchowa, niepozwalajgca podejmowacd wysitku fizycznego,

— niektdre choroby psychiczne,

— nadpobudliwosé psychoruchowa,

— nieumiejetno$é panowania nad emocjami,

— choroby zakazne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca pozgdane
jest wyksztatcenie wyzsze, najlepiej uzyskane na kierunkach pedagogicznych, a w przypadku innych
kierunkéw — ukonczenie kursu pedagogicznego.

W zawodzie asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca mogg byc¢ takze, w razie koniecznosci,
zatrudnione osoby nieposiadajgce wyksztatcenia wyzszego | lub Il stopnia, ale znajace jezyk i kulture
kraju pochodzenia dziecka, czesto jego rodacy.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Nie wystepujg specyficzne wymagania w zakresie tytutéw zawodowych, kwalifikacji i uprawnien dla
kandydata do pracy w zawodzie asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca. Do pracy w tym
zawodzie preferowani sg cudzoziemcy znajacy jezyk i kulture kraju pochodzenia dziecka oraz jezyk
polski w zakresie umozliwiajgcym komunikacje z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem
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i psychologiem szkolnym. Zatrudnienie w tym zawodzie utatwia certyfikat znajomosci jezyka obcego
oraz $wiadectwo ukonczenia kursu pedagogicznego.

Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca musi spetnia¢ warunek niekaralnosci potwierdzony
zaswiadczeniem z Krajowego Rejestru Karnego i nie moze przeciwko niemu toczy¢ sie postepowanie
karne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca ma mozliwos¢ rozwoju zawodowego m.in. poprzez
podnoszenie swoich kwalifikacji. Moze podjgé nauke na studiach | i Il stopnia na kierunkach
pedagogicznych oraz ukoniczy¢ kursy pedagogiczne.

Jesli ukonczy studia pedagogiczne w specjalnosci nauczycielskiej (np. nauczyciel jezyka polskiego,
nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel wiedzy o kulturze), wdéwczas po spetnieniu warunkow
okreélonych w Karcie Nauczyciela® bedzie mdgt uzyskaé kolejne stopnie awansu zawodowego

nauczyciela'.
Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca nie ma bezposredniej
mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Uznang formg potwierdzenia przydatnych kompetencji jest ukonczenie kursu pedagogicznego,
a takze zdobycie dyplomu szkoty wyzszej na kierunku pedagogika.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawododw i specjalnosci
Asystent nauczyciela przedszkola 531202
Asystent edukacji romskiej 531203
Asystent nauczyciela w szkole 531204

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Planowanie, przeprowadzanie i modyfikowanie dziatan wspierajgcych edukacje ucznia
cudzoziemca we wspotpracy z nauczycielami.

Z2 Petnienie funkcji ttumacza ucznia cudzoziemca.

Z3 Pomaganie w nauce jezyka polskiego.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z4 Rozwigzywanie problemoéw pojawiajgcych sie w trakcie pobytu dziecka w szkole.
Z5 Przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla dziecka cudzoziemca na zajecia zgodnie

z wymaganiami nauczyciela.

Z6 Budowanie dobrego kontaktu rodzicdw ucznia cudzoziemca ze szkots.

Z7 Informowanie rodzicéw o wszystkich aspektach pobytu dziecka cudzoziemca w szkole.
Z8 Wyijasnianie rdznic kulturowych zaréwno stronie cudzoziemskiej, jak i polskiej.

Z9 Przyblizanie tradycji i kultury krajéw, z ktérych pochodza dzieci cudzoziemcow.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Asystowanie dziecku cudzoziemskiemu w procesie

edukacji i wychowania

Kompetencja zawodowa Kzl: Asystowanie dziecku cudzoziemskiemu w procesie edukacji
i wychowania obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane

sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

cudzoziemca we wspoétpracy z nauczycielami

Z1 Planowanie, przeprowadzanie i modyfikowanie dziatan wspierajacych edukacje ucznia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e  Konieczno$¢ stosowania zalecen
z przeprowadzonej diagnozy pedagogicznej’
i Srodowiskowej;

e  Zasady przeprowadzania wywiadu
s’rodowiskowegola;

e Sposoby tworzenia planéw dydaktyczno-
-wychowawczychs;

e Metody oddziatywan dydaktyczno-
-wychowawczych;

e  Procedury i dokumenty wykorzystywane
w szkole;

e  Sposoby ewaluacji’ oddziatywan edukacyjnych.

e Uwazglednia¢ w swojej pracy zalecenia
wynikajace z diagnozy pedagogicznej;

e  Przeprowadza¢ wywiad srodowiskowy;

e Sporzadza¢ plan oddziatywan dydaktyczno-
-wychowawczych na podstawie
przeprowadzonej diagnozy;

e Pracowad z dzieckiem podczas zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

o Dokumentowaé wspélnie z nauczycielem pobyt
dziecka cudzoziemca w szkole oraz przebieg
jego edukacji;

e  Przeprowadzac ewaluacje swoich dziatan wobec
dziecka i na jej podstawie zmodyfikowac je.

Z2 Petnienie funkcji ttumacza dziecka cudzoziemca

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e Jezyk ojczysty dziecka cudzoziemca;

e  Sposoby komunikowania sie na poziomie
werbalnym;

e  Sposoby doskonalenia umiejetnosci jezykowych.

e  Postugiwac sie biegle jezykiem ojczystym
dziecka cudzoziemca podczas rozmdéw z nim
i jego rodzicami;

e  Skutecznie porozumiewac sie z dzieckiem i jego
Srodowiskiem rodzinnym;

e  Ttumaczy¢ niezrozumiate dla dziecka wyrazy
i zwroty podczas pobytu dziecka w szkole.

Z3 Pomaganie w nauce jezyka polskiego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e  Prawo dziecka cudzoziemca do dodatkowe;j
bezptatnej nauki jezyka polskiego;
6 I
e  Metodyke’ nauczania jezyka obcego;
e  Sposoby doskonalenia umiejetnosci jezykowych.

e  Przekazywac informacje, w jakiej formie
i w jakim wymiarze godzin moze odbywac sie
dodatkowa bezptatna nauka jezyka polskiego
dla dziecka cudzoziemca;

e  Pomagac podczas nauki jezyka polskiego na
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lekcjach, przerwach, w $wietlicy oraz podczas
wyjs$¢ poza szkote;

Pomagac uczniowi podczas zajec
wyréwnawczych z jezyka polskiego.

Z4 Rozwigzywanie problemow pojawiajgcych sie

w trakcie nauki i pobytu dziecka w szkole

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

Sposoby pomocy uczniowi z brakami

i problemami w nauce;

Metody diagnozy pedagogicznej;

Metody terapii pedagogicznej™.
Trudnosci i problemy, na jakie moze by¢
narazone dziecko cudzoziemca w szkole;
Skuteczne sposoby rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

Rozpoznawad, z jakimi trudnosciami boryka sie
uczen oraz okresli¢ zakres brakéw w edukacji
w stosunku do réwiesnikow w klasie;
Wykorzystywac odpowiednie metody pracy

w zajeciach wyréwnawczych z dzieckiem;

Motywowac dziecko do dalszej pracy poprzez
podwyzszanie samooceny.

Rozpoznawac takie problemy dzieci
cudzoziemskich, jak: agresywne zachowanie,
poczucie niskiej wartosci, problemy

z frekwencjg;

Posredniczy¢ i mediowaé w rozwigzywaniu
konfliktow;

Wspodtpracowac z psychologiem i pedagogiem,
gdy ma do czynienia z niezrozumiatym
zachowaniem dziecka wynikajgcymi np.

z trudnosciami w adaptacji lub szokiem
kulturowym.

25 Przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla dziecka cudzoziemca na zajecia zgodnie z

wymaganiami nauczyciela

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

Rodzaje pomocy dydaktycznych i materiaty
wykorzystywane podczas zajeé lekcyjnych
pomagajacych w nauce dziecku cudzoziemca;
Znaczenie pomocy dydaktycznych w procesie
ksztatcenia;

Sposoby wykonywania pomocy dydaktycznych.

Wykonywac zgodnie z zaleceniami nauczyciela
pomoce dydaktyczne dla dziecka cudzoziemca,
ktére beda wykorzystane podczas zaje¢;
Wykazywac sie kreatywnoscig przy
przygotowywaniu pomocy dydaktycznych;
Zadbac o estetyke i atrakcyjnosé pomocy
dydaktycznych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wspétpracowanie z rodzicami dziecka cudzoziemskiego

Kompetencja zawodowa Kz2: Wspoétpracowanie z rodzicami dziecka cudzoziemskiego obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

26 Budowanie dobrego kontaktu rodzicow dziecka cudzoziemca ze szkota

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI- potrafi:

Znaczenie dobrego kontaktu szkoty z rodzicami
uczniow cudzoziemcow;

Potrzebe witgczenia rodzicow cudzoziemcédw

Budowac dobre relacje pomiedzy szkota
i rodzicami ucznia cudzoziemca;
Zapoznawac rodzicow cudzoziemcow

10
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w edukacje ich dzieci;

e Znaczenie aktywnego uczestnictwa rodzicow
cudzoziemcow w zyciu szkoty, dla edukacji ich
dzieci.

z problematykga dotyczaca szkoty i edukacji ich
dzieci;

®  Przekonywac rodzicéw do uczestnictwa w zyciu
szkoty wraz z dzie¢mi podczas zaje¢ otwartych,
imprez szkolnych, wycieczek.

27 Informowanie rodzicéw o wszystkich aspektach pobytu dziecka cudzoziemca w szkole

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przebieg procesu nauczania dzieci
cudzoziemcéw;

e Sposob funkcjonowania dziecka cudzoziemca w
srodowisku szkolnym;

e Znaczenie jednolitych oddziatywan dydaktyczno-
-wychowawczych szkoty i Srodowiska
domowego.

e  Przepisy prawa dotyczgce cudzoziemcow
w Polsce;

e Przepisy dotyczgce mozliwosci pomocy dziecku
cudzoziemca w szkole;

e Wyposazenie ucznia (podreczniki, wyprawka
szkolna, zeszyty i przybory szkolne);

e  Procedury uzyskiwania dofinansowania do
wyprawki szkolnej;

e Organy panstwa, organizacje i osrodki
udzielajgce pomocy cudzoziemcom.

e Wspodtpracowad z nauczycielami
w przekazywaniu informacji o wynikach w nauce
oraz funkcjonowaniu dziecka cudzoziemca w
szkole;

e Zachecac rodzicow do wtgczenia sie w prace
z dzieckiem w domu;

o Dawad wskazowki oraz pomagac przy
rozwigzywaniu biezgcych probleméw z nauka
i zachowaniem dziecka.

e Przekazywad rodzicom informacje zwigzane
z prawem okreslajgcym status cudzoziemcow
w Polsce;

e Informowac rodzicdw dziecka cudzoziemca
o pomocy, z jakiej moze korzysta¢ dziecko
w nowych warunkach nauki;

e Pomagac przy uzyskaniu dofinansowania do
podrecznikéw i wyprawki szkolnej;

e  Wspodtpracowacd z organami panstwowymi
i organizacjami wspierajgcymi cudzoziemcow.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej i jezykowej dziecka cudzoziemskiego

Kompetencja zawodowa Kz3: Podtrzymywanie poczucia toisamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej dziecka cudzoziemskiego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z8, Z9, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z8 Wyjasnianie rdoznic kulturowych zaréwno stronie cudzoziemskiej, jak i polskiej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Podstawowe zasady, zwyczaje i tradycje
panujgce w innych kulturach;

e Znaczenie przetamywania negatywnych
stereotypéw11 na temat cudzoziemcéw w ich
integracji ze spoteczenstwem;

e Zasade, ze poznanie i zrozumienie réznych kultur
niweluje bariery i wrogos¢.

e  Poszerzad swojg wiedze na temat réznic
kulturowych, takich jak: inne poczucie czasu,
podziaty na sfere kobiet i mezczyzn, réznice
w stroju, réznice w obchodzonych swietach,
ktére majg wptyw na prace nauczyciela oraz
funkcjonowanie dziecka w klasie;

e Woyjasnia¢ dzieciom polskim na czy polega
odrebnosc jezyka, obyczajow, tradycji krajow
obcych;

e Ttumaczy¢, wyjasniac i przyblizac nieznane
zachowania, wyrazenia zaréwno stronie
cudzoziemskiej, jak i polskiej.

11
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29 Przyblizanie tradycji i kultury krajow, z ktorych pochodzg dzieci cudzoziemcow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI- potrafi:

Znaczenie przygotowania uczniéw w klasie na
przyjecie ucznia cudzoziemca;

Znaczenie zapoznawania z elementami kultury
cudzoziemcow w integracji ze spotecznoscia
szkoty;

Tradycje i kulture kraju pochodzenia dziecka
cudzoziemca;

Metody edukacji kulturowej;

Organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie
edukacjag wielokulturowa.

Woyjasniac¢ polskim uczniom powody przyjazdu
cudzoziemcéw do Polski;

Zapoznawac polskich ucznidow z najwazniejszymi
zasadami religijnymi cudzoziemcow;
Zapoznawac w sposéb przystepny i interesujgcy
z tradycjami i kulturg krajéw nieznanych dla
Polakéw;

Ttumaczy¢, wyjasniac i przybliza¢ nieznane
zachowania stronie cudzoziemskiej i polskiej;
Inicjowac zajecia integracyjne, majace na celu

przyblizanie kraju cudzoziemcéw dla ucznidw
klasy i szkoty;

e Wspodtpracowad z wolontariuszami
prowadzgcymi zajecia z edukacji
wielokulturowej.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca powinien posiadaé¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan w zakresie wspdtdziatania ze srodowiskiem
szkolnym dziecka cudzoziemskiego w realizacji oddziatywan dydaktyczno-wychowawczo-
-opiekunczych.

e Dostosowania swego zachowania do zmiennych warunkow pracy w szkole.

e Wykonywania pracy czesciowo samodzielniej, ale takie we wspdtpracy z nauczycielami
i pracownikami szkoty.

e Kierowania sie zasadami otwartosci i zyczliwego stosunku do ucznidéw cudzoziemcéw i ich rodzin.

e  Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie asystowania w nauce dzieci
cudzoziemcow.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca.

12
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o

1 2 3

B
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca moze podjg¢ prace w:

— publicznych i niepublicznych:  przedszkolach, szkotach  podstawowych i szkofach
ponadpodstawowych,

— Swietlicach srodowiskowych.

Swietlice $rodowiskowe s3 prowadzone przez rady dzielnicowe, MOPS oraz organizacje pozarzadowe
prowadzace zajecia dla dzieci, w tym dla dzieci cudzoziemcow.

Aktualnie (wrzesien 2018 r.) nie ma danych dotyczacych zatrudnienia przez placéwki oswiatowe
asystenta nauczyciela dziecka cudzoziemca. W Centralnej Bazie Ofert Pracy brakuje ofert dla oséb
szukajacych zatrudnienia w tym zawodzie.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIA O ZAWODZIE - Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 531201

W praktyce w Polsce asystentdw nauczyciela dziecka cudzoziemca zatrudnia sie w nielicznych
szkotfach; najczesciej te role petnig nauczyciele jezyka polskiego, wychowawcy lub pedagodzy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca.

Uczelnie publiczne i niepubliczne oraz centra doskonalenia nauczycieli prowadzg kursy pedagogiczne,
ktore s preferowane przy ubieganiu sie o prace w zawodzie asystent nauczyciela dziecka
cudzoziemca. Uczelnie wyzsze oferujg studia wyzisze na kierunku pedagogika oraz studia
podyplomowe przygotowujgce nauczycieli do nauczania jezyka polskiego jako obcego
(glottodydaktyka®).

Szkolenie

Kandydat na asystenta nauczyciela dziecka cudzoziemca moze podnosi¢ swoje kwalifikacje jezykowe

i pedagogiczne, uczestniczac w:

— szkoleniach, kursach organizowanych przez organizacje pozarzgdowe oraz uprawnione do tego
instytucje, zajmujace sie wspieraniem cudzoziemcéw, w tym uchodzcéw w Polsce,
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— kursach, szkoleniach organizowanych przez uczelnie publiczne i niepubliczne,

— kursach, szkoleniach organizowanych przez placéwki doskonalenia nauczycieli, np. Osrodek
Rozwoju Edukacji (ORE), Centra Edukacji Nauczycieli (CEN), Oddziaty Doskonalenia Nauczycieli
(ODN),

— doskonaleniu umiejetnosci jezykowych w szkotach jezykowych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca
jest na poziomie co najmniej minimalnego wynagrodzenie 2100 ztotych brutto miesiecznie.

Asystenta nauczyciela zatrudnia sie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze
wynagrodzenie ustala sie nie wyzisze niz przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego (w 2018 r.
minimalne 3317 zt). Do asystenta nauczyciela nie majg zastosowania przepisy Karty nauczyciela.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko stracié aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca mozliwe jest zatrudnienie osdb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest identyfikacja indywidualnych
barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy
do potrzeb zatrudnienia oséb:

—  stabo styszacych (03-L), pod warunkiem, ze korzystajg z implantéw lub aparatu stuchowego, co
umozliwia im swobodne kontaktowanie sie z uczniem i jego rodzing,

—  z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-R), jezeli wada wzroku jest skorygowana okularami lub szktami
kontaktowymi, ktére zapewniajg prawidtowe widzenie,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z chordb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in. — pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana jest w taki sposéb, aby pracownik miat
mozliwos¢ regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdéw
pielegnacyjno-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

Niepetnosprawnos¢ kandydata do tego zawodu nie mozie wptywa¢ na skuteczny kontakt
interpersonalny, komunikacje oraz funkcje poznawcze.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 .

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

16


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIA O ZAWODZIE - Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 531201

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U.
poz. 1655).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 1575).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie ramowego
programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcdéw (Dz. U. Nr 61, poz. 306).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r., poz.416 z pdzn. zm.)

Literatura branzowa:

Bernacka A.: Wielokulturowos¢ w klasie na przyktadzie projektu wspétfinansowanego ze
srodkéw programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”. ,Jezyki Obce w Szkole” nr 2, 2018.

Birch A.: Psychologia rozwojowa w zarysie. PWN, Warszawa 2012.

Day Ch.: Nauczyciel z pasja. GWP, Gdarisk 2008.

Klorek N., Kubin K.: Innowacyjne rozwigzania w pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi w systemie
edukacji. Przyktady praktyczne. Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej, Warszawa 2012.

Ku wielokulturowej szkole. Pakiet edukacyjny z programem nauczania jezyka polskiego jako
drugiego dla I, Il i lll etapu ksztatcenia, opracowanie zbiorowe. Biuro Edukacji m. st. Warszawy,
Warszawa 2010.

Pudzianowska D.: Status cudzoziemca w Polsce wobec wspodiczesnych wyzwan
miedzynarodowych. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016.

Sipowicz K., Pietras T.: Wprowadzenie do pedagogiki inkluzyjnej (wtaczajacej). Wydawnictwo
Continuo, Radom 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Cudzoziemcy w polskiej szkole: https://www.ore.edu.pl/2015/09

Dziecko migranckie w naszej klasie:
http://biblioteka.womczest.edu.pl/images/stories/webowa_biblioteka/przedszkole/dziecko_mig
ranckie_w_naszej_klasie.pdf

Informacja o ksztatceniu cudzoziemcéw w polskim systemie oswiaty:
https://men.gov.pl/wspolpraca-miedzynarodowa/ksztalcenie-cudzoziemcow

Inny w polskiej szkole:
http://edukacja.warszawa.pl/sites/edukacja/files/strona/4316/attachments/inny_w_polskiej sz
kole.pdf
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e  Osiem krokow czyli kilka praktycznych rad: http://www.bc.ore.edu.pl/Content/617

e  Polski system edukacji i przepisy prawne dotyczace edukacji dzieci uchodzczych:
https://www.temidium.pl/artykul/polski_system_edukacji_i_przepisy_prawne_dotyczace_eduk
acji_dzieci_uchodzczych-2109.html

e  Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e  Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e  Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e  Uczniowie z réznych kultur: https://bezpiecznaszkola.men.gov.pl

e  Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

18



http://www.bc.ore.edu.pl/Content/617/
https://www.temidium.pl/artykul/polski_system_edukacji_i_przepisy_prawne_dotyczace_edukacji_dzieci_uchodzczych-2109.html
https://www.temidium.pl/artykul/polski_system_edukacji_i_przepisy_prawne_dotyczace_edukacji_dzieci_uchodzczych-2109.html
http://kwalifikacje.edu.pl/
https://bezpiecznaszkola.men.gov.pl/

INFORMACIA O ZAWODZIE - Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 531201

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalna, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, korczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp.

Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

Awans zawodowy
nauczyciela

Zdobycie przez nauczyciela kolejnego stopnia
awansu zawodowego. Warunkiem ubiegania sie
0 awans zawodowy jest posiadanie przez
nauczyciela odpowiednich kwalifikacji
pedagogicznych i merytorycznych uprawniajgcych
do pracy w placéwkach oswiatowych, odbycie
stazu, uzyskanie pozytywnej oceny dorobku
zawodowego i uzyskanie akceptacji przez komisje
kwalifikacyjng (nauczyciel stazysta) , egzaminacyjng
(nauczyciel kontraktowy) i komisji kwalifikacyjnej
(nauczyciel mianowany).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.prawo-
pracy.pl/kwalifikacje_a_awans_
zawodowy_nauczyciela-p-
1192.html

[dostep: 31.10.2018]
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Diagnoza
pedagogiczna

Rozpoznanie jakiegos zdarzenia czy sytuacji w celu

zdobycia doktadnych informacji i przygotowanie do

dziatan naprawczych.

Petna diagnoza pedagogiczna opiera sie na:

—  obserwacji zachowan dziecka w sytuacjach
zadaniowych i spotecznych,

— rozmowach z dzieckiem ( w miare mozliwosci),

—  wywiadach z rodzicami ( wywiad powinien
zawierac interesujgce nas pytania dotyczace
dziecka, jego , historii” i funkcjonowania
w rodzinie),

— analizy wytworow dziecka,

— badaniach diagnostycznych np. testach,

—  szczegotowej i wnikliwej analizie dokumentow

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Okon W.: Nowy Stownik
Pedagogiczny. Zak
Wydawnictwo Akademickie,
Warszawa 2007

dziecka.

Ewaluacja Ustalanie wartosci czegos. Obejmuje wydawanie Definicja opracowana przez
opinii o wartosci dziatania poprzez systematyczne, zespot ekspercki na podstawie:
jawne zbieranie i analizowanie o nim informacji Mizerek H. (red.): Co to jest
w odniesieniu do znanych celdw, kryteriow ewaluacja? Wydawnictwo
i wartosci. Uniwersytetu Jagiellonskiego,

Krakéw 2012

Glottodydaktyka Nauka zajmujaca sie badaniem procesu nauczania Definicja opracowana przez

i uczenia sie jezykdw obcych.

zespot ekspercki na podstawie:
Stownik jezyka polskiego.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2013

Karta Nauczyciela

Ustawa stosowana wobec pracownikéw
pedagogicznych zatrudnianych w placéwkach
oswiatowych. Reguluje ona prawa i obowigzki
pracownikéw. Ma ona pierwszenstwo przed
Kodeksem pracy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://mentorgroup.pl/pl/pra
wo-pracy/karta-nauczyciela
[dostep: 31.10.2018]

Metodyka Dziat dydaktyki zajmujacy sie opisem: sposobdéw Definicja opracowana przez
nauczania przedmiotéw obowigzujacych w szkole, zespot ekspercki na podstawie:
metod nauczania, form, celéw poszczegdlnych dydaktyka.wyklady.org/wyklad/
przedmiotéw nauczania i Srodkéw umozliwiajgcych 281_metody-nauczania-
uczniom opanowanie tresci zawartych dydaktyka.html
w podstawach programowych. [dostep: 31.10.2018]

Oddziatywania Ogo6t oddziatywan stuzacych formowaniu sie Definicja opracowana przez

edukacyjno- zdolnosci zyciowych wychowanka oraz zespot ekspercki na podstawie:

-wychowawcze wywotywaniu zamierzonych zmian w jego Zarzecki L.: Teoretyczne
osobowosci. podstawy wychowania.

Praktyka i teoria w zarysie.
Karkonoska Panstwowa Szkota
Wyzsza w Jeleniej Gorze, Jelenia
Gora 2012
Plan dydaktyczno- Uporzadkowany wykaz oczekiwanych wynikéw Definicja opracowana przez
-wychowawczy uczenia sie ucznia, zawiera ich opis zespot ekspercki na podstawie:

i podporzgdkowany tym efektom zakres materiatu
nauczania, ktéry jest podrzedny wzgledem
przedmiotowego systemu oceniania (przyjetego
przez nauczyciela lub grupe nauczycieli uczacych
danego przedmiotu w danej szkole).

Niemierko B.: Miedzy oceng
a dydaktyka szkolng. WSiP,
Warszawa 1991
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9 Pomoce Przedmioty materialne umozliwiajgce usprawnienie Definicja opracowana przez
dydaktyczne procesu nauczania — uczenia sie i uzyskania zespot ekspercki na podstawie:
optymalnych osiggniec szkolnych. Ich znaczenie Okon W.: Nowy Stownik
odnosi sie do takiej organizacji procesu nauczania Pedagogiczny. Zak
i uczenia sie, ktory bedzie gwarantowat jak Wydawnictwo Akademickie,
najlepsze wyposazenie w kompetencje, niezbedne Warszawa 2007
na danym etapie edukacyjnym.

10 Réznice kulturowe Réznice pomiedzy spoteczenstwami widoczne Definicja opracowana przez
zarowno w kulturze materialnej jak i kulturze zespot ekspercki na podstawie:
niematerialnej (wiedza i przekonania, wartosci, Goodman N.: Wstep do
normy, zwyczaje, obyczaje, tabu, prawa, znaki socjologii. Wyd. Zysk i S-ka,

i symbole, jezyki, gesty). Poznan 1997

11 Stereotypy Uproszczony obraz kogos lub czegos, zwykle oparty Definicja opracowana przez
na czesciowo fatszywych sgdach, funkcjonujacy zespot ekspercki na podstawie:
w Swiadomosci spotecznej i nietatwo Stownik jezyka polskiego.
zmieniajacy sie. Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2013
12 Terapia Swiadome i celowe oddziatywanie na dziecko Definicja opracowana przez
pedagogiczna z wykorzystaniem metod i technik, ktore sg zespot ekspercki na podstawie:
wykorzystywane dla dobra dziecka w sytuacjach, Stankowski A.: Terapia
odrzucenia go przez grupe rowiesniczg, pedagogiczna. Wyd.
poprawienia kompetencji spotecznych lub w nauce. Uniwersytetu Slaskiego,
Program zajec jest indywidualnie dopasowany do Katowice 2009
potrzeb dziecka.
13 Wywiad Rozmowa prowadzona w celu uzyskania jak Definicja opracowana przez
srodowiskowy najpetniejszej informacji dotyczacej danej osoby, zespot ekspercki na podstawie:
a zwiaszcza o warunkach jej zycia. http://www.serwisprawa.pl/art
ykuly,28,14673,co-to-jest-
wywiad-srodowiskowy
[dostep: 31.10.2018]

14 Zajecia Zajecia pozalekcyjne organizowane w szkole dla Definicja opracowana przez

wyréwnawcze uczniéw, ktorzy majg réznego rodzaju problemy zespot ekspercki na podstawie:

w nauce. Celem zaje¢ jest pomoc udzielana przez
nauczyciela dziecku w wyréwnaniu brakow

i przyswojenie okreslonych tresci programowych,
a takze wzmocnienie jego poczucia wartosci.

http://www.megapedia.pl/zajec
ia-dydaktyczno-
wyrownawcze.html

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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