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Nabor wnioskow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Data publikacji: 21.01.2024 Data modyfikacji: 11.04.2024

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie informuje, iz otrzymat srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na rok 2024 w kwocie 729.700,00 zt (siedemset dwadziesScia dziewiec tysiecy siedemset ztotych)
Nabdr wnioskdw prowadzony bedzie w terminie od 29 stycznia 2024 roku od godz. 7.30 do 31 stycznia
2024 roku do godz. 14.00

Zgodnie z ogtoszonymi priorytetami Ministra ds. Pracy w 2024 roku srodki KFS bedg przeznaczone na:

® priorytet PM/1 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

® priorytet PM/2 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

® priorytet PM/3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

® priorytet PM/4 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

® priorytet PM/5 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej

® priorytet PM/6 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

® priorytet PM/7 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow

® priorytet PM/8 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

Whioski mozna sktadaé:

® elektronicznie — przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu
zaufanego ePUAP- przez portal PRACA.GOV.PL (wybierajgc Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu
/Pismo do urzedu (PSZ-PU),

® elektronicznie — przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu
zaufanego ePUAP - na elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu na platformie EPUAP -
/PUPPszczyna (wybierajac Katalog spraw/ Sprawy ogdlne/ Pismo ogdlne do podmiotu
publicznego),

® pisemnie — sktadajgc wniosek wraz z zatgcznikami w zaadresowanej i szczelnie zamknietej
kopercie do skrzynki oddawczej znajdujgcej sie przy wejsciu do siedziby PUP w Pszczynie ul.

Dworcowa 23;

® pisemnie - przesytajac wniosek wraz z zatgcznikami tradycyjng pocztg na adres Powiatowy Urzad
Pracy ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna.

O przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do PUP Pszczyna.
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Przy opiniowaniu oraz rozpatrywaniu wnioskdéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw bierze sie pod uwage:

a.

zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok — wsparcie bedzie przyznawane Pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg wymagania
okres$lone w przynajmniej jednym z przyjetych priorytetdw obowigzujgcych w roku 2023,

. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy:

zgodnos$¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy — 10 pkt.

zgodnos¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
regionalnego rynku pracy— 5 pkt.

bak zgodnosci nabywanych kompetencji przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy — 0 pkt.

. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu

z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

najnizsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktdrg oferuje realizator wskazany przez
Pracodawce — 10 pkt.

posrednia cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktérg oferuje realizator wskazany przez
Pracodawce — O pkt.

najwyzsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktdrg oferuje realizator wskazany przez
Pracodawce — minus 10 pkt.

. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS

certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego albo w przypadku kurséw
posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego:

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci ustug dostepnych na rynku albo w przypadku kurséw — dokumentu, na
podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego — 15 pkt.

brak certyfikatu i dokumentu, na podstawie ktorego realizator prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego (w przypadku kurséw) — O pkt.

. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym

finansowanym, ze srodkéw KFS (jezeli w ocenianej formie wsparcia przewidziano udziat kilku oséb
ocena bedzie dotyczyta kazdej osoby, a liczba przyznanych punktéw bedzie stanowita ich srednig):

Pracodawca planuje dalsze zatrudnienie oséb, ktére zostang objete ksztatceniem ustawicznym —
10 pkt.

Pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia oséb, ktdre zostang objete ksztatceniem
ustawicznym — 0 pkt.

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatar okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw srodkéw KFS bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:
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® Pracodawca nie korzystat do tej pory ze srodkéw KFS — 10 pkt.

® Pracodawca korzystat ze srodkéw w latach ubiegtych — 0 pkt.

g. sposAb realizacji ksztatcenia ustawicznego

® ksztatcenie realizowane w trybie stacjonarnym — 10 pkt.

® ksztatcenie realizowane na odlegtosc¢ przy uzyciu technologii informatycznej — minus 10 pkt.

Powiatowy Urzad Pracy w bedzie przyznawat wsparcie Pracodawcom, ktdrych wnioski spetniajg
wymagania okreslone w przynajmniej jednym z priorytetdw Ministra ds. Pracy obowigzujgcych w roku
2024.

Kazda ustuga ksztatcenia wskazana we wniosku (kurs/studia podyplomowe/egzamin) bedzie podlegac
ocenie wedtug powyzszych kryteridéw. Do realizacji bedg kierowane te formy wsparcia ktére otrzymaja
najwyzsze oceny i kwota realizacji tych form wsparcia w kolejnosci od najwyzej ocenianych bedzie sie
miescita w ramach przyznanego limitu.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktéw pierwszenstwo beda miaty wnioski pracodawcéw,
ktorzy do tej pory nie korzystali ze sSrodkdw KFS.

Zastrzega sie mozliwos¢ wprowadzenia limitu dofinansowania dla jednego uczestnika nizszego niz 300%
przecietnego wynagrodzenia lub dofinansowania dla maksymalnie dwdch form ksztatcenia, w przypadku
duzego zainteresowania przez pracodawcéw uzyskaniem srodkéw KFS (np. gdy suma ztozonych
whioskdw znacznie przekraczaé bedzie limit posiadanych srodkéw).

Pracownik zaplanowany do objecia wsparciem musi by¢ zatrudniony w wymiarze co najmniej etatu.
Whiosek moze dotyczyc takze przeszkolenia pracownika mtodocianego pod warunkiem, ze ksztalcenie
dofinansowane ze $rodkéw KFS nie powiela celu i programu ksztatcenia realizowanego dla tego
pracownika w ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

W pierwszej kolejnosci przewiduje sie finansowanie tych form ksztatcenia, ktére prowadzg do zdobycia
kwalifikacji zawodowych potwierdzonych egzaminem lub zaswiadczeniem. Finansowanie ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci ogoélno-zawodowych (w tym. tzw. kompetencji miekkich) bedzie finansowane
tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Zastrzega sie mozliwos$¢ wprowadzenia limitu wysokosci dofinansowania do kwoty 2.000,00 zt do
ksztatcenia realizowanego na odlegtos¢ przy uzyciu technologii informatyczne;.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktéw pierwszenstwo beda miaty wnioski pracodawcéw,
ktorzy do tej pory nie korzystali ze sSrodkéw KFS.

Pracodawcow, ktérzy po raz pierwszy zamierzajg skorzysta¢ z instrumentu dotyczgcego rozwoju
zasobow ludzkich, jakim jest wsparcie w ramach srodkéw KFS zachecamy do zapoznania sie z informacja
o tym instrumencie zamieszczong na stronie internetowej Urzedu w dziale Dla pracodawcow i
przedsiebiorcow.

Aktualne druki wnioskow dostepne sg na stronie internetowej Urzedu w Dziale Urzgd/Druki do pobrania.

Szczegdtowe informacje o prowadzonych naborach wnioskow dostepne sg w Dziale Urzgd/Aktywne
formy-nabory wnioskéw.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 32 210 27 48 lub 32 210 27 47.

Rozpatrzeniu bedg podlega¢ wnioski sporzadzone na aktualnym druku.

Nabdr wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego - podsumowanie

Lista rankingowa wspracia w ramach ztozonych wnioskéw
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